INFORME DE GERENTE

Distinguidos: sefior presidente, sefiores miembros del directorio, sefior comisaric,
sefloresias) actionistas presentos.

En cumplimiento de los Estatutos Sociales de la ley de compafiias v lo que dispone el
reglamento interna de [a compafiia, me es grato darles a conocer la gestidn realizada
en el perlodo 2015 para cual ful elegido Gerente Ganeral, sin antes manifestares lo
agradecido gue estoy por haberme dado la oportunidad de representarles, seguro
estay haber realizado un labor apegada a fa realidad que vivimos, trabajo que prime Ia
justicia v la equidad para todos guienes conformamos la compania. ¥ de la misma
manera ante lo: consarcios, cdmara de transporte en las cuales la compafila forme
parte,

Camo es de conocimiento de todos, al iniciar el afio 2015 me plante una meta, v gue
para poder tener una ldes clara y precisa de la real shtuacidn tuve que reallzar un
inventario de los activos gue posee In misma, v de la misma manerd verlflear las
cuentas de la companiia, 5 la misma e encontraba al diz en las obligaciones adguiridas
con provecdores | situacldn que se Wwve gue regularizar por cuante las cuentas de la
compafiia no se encontraban con bos flujos necesarios para cumplic con 1as mismas , ya
que revisando el Inventario de repuestas en su gran mayoria ya s@ habian vendido,
solo para gue tengan una ides el Inventario gue consta en el balance del 2014 bordea
los 120 mil délares ¥ que realizado un inventarto fisico solo llegaba & 60.000
aproximadameante,

La meta que me planiee fue el llevar un regisiro de los ingresos y egresas por concepto
de repuesta que en aquellos momentos la compafiia cubria, para de esta manara toner
una idea clara idea del por qué la compaiia no podia solventarse solo con los aportes
fise pare esos-rubros se aportaba, la razdn dara era que existlan unidades que
duplicaban el gasto confarme a lo gue aportaban , trabajo gue se realizo por trés
meses llegando a la conclusidn de que tenia que devolver la responsabilidad en el
mantenimiento del 05 mismo 3 los accionistas, medida gue con el apoyo de base,
directorio, y presidencia se pudo llevar a efecta, medida que para muchos fue dristica
& Inequitativa, pero con el pasar de los meses nos dimos cuenta Que era necesaria.

De la misma manera actud frente a los ahorros gue e hacian para futurs compra de
unidades,

Debo recalcar que ha sido un #fio de muchos tropiezos, uno de los mas para mi
parecer complicado el tema contable ya que con ayuda e intervencidn del comisario
nos dimos cuenta que los ingresos que se haclan 2 la compafila no se registraban o se
llevaban confarme se lo venian haciendo en afios posteriores, dar una leciura a los
ingresosigenerales y reales) razén por ln que se tuve que prescindic de los servicios



que prestaba el contador, basado en estas falendias se contrato un sisterna contable
ya gue es blen importante que la contabilidad de la compafila se lleve en un mismo
sisterna sin importar el contader que ko realice

Se realizo un reglamento interno, mismo que garantiza gue en su gran mayaria de
articulos para los accionistas sean lguales las sanciones, y asl mismao para todes sean
lzuales |as circunstancias que no paguen multa alguna, multa que por decirlo asl, ya
que en realidad es solo una retencidn del ahorra que hacen al no operar la unidad .

Algo gue ha servido a la gran mayaria de accionistas propietarios del os buses Isuzu, se
adguirié una caja de camblos y una earona, usada para que de esta rmanera no tengan
que parar fa unldad.

En estas duras épocas en la que la economia es escasa ya que nuestros ingresos son
cada ver menores, se opto para el gasta administrativo |os Ingresos de los buses que la
compafiia es propietaria, de esta manera ol pago que hacemos todos los accionistas
son de 35 dolares semanales, en el tema operacional como gerente he realizado una
minuciosa caomprobacian a fin de verlficar los descansos, mismes que en su totalidad
concuerden con los datos del Sr, Presidente.

Stempre es biseno ser realista y no tratar que los errores sean vistos coma un avance,
no cred gue nadie comete errores por querer, al contrario aprender de los errores
propios o ajenos, con estas frases me reflero a los consorcios, Sir y Concuenca, que
para mi parecer no alcanzan ef objetive planeado,

Wunca debemos cansarmos de aprender, ya que nadie es perfecta v SEEUFD BSTOY que
he cometido errores pero asi mismo estoy que son ermores de buena fe ya que lo mis
impertante para mi es el ahorro directa para os accionistas, |a equidad e igualdad,
siermpre me [levare el lema gue dice. NO ES EL MEIOR ADMINISTRADOR EL MAS GASTA
51 NO EL QUE MAS HACE ¥ GASTA MENDS, LO NECESARID,

Espero haber concluido este periodo con la aceptacidn de todos ustedes campafieros
accionistas, hay un mucho mas gue hacer, slempre el tiempo es corto, pero lo mis
impartante s haber concluldo un afio mas de gestién sin deudas pendientes gracizs a
los cambios realizados, no es que se ha hecho milagros, al contrario las cosas que estdn
mal hay que corregirlas y corregirlas a tiempo, v el producto de esta declsiones los
resuftados estdn a la vista de todos,

Gracias

Cuenca, 23 de Abril ded 2036,




