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INFORME DE GERENCIA DEL PERIODO 2011 
  

sidente Manuel Sinchi, Señor comisario Carlos Rodríguez, Señores 

5, Compañeros del Directorio, Compañeros presentes muy buenos días. 

bs en este año la administración se ha manejado con total transparencia y 

, Cabe recalcar que como todos los años, este ha sido un año de mucha 

lidad, y retos que se han ido solucionando y lo que es más importante se ha 

para que todo lo que se consigue a nombre de la compañía nos llegue a 

En este añlo si se han presentado muchos inconvenientes, pero que con el apoyo del 

presidente, 

resaltar qu 

los talleres 

y miembros del directorio se han solucionado de la mejor manera, se debe 

e en estos últimos tres años hemos estado en proceso de construcción en 

de la compañía, lo último que se hizo fue la construcción del taller por 

cuanto era de vital importancia ya que nos estaba costando mucho la inversión de 

herramientas que por varios motivos se perdían. 

También dompañeros en el tema del sistema que tenemos para el control de 

inventario ke ha estado llevando de la mejor manera para evitar inconvenientes con el 

stock de repuestos y venta de los mismos, cosa que si nos a dado fallas ya que los 

datos que hos daba el sistema no concordaba con los que se compraba. 

En el tema de los repuestos debo recordarles que si nos dimos cuenta de los errores 

involuntaribs que paso al no registrar a que unidad iban los repuestos en su mayoría 

los que cubría la compañía, para lo cual se creó una unidad ficticia para saber con 

exactitud los repuestos que faltaban. 

  
En el temaldel Sistema de Recaudo se termino con la compañía Eb Tech compañía que 

nos perjud|co con una semana de recaudo y otros importantes rubros que eran de las 

tarjetas propagadas, estamos siendo parte de una demanda por parte de estos 

señores, que cosa tan sorprendente compañeros ellos nos robaron y ahora pretenden 

que les paguemos un rubro de 280.000 dólares, ahora las siete compañías somos parte 

de un consorcio que opera el sistema y que las utilidades la veremos pronto por que 

ahora si vemos el importante rubro que ingresa a este consorcio, pero que 

lamentablemente apenas nos alcanza por que debemos cubrir deudas fuertes que nos 

dejaron los| que nos robaron. 

Fuimos demandados por parte de algunos ex choferes que laboraban para los socios 

de la compañía, una de ellos desistió de la demanda y el otro se probo que el señor 

nunca labofo para nuestra compañía obteniendo de esta manera que el juez dispusiera 

que esta demanda no se proceda, y debo ser claro compañeros que no estañíos bres 

de ser derjandados nuevamente por cuanto aun hay accionistas que no cumplén'con | 

la contratación y pago del seguro social a sus colaboradores. uN 
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Bueno compañeros todos hemos sido parte de los problemas que la compañía ha 

tenido que 

mismos, cá 

que resalt¿ 

se logro 

compensa? 

uso person 

Reconozco 

hay que re 

avances q 

sentarse e 

ustedes ap 

pasar pero salimos adelante con esmero, dedicación y de hacer frente a los 

be recalcar, que no todo ha sido problemas e inconvenientes, también hay 

ir las cosas positivas como es lo que aconteció con el tema de las tarifas, no 

o que nos anhelábamos, pero al menos un respiro al aceptar unas 

iones y el subsidio al medio pasaje, subsidios que debemos apuntar hacer 

al del mismo. “adjunto archivo”. 

que han existido fallas de mi parte compañeros, todos fallamos pero lo que 

terar y reconocer son los avances que hemos tenido en estos tres años y los 

he se tienden a seguir, Reconozcamos que el oficio de Gerente no es 

el escritorio y firmar cheques para pagar lo que la compañía gasta, lo que 

rtan, al contrario el ser Gerente es tener una gran responsabilidad se trata 

de gestionar y trabajar para lograr cambios positivos y que beneficien a la compañía y 

por ende al cada uno de nosotros, como todos conocemos el dicho compañeros el que 

no se arriesga no hace nada y nunca falla, por eso compañeros no se ha perdido el 

tiempo, to do lo que se ha hecho o logrado esta a la vista y hemos cumplido con lo 

presupuestado. 

Es importa 

2012 entre 

e Bus 

pag 

Dar 

e Des 

nte recalcar que hay mucho por hacer compañeros en este próximo año 

ellos menciono a continuación: 

tar la manera de viabilizar el subsidio de la media tarifa y el cómo nos van a 

pr. 

el respectivo uso a los subsidios que nos otorgara el gobierno. 

centralizar la bodega de repuestos y demostrar en pizarra porque solo de 

esta manera se evitar la pérdida de los mismos. 

En fin compañeros los avances proyectados para la compañía son innumerables, pero 

para que esto se de debemos contar con el apoyo incondicional de cada uno de 

ustedes. 

No me queda más que agradecerles compañeros por la confianza depositada en mi 

persona, pi 

sus expect 

do a ustedes como humano mil disculpas el no haber podido cumplir con 

ivas pero se ha hecho y logrado con ahínco lo que está a nuestro alcance 

en beneficid de nuestra compañía. 
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