
0e acuerdo a lo én¿blecldo en k Ley v or Est¿lu(os dp h comp:ñi¿, present¿mos ¡
considerá.iói de urede5 el rnforme de L3borer co espóndienr¿ a ejer.icio de ¿ño

T, CONSIDERA€IONES DÉ CARÁCTER GENERAI:

Lá c¡mp:ñia Permove s.A h¿ veirdo denrollando a.tividade5 Daft in.remeñtár pl

núm¿ro 
'le 

oyenter y fófr¿é.pr ru prosGm¿cón con e propórtó de brind¿r una
mejofa.Lv¡dád.oñuni.¿.ionala púb ico d las. ud¿des de cúen.¿ y azogue5

INFORME DE TABORES DELEIERC

Ei éne arán 5e h.n setrendo vrr e eLas el.on.iérto
14100 LTNPLUGGEDqúé túvóec¡ &toen úlodelperodoquese nfórn¿,

con e propósito de refre(ar a ñ¡8en y qúe lG nupvos ¡yentes poten..les
idenillquendeñ¡neÉñásd¿r¿ ¿LáemsoG, secomenzó¿promocon¿re log! LA

100.1 fmpar¿él!¿.orpor¿tivo, ocualh!sdo!nproc¿so¿titóro.

CUMPIIM IENfO DE OB]EIIVOS

Las venl¿s rcálz¿d¿sduEnte e ejercco, rran experiment¡dó ur nreñerto de 90%
en coñpara.ion.on a5venta5 deleierc. o anref of.

A a f¿.h¿ el monto tota deActvosdéh€mprer¿¿rendeeLISS 270055,30,de os
.!¿ és76,694135on dec¿ftera qu¿ sedebérj recuper¿r¿ in.osdel201l

Los oás vo5 en.ámb o sotr de5¿5r.s72.3s.
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2. ASPECTOS AOMINSIRATIVOS

la relación ¿bor¿lcon e peEotr¡ldé a.óhp¿ñi¿ se d¿sarotó con norm¿ idád At
ñómentoioexkte tíámt. logál álsuno que nvolúre¡ la comp¿ñjá comó pó itica de
L¿ Empresa 5e ha determinadó l¿ ¿pli¡¿.ión puntual y obie¡ivo de lo d sp!¿n! pn e
códiso rboÉlvisente, en o que respech ¡ der¿chós yobls¿.ione5 de tosempeados
ydired vor de l¿ empre5a.

Se ha d¿do .umpimiento erricló á lai no¡ma5 tesa e5 dirpueró por a
supef ntendencadecoñprñiásentDdorlo5:sp¿cio5ydspos.ones,deisua manef¿
se hád¿dofielcumplim¡enrodelós.onr¿tosquehace ebmdol¿ empres¿

coñó un¿ profidad re h¡ dúpue*o de isu¿r maneG, el cuñpl¡ñ erto de roda5 ta5
dúpo5iciones ributarias, como srjeto pasivo d¿ os ributos, at qu, como aa¿nre dé

3 CUMPLIMIENTO OE DIsPOsICIO

L¡ comp¿ñí¿ ha cumpldo o resuoto por ¿lunb Generaldeso.tos DeiB!¿lmanera
5e h¿ d¿do.umolm ento ¿ las r¿ró úciones d¿ldnedoro

uh d¿d de ErP((ro (perdd¿)

Ená$h¿vno nnuido en lo erreño po. pf¡blpmas politicos trleriosy uná fuedé
rd.psón econóú c¿ quá há áféct¿do ¿ l¿s empresas. En cambó nr¿hamente t¿
infuencia para ero résui¿do nesativo ha 5ido la falt¿ de ñuev¿r ¿ternatvas en
p¡osrañ.c¡ón y de rn ser¿nte o agente de venLJs fjo p¿c que p
aborcon pót¿n. a es.lente5

Elpatrimon odé acomp¿ñía a 3rdeDcembré deL20l2esdeU5DS 13.432,65
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al linalDar e5te infome recohiendo que s €ati.e una rerruduración de t¿
pró8r¿mación para SeneÉr nuevas álternativ¿s para los oyenter que a rú ve
redundan¡ én fráyores ingrees paÉ la coñpañía, denÍo de ¿sto cón5idero ta
necesidad de tndéñeitar un p¡ograma dé depones que incuya ta trasmtstón de tos
pafrldo5 delD. Cuenca d¿ lftalyvisitante. Además d¿ óros wentos que se den en a
'udcd. vde sprporblc lo. que !de1en orás r ud¡de" de. pd:.

Para este lin se ¿nüesará un

Cuenca, lvl¿vó 15 del 2013
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