PERMOVE S.A.
INFORME DE LABORES DEL EJERCICIO ECONOMICO 2011

Seiiores accionistas:

De acuerdo a lo establecido en la Ley y los Estatutos de la Compania,
presentamos a consideracion de ustedes el Informe de Labores
correspondiente al gjercicio del afo del 2011.

1.-CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL:

Las actividades comerciales de la empresa, se han desarrollado en un marco
de cierta estabilidad economica y politica, escenario favorable para la
consecucion de los objetivos planteados a inicio del afo.

En lo relacionado con la planificacion de posicionamiento de la radio se ha
cumplido con las metas propuestas, como evento principal se ha definido la
difusion de los eventos deportivos organizado por la Empresa JPSPORT
MARKETING.

)
Esto ha generado el posicionamiento de la radio en el ambito local.
De igual manera, se ha dado el correcto mantenimiento de los equipos tanto
ubicados en las oficinas como en la zona de repeticion de frecuencias.
La contratacion de profesionales en la locucion ha permitido una penetracion
significativa en la audiencia, generando que hoy dia nuestra radio sea un
referente de opinion en un target definido de la poblacién cuencana.

No deseo terminar este informe, sin antes agradecer la confianza depositada
en mi persona por parte de los accionistas de la empresa, asi como a todo el
personal de la empresa por su aporte importante en el cumplimiento de los
objetivos de la empresa.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

1.1 POSICIONAMIENTO DE LA RADIO

Al inicio del ejercicio 2011, se definié estrategias de penetracion y participacion .
de los oyentes, que garanticen en un plazo establecido un % de audiencia
plenamente definido y que es el publico objetivo de Excelencia Radio.

1.2VENTAS
Las ventas realizadas durante el ejercicio, se ubicaron dentro de lo
presupuestado.

2010 2011
Total de Ingresos Netos 56.826,03 60.208,46



Cabe destacar que en las ventas, se han multiplicado de manera favorable en
lo que tiene que ver con el numero de clientes y auspiciadores.

1.3INVERSIONES
ACTIVOS

A la fecha el monto total de Activos de la empresa asciende e US$ 248.563,95

2. ASPECTOS ADMINSTRATIVOS

2.1 LABORAL

La relacion laboral con el personal de la compania se desarrolld con
normalidad. Al momento no existe tramite legal alguno que involucre a la
compania. Como politica de la Empresa se ha determinado la aplicacién
puntual y objetivo de lo dispuesto en el cédigo laboral vigente, en lo que
respecta a derechos y obligaciones de los empleados y directivos de la
empresa.

2.2 LEGAL :

Se ha dado cumplimiento estricto a las normas legales dispuesto por la
Superintendencia de Companias en todos los aspectos y disposiciones, de
igual manera se ha dado fiel cumplimiento de los contratos que ha celebrado la
empresa.

2.3 TRIBUTARIO

Como una prioridad se ha dispuesto de igual manera, el cumplimiento de todas
las disposiciones tributarias, como sujeto pasivo de los tributos, al igual como
agente de retencion de impuestos, por 0 que hemos tratado de mantener
nuestra Lista Blanca y Cumplimiento de Obligaciones al dia.

3 CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL Y
DIRECTIVA ‘

La Compania ha cumplido lo resuelto por la Junta General de Socios. De igual
manera se ha dado cumplimiento a las resoluciones del directorio. De manera
especial se ha dado seguimiento al cronograma de conversion de estados
Financieros a Normas Internacionales de Informacion Financiera.

4.2 PATRIMONIO ‘
El patrimonio de la Compafia al 31 de Diciembre del 2011 es de USD$
40.294,16



_GERE

5.-CONCLUSION

Es de sugerir a los accionistas de la empresa, que la nueva Planificaciéon del
Ejercicio Econdmico abarque objetivos que aseguren una mayor penetracion
en la audiencia de la ciudadania.

Pongo a consideracién de los sefnores socios el presente informe de labores,

reiterando mi agradecimiento a todas las personas que colaboraron con la
Compania durante el periodo 2011.
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