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GEIIE¡AI EXIRAORD¡I{AruA UI{IVERSAL DE 3OCTO6 DE TA
coiaPAñi^ |.tttKEfr¡ c¡A, L¡DA

En ¡¿<'ud¿d @ C!ú€ a r,a F1te d6 dt¡! detnFdeel@ d6 d¡io,¿Or3, sÉldor¿3 ¡4:(J0 h@5¡ 6 et tct de ,a co.npañd ubs,o $ vi¿ a oó€ León, cdta "E,
Pdtiñ", € dft1 t6 3ab5 de t¿ ca. uñKav cIA. LTDA. frG bDGAR TEPNAN OU\
!?xu, qu6 cpÉpnt¡ d 95% detcD'r¿t cEtde tá conF¡i:a, yq sor qa{lEl

En@úftioe p'elte h rotafdad dd @pit¡t qi¿t, t6 ¡s¡sienté deiden, 6 fdE
6 junta gs*d uñ¡\,et edráod¡n¿i¡ É€.a @f@r el

1. f¡ombÉm áto de pB¡dentej
L Nmbr¡mióro de GeHte

!:rde 
la junta d pc¡dente de ra cdnp¡ñí¿, t¿ ,,bog¡d. Me¡i N6í Rm*o Rm@,

a.iua @mo s€taho ¿d+E d s€ñd ¡¡anuel J6ús Drjv Gu¡@.

Pfr dispGició det pÉrdúte s pae ¿ fatar d pntu puñto del o|¿o det di¿,
@d¿rdo: B ú9. Edg¿¡ r€rán Da G¿li r¿nrte.ra que d v,s dd Duen
oegp*o der DEdore ó to ¿rgo de \L qsri¡i, c r, debdt redegr e¡ r¿
dEn¡tad. E eñof ¡4anct )6ús Duy Guar-a @niñ6ta ést r @ 4uqúo co dtch¿
d6qráción, p.. lo (a de nanú unar,ñe * ,etqe a t¿ Ab
rcT@ (mo pe¡d6te ¡e d (oiruñ'a €ó et psodo de d6 ¿ñ6. po6re,iorc1G

sor !¡nuei léur Duy Gua@ ot@4c Etegr át I!. Édg¿r Hd¡ Duy C€Eió
c.@ G@ñre de la comp¡nÉ. %r d&s¡jñ L.ánrre dc ta lJ1G, e ÉEe ar hq.
Edgar Hoá. Duy carcíá 6 di('|a dtqnió¿d p@ et psjodo de de añ6.

puntos d. ordd d¿tdÉ, ap€húca@nedeun Eeo
Éú. .r act¿ @rpondio!.. sequ¡d.renté e te .l
lc dis&¡t*, pá6 cosüncia tirman todc t6 scro'


