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e CONSTITUCION DE
COMPANIA.
De: CORPMOSA CIA. LTDA.

CUANTIA U$D/+ 400,80

En la cudad de Cuenca, Capital de la Provincia del Azuag, Repiblica
de! Ecuador, 3 los VEINTE dies del mes de AGODSTO daf afo
dos mi Siete, ante mi Doctor ALFONSC AMNDRADE ORBAZA,
Cuarto Notario Pablico da este Cantdn, Comparecen log Sefiores:
GALD SALAMEA MOLINA, FABRICID MORERO SERRAND 4
FERNANDD JOSE CRESPO CUESTA, comparecienies que son
mavores de edad, manifestando ser de estado (vl casados, de
nacionzlidad ecuatorians, domiciiados en esita ciudad, capaces ante
B Ley ﬁam fcdo aclo y confralo, @& quiches de congceres
doy fe v bien instruidos en ef objelo y resufiados iegales de la
presenle Esuflura 3  cuyo  clorgamiento  proceden  libre ¥
volunfariamente  manifiestan que elevan 3 Escritura Piblica B
Minuta que me piesenian 2 misma que s del siguienie fenor Weral
“SENOR NOTARIO: En o protocolo de escrieras plbfcss 3 su
cargo, sivase incorporsr una en laque consle 8 Coastiucidn de una
compafiia de respensebiidad lmitadz, que se okwge al tenor de Ias
siguientes clausulas: PRIMERA:  Comparecen al clorgamiento del
presente instrumento los sefiores: GALO SALAMEA MOLINA, con cédula
de identidad Nimero 010242073-4, FABRICIO MORERD SERRANG,
con cédula de ldenfidad Nimero 010199153-7 y FERNAMDD JOSE
CRESPC CUESTA, con Cédule de ldentidad RMimero 010262436-8,



ecuatonianos, casados, mayores de edad y capaces ante la Ley,
domicliados en {2 ciudad de Cuenca, provinca dal Azuay.-
SEGUNDA: Los compareciertes declaran su voluntad de constiuic una
compaiiia de responsabiidad fimitada, la misma que girard por i Ley de
Compaliias, . fas demds leyes aplicables y los  siguientes estatutos:
ESTATUTO DE CORPMOSA CIA. LTDA. DENOMINACION, OBJETO,
DOMICHIO v PLAZO, Adticule Primero: CORPMOSA CiA. LTA, es
una compeiifa de nacionalidad Ecuatoriana, se rige por las leyes
vigenies en @ Ecuador vy estos egtatutes. ARRCULD SEGUNDO:
OBSETO- La compaflia tendrd por objelo: a) Le comercializaciin de
combustbles y sus derivados, pudiende realizar todas las operaciones y
actividades  inherenles @ dicha aclividad, b) 1a  importacion ¥

- comercializacidn de maquinarias, vehiculos camiones, traclores, motores

Yy Sus respeciivos repuasios y  accesories, ¢) El establecimiento de
ainacenes para I3 compra, venta y distribucion de articulos, arefacies,
equipos, imsialaciones Y mergaderias  de uso personal, doméstico,
empresarial, turismo, agrfcola © industrial de fabricacidn nacional o
exiranjera, asi como de sus repuestos y accesories; d) La compra,
venta, fabricacidn, mdustriafizacién, comercializacidn, impordacién ¥
exportacion de articulos de cuero, madera. Juguetes, artesanias,
cerdimica; pidura y sus respeclives accesorios; o) 1@ imporacitn,
distribucién y venta . de <leclrodomésticos, maguinas y equipoes
slectrénicos,  para e  equipamiento de oficinas.  industrias, hoteles,
bares, restaurantes, elcdters, asi como los malerales v suministros
necesarios para e funciopamiento de los mismos: f) La importacidn,
distribucin, comerciafizacidn y exportacidn de toda clase de articutos de

ferreleria, eldctricos, {felsfinicos, Indusiriales, ariesansles ¥ materiales




para la construccién; @) L2 imporiacion, compra, Aesa, distribucion y
comerciplizacion de equipos de seguridad y projefcidn indusirial, bebidas
aicohdlicas y gaseosas, h) La reafizadin de operaciones ' de comision,
agencias y representaciones de fos articulos mencionados en los
fierales sgnterfores; y 4} Tambidn podrd aduuiir  bienes inmuebles,
arendarios” pama  oficinas, bodages, depadamentos- Para el
cumplmientc de su Obisto Social podri. - Celebrar coniratos de
- represeniacin, agencias; distibucién y en general, de toda clase de
biesnes da finnas nacionales o oxlranieras que iengan relicidn con su
oojeto; b- Adouir acciones ‘o patticipaciones en Compaflias  ya
consttuidas; c¢- La particihaciin - en Ia Constitud&n\\’d?e\phfas
Cowmpafilas qize tengan 'ﬁaea similaras ! suyo, sea Ccomo sociz  ©
accionista. La Compaiifa podrd ceié?smr fodo aclo vy contrate relacionado
¢oR - 8¢ obislo- ARTICANO ‘TERCERQi DOMICILIO.- . La compaiiia
liene su Comicilio pnncipal en ia ciudad de Cuenca, Provincia del Azuay,
Repliblica det - Ecuador.  Podrd, no obstante,: establecer Sucursales o
agencids * en Ofros  lugeres del territoric nacional o fuera de éste, con
sujecion a la Ley y estos ectatules. * ARMICULO: CUARTO: PLAZO.-
El plazo de duracién de ia compafiia o8 ef de CINCUENTA AROS,
coniados 2 padtiy de ln fecha de inscripcidn de 13- escritwa de
constitucién en el -Registro Mercantll, Este plazo podra  ampliarse
¢ reslringirse, © podrd  disolverse.  anticipadamente la compafiia, en
s casos. ¥ &n base 2 los requisitos sefialados en B Ley-
DEL CAPITAL Y LAS PARTICIPACIONES.- &;RHC&}LQ OUINTD - El
capiial seciat de b compafiia es el de CUATROCIENTOS DOLARES DE
tO8 ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, @vidide en CUATROCIENTAS
participaciones de UM DOLAR cada una.- ARTICULO SEXTO.- tlas




pariicipaciones de i0s socios son transmisibles por herencia y transforibles
- por aclo entre vivos, requiriéndose para cfio del consentimiento unénime
del capiial social, expresade en Junta Genersl. ARTCUWLO SEPTIMO-
FONDQ DE RESERVA- La  Compailia formard un fondo de reserva en
un monto MNe menor al Veinte por clente del capital social, para io
cuzl segregard de s uliidades liguidas y realizadas de cada ejarcicio,
un  Cinco  por dente- — GORIERNO ADMNISTRACION Y
REPRESENTACION. ARTICULD OCTAYO.- ORGANISMOS Y
FUNCIONARIOS DE LA COMPARIA- Para los efectos de fa Direccidn
y representacion legal de ta compafia, ésta contard. con los siguientes
organismos y funcionaries: Jumia Genersi de  Secios, Presidente,
Gerente General, Subgerente, Gerenle Adminisirative-Financiero ¥
Gerenie de Venias. DE LA JUNTA GENERAL ARTCULD NOVEND.-
DE LA JUNTA GENERAL DE SOCWOS- La Junta Generat de
“Socios es o Oroanismo a cuyo carge £5i3 1 Direccidn suprema de R
compafiia, por o cual sus resoluciones son goblgatorias para todos
fos funcionarios y dependientes de la misma. Estard formads por ks |
- gocios de B compafifa v serd coavocada a sesion por sseo & cade
~une de los socies, con I3 anticpacién determinada en la  Ley,
esto es con ios menos de ocho dias de aaticihacibn al dia fedo
.para .k reunidn. En ef fexto de i3 convocatoria, se determinarg,
forzosamente, ef ugar, ef dis v I8 hora de f2 sexidn y los asuntos que
se fvatardn en i3 misma. Cuando estuviesen presepnles fodos los soclos
y 2 lLey o pemmit2, podrin conmuirse en Junta Universal, en
- .cualquier fugar del Pals, pzra fratar cuslguier asunto y slempre que oS
socios asislentes, rogresenten 3 totalidad gl capital social, por

- unanimidad, vresoveran i3 celebracidn de la Junta. En este caso,
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" fodos Ios -secips asistentes estarin obfigados a sy

r of acta
comespondienter 2 @ sesidn  efectuada- |- APICULD DECIRC:
ATRIBUCIONES DE 1A JUNTA GEMERAL 0OF S8SOCI0S- Son
airibuciones de i3 Junta General de Socios de i Compaiiia:  Uno.
Elegir al Presidente y Gerente de B2 compaiiia, removeries, si hublera
gar 'y promover fas vacantes que estos dejaren- por  cualgquier causa,
en cualquier momento; - Dos. Conocer, 2nuaimenie, o5 balances y
cuentas de la  compafiia, asi como oz nformes del Presidenie ¥
Gerente General; v resolver reSpecto de tales informes, .asi como fiar
fas refribuciones . dei - Gerenfe  General, del Gerente Adminisirativo-
Figanciero y- .de! Gerente de Ventas de la compaiiia, Tres. Dictar las

BOTTERS qQue - Ton wmeglo 2 1o gue dispone I8 Ley, tienem due rteght B

‘disttibucion "o destine da s uiiidades anuales v I3 formaciin de s

reseryas ds B compaiiiag; Cuatre.  Resolver respecto  del

. establecimienty de sucursales o agencias de i compadiia;  Cinco.

Reformer - @ interprelar el presenie Estalute vy decidr, por o ‘ tanto,
raspecto de préitoges o disminuciones del- pleze de duracidn de 18
emgresa, as! como rtespecio de aumentos o dismiuciones del: capRal
de i misma; - Sels. Acordar la fusidn, transformnacién, disolucion ¥

figuidacion e 2 compaliia con sujeciin a las disposicicnes de @ Lay,

‘designar  los Squidadores, fijar el procedimiento para 13 lquidacidn y

Ias- relribuciones de los figuidadores y considerar ias -cuentas.. de W
iiﬂuééaciéﬂ; o Bigle. Conocer v resolver respecio de  cualquier as‘unic
Que S2 suscitare en fa marcha de B compaitia o ﬁﬁya resolicidn nb
estuviers. comtemplada &n k2 ley - 0 en el presente - Estatuto-

Ocho. Awlorizar al Gerente General o 2 quien hags Sus vecos, ia

‘feafizackin de acles y  celebmacién de contraios que no o estén




comprendidos dentro del gire ordinario de 2 Compafila- Y demds
atribuciones ™ contempladas en la Ley. ARTICULO DECIO PRIMERO-
CONVOCATORIA- Lz Jumia - Genersl de Socios s rewnird,
ordinariamente en @ primer Irimesire. de cada afio, previa convocaluria
gal Gerente General, v extraordinariamente cuando lo convoque el
Garente CGeneral de 2 Compailia mediante nolificacion esgrita de cada
socio~ ARRCULD DECIMO SEGINDO- QUORUM DE LA  JUNTA
- GENERAL DE SOCIOS- Para que 2 Junta General ﬁezsncms se
constiluya, en primera convocatoria, es necesario que estén presentes ¢n
 efla socips que representen mias del cincuenta por ciento  del capftét
socipl- de Ia empresa. 8{ para la primerR convacaleria 2 sesiin de Junia
General, no se obluviera quérum, Se deberd hacer una  segunda
comvocateria, con la anticipacite leqal 0 de soclos que concumieren, 1o
ue deberd determinarse, como advertencia, en of fexto’ de
pertinente convocatoria. ‘tos soclos podvdn ser representados eu las
- sesiones de Junia General eon aveglo 3 jo qus edablece B Ley-
ARTICALO DECHMD TERCERO-  DIRECCION, SECRETARIA ¥ ACTAS
DE 1AS SEGIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS. Las
sesiones ds Junte General de Socios serd presididas por ¢ Presidente
‘de {a compafifa v serd secretario de la misma, e Gerente General. A
fafta del Presidente yfo del Geremte General, actuaran en b dheccion
de las sesiones © en la Secretaria, en su orden, ‘el Gerente
_Agministrativo-Financiero; ¢! Gerente de Vemtas o ks sotios que
misma junta en el momento de instalarse, efigiesen. Las actas de cada
gosiin de Junta General deberfn elborarse en un Libro destinado para
el efecto, y Giredar aprobadas en fa misma sesidn ¥ Serdn Suscrdas pos

{as personas cue hublesen aclusdo  en la presidencia y en la secretaria




de la respecliva sesion, salvo el caso previsto en .la dltima parte del
Articulo SEPT imo del presente Estatuto, en que deberan ser suscritas
por todos los socios . asistentes. DEL PRESIDENTE.- ARTICULO
DECIMO CUARTO.- DEL PRESIDENTE- El Presidente de la compaiiia,
serd eiegido por la Junta General de Socios, la misma que fijara
también sy remuneracion. Durara DOS afios en su cargo y podra ser
0 no socio de la compaitiia. Para el evenlo de faltar por cualquier
causa, el Presidente de Ia compaiiia, serd subrogado por el Gerente
General de fa  Compafiia. Si esta subrogacion no pudiese tener
lugar, se estara a lo previsto en la Ley de Compaiiias. ARTICULO
DECIMO QUINTO- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DE LA
COMPANIA- Son atribuciones del Presidente de ‘la compaiiia: Uno.
Presidir las Sesiones de Junta General de Socios y colaborar en
las actividades de la compaiiia, cuando fuere requerido; Dos. Suscribir,
con e.l Gerente General, los certificados de aportacion; Tres. Reemplazar
a los _Q;_erentes, General, Adminisirativo-Financiero y de Ventas en caso
de ausencia temporal o definitiva de éstos; y Cuatro. Ejercer las
demas atribuciones que le conceden la ley y el Estatuto o que le
atribuyese la .Junta General de socios, con arreglo a las disposiciones
legales que rigen 13 materia. DEL GERENTE GENERAL ARTICULO
DECIMO SEXTO- DEL GERENTE GENERAL.- La Junta . General de
socios designard al Gerente General, quien podri ser o no socio de la -
compaiiia, durara Dos afios en el ejercicio de su cargo 'y percibird la
remuneracion que fa misma Junta Generai de socios e asignare. El
Gerente General ejercera la representacion legal, judicial vy * extrajudicial
de la Empresa y podrd ser removido en cualquier tiempo de conformidad

con lo dispuesto por la Ley de Compaiias; asi como - también



indefinidamente  reelegide. Su nombramiento, con I razén  de
- Aceptacion del cargo e inscripcion en el Registro Mercantil del Cantén
Cuenca, le servira de suficiente credencial para el ejercicio de su
cargo. ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- ATRIBUCIONES DEL GERENTE
GENERAL DE LA COMPANIA- Son - atribuciones del Gerente General
de la compaiiia: 1. Actuar como Secrelario de la Junta General de
Socios y dar fe de todas las actuaciones de la empresa; 2. Subrogar
al Presidente con todas sus facultades, derechos y obligaciones, ‘por falta
temporal o defintiva o0 impedimento de éste; 3. Coordinar con los
Gerentes: Administrativo-Financiero y de Ventas los actos administrativos
que se requieran para la buena marcha de la compafiiz; 4. Presentar
dentro de ios noventa dias posteriores a la finalizacion de i:ada ejercicio
econdmico,- un informe de sus labores y ‘una propuesta de destino de
resultados; 5. Firmar conjuniamente con el Presidente, los certificados
de aportacion y las actas de las Juntas Generales de Socios; 6. El
Gerente General tendra plena capacidad legal para suscribir a nombre
de fa Compaiiia toda clase de actos o contratos hasta un monto de
DIEZ MIL DOLARES; y, para una mayor cuantia necesitara autorizacion
expresa de la Junta General de BSocios; 7. Inscribir en el mes de
Enero de cada afic, en el Registro Mercantil del cantén Cuenca, la
ndmina completa de los socios, con Ia indicacion del capital aportado por
cada uno de ellos. En caso de haberse producido variaciones, desde
la presentaciin de la dftima ndmina, bastara présentar una declaracion
en este sentido; vy, 8. Representar legal, judicial y extrajudiciaimente a
ia compailia, supervisar las labores y actividades de los Gerentes

Departamentales, asi como también controlar la admimstracién ordinaria

de la empresa, de acuerdo con ia Ley, estos Estatutos y las




resolucionss - de 2 Junta General de  Socios; 8. |
tipastralmente v cusndo lo estimass - conveniente: o fo qugs solicilare el
Procidente 0 o Junta General de Socios-respeclo de los asuntos de B2
administracién de & comgafiiz a su cavge;, 10 Convocar @ Junias
Generales de Socios tanto ordinarias. como - extracrdinarias: e intervenr
. Comd  secreterio en las respeciivas sesiones; 11. Nombrar ¥ remover
a los funcionaros .de la compaitia vy cuidar de que todos elips sierzan
_&n B mejor foma,  sus Tunciones v laborales; 12, Ejercer fas demas
atvibuciones y- facultades que le coivesponden, <on. apego a,la »Le.y ¥ 2
esle Estutute ¥ & i0 que resohiere. B Junta Geneval do  Socios.
 ARTMCING DECHMO. OCTA¥OD: SUBROGACION  DEL - GERENTE
GENERAL - Para e gyeuio de dalar, por cualiler causa & ﬁe&eme
- Geveral serh subrogade por 2! Presidente de ia. »‘L‘:_ﬂsmpaﬁia. - PErO agte
-~ fendvd e obligacidn de comvocar tan pronio le sea posik ala - duma'
Generai ¢d2 socles que deberd decidy soiwe el ﬁuﬁ%ﬁmax; B (H
sydrogacdn no pudisia  tener higar, se aplicard o previsio en & lLey
dz. Compatias. - -DEL GERENTE  ADMINISTRTIVO- - FINANCIERO
ARTICIRG  DLONRD  NOVENO: DEL - GERENTE ﬁﬁMlNﬁTMH\?@
FINANCIERC- 1@ Junta OGeneral de Sogios designard a2t -Serente
Adminisirativo-Financiers, quien podrd ser o no sucie Ut o Compafila;
durard Dos afios en ¢  ojercicio do . su  cargo ¥ percird Ia
seneneracién que '3 misma Jugas - General de socies asignafe. Et
Gere#ie M‘z%em%stmim - Financigro  gjercerda i remes;eniaején. ,tegat,'
Judicial v . ewbajudice! de 13 Empresa y pothe s@ removide  enm
cualguier fempd por B Junia General de _Sﬂ%ies, de | confonnidad
con el Contrale Dodial o por. howmphimionto dg sus @"’ibﬁgaciéims de

conformidad 2 fos  Astlowlez Glento veinle ¢ cualro, ,g.";iiersio wainle y



.\cm;e y Cienfo Weinta y uwno de la Loy de Compafilas;, as! como
iimhién indéﬁni&ameme 'reeiegida. Su npombramiento, con a2 razén de
Acépta;%&ti gt cargo e inscripcidn en el Registo  Mercantd el
canién Cuéaca,. e semvira de suficiente credencial para e jercicio
de su carge. ARTICULO VIGESIMO.- ATRIBUCIOMES DEL GERENTE
ADMINISTRATIVO-FINANCIERO DE LA COMPANIA- Son  siribuciones
de! Gerente General Adminisirativo-Financiere de  ir compafiia
1. Ansiizar y establecer sislemas de . conlral en coordinacidn con los
difcrentes departamentos que conforman 2 Gerencia B su  cargo;
2. Analizar y recomendar nuevos procedimisnios ianid en @ cambo
Administrative como en o Financiero -para e éstablecimienio de
controles intemos, para realesr  comprobaclones simpificadas y  per-
f_ecciohadas; 3. Velar por-o! corecto maneio financiare Y supeivisar que
ta contablided se ajpste 2 ias disposiciones técméas ¥ legales, con
" aplicacin de las distintas partidas, de acuerdo a la codificacién. e lfas
| mrsmas vy a fas polfticas infemas vy oficiaies; 4. Preparer los extados
financierss y  loda la - informaeitn ﬂet:esem. pxa ponerdos  en
conpcimiento de 3. Gerancla General y de R Junte - General;
5. Besaﬁnt;a;r.nuevas formas ¥ procedimientos fnanderos de acuerdo a.
fas disposiciones legales que se presentaren en este campo, asi como a
Ia Wvestigacidn scbre las comientes actuales; ©. Asesorar @ s
'diféiéﬁtes 4rens de {3 Empresa en lo que lishe relacién con & campo
‘financiero; 7. Cumplr con las obligaciones irbuarias que deba realizar
empresa, dentro de los plazos cue defermine fa  ley, 8 Preparar las
cifras noceserias para revisar analiticamente los resuftados en fa gestion
financiera- de 1a Emprasa; -9 Preseniar en forma mensual o estado

de ’mem‘as 'y usos de fondes; 10, Elaborar 105 presupuestos financieros



personal se refiere; 12, Formu!as las vohﬂ"as y los qestemas que

permitan un. adecuado . conirol . de ia maﬂO de obra de !a empfesa
13. Contratar al '.persongi’,,,en_; coar_;ﬁuaaq:ca_, ggn ig (:}e(ema General,
debiendo. para eflo ,estabieceg' el pmce_dimieni’@‘ da rec!ut;niieﬁto. y . de
seleccion mas adecuado para fa e"nprasa 14 Esiab!ecer csstemas para
maniener un- mecanismo de capacrtacmn pmmoceon traa!ados 0 retlros
del -personal; 15 Controlar el cumpﬁzmxento de !as obhoar‘mnes de la
empresa- para -con _los ,t;gbagadores confmme o enge ia Ley y las
politicas . intemas de la Empresa' is. Int«;wemr en Ia orgamzac'on
funcional-y estruciural de ia Empresa p.ar-éﬁ estab!ecer‘ la p!amﬁcacmn
de -1a.-dotacion oportuna dei personds requendo por !3 mrsma anauzar ¥y
tramitar los herarios para que &a Empfesa cu.mpia c::m e! abjetwo - de
una: mayor. atencion ai By pub!;go, ' asx camo ei logm de las  metas ¥
objelivos . planificados; 17. Repms—eni"ar ieg'ai, judicial v thréjudicialmente
a {a Empresa, pudiendo obligar a 12 souedéd en mﬁa dase de actos
9 contratos hasta por un monio de D!& Mﬂ_ BomREu, 18 auscnbar
:contratos de Arabajo, atender conﬁscios quesas sugerenc‘aq 19 Actuar
como . secretario .de ia Junta beneeai de uOCiO@ en casq de ausencsa
del. Gerente General 0 Pseaaﬁente de "!aa_ : Empresm ) 20 Cumpl:r
- funciones -adicionaies que le ﬁ:eren asxgnadas pQr autondad ‘:upeﬂor
DEL GERENTE . DE VENTAS AR’NCULG mscgma PR!MERO DEL
- GERENTE DE VENTAS - La Junta Gknerat de Soclos, desrgnara al
-Gerente de Venias, guien podr,a ser © no . socio  de la compama

. durara. Dos afios en el gjercicio de su carao y permbsra 1a

- remuneracion .que ia misma Junta General de Socios le asignare. El
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. Gerente de Ventas ejercera deniro de las funciones que le comesponden

la repsesenzaﬂén-' !nga‘! judicial y extrajudicial. Podrd ser removido
en i:ualqmer hempo pm {2 Junta General de Socios por lss causas
detennmadas en ef Comrato Socsat 0 por incumplimiento de las
ubltgacmes sena!adas en- los aticulos ' Ciento veinte y cuatro,

Czento vemte y cmco y ‘Ciento treinta 'y -uno; asi c¢omo - también

. mdeﬁmdamente rce!egtdo Su nombramiento con la razén de Aceptacion

dsi carqo e msmpﬂon en el Registro Mercantil del cantén Cuenca, le

sewwa = de suﬁaente credﬂma! para e! "eiercicio de su  cargo.

' ﬁRﬂCULﬂ \!!GESMBO SEC UNDO: ATRIBUCIONES DEL GERENTE DE

VENTAS DE LA COMPANIA ‘Son atribuciones del Gerente. de Ventas
de-la . Com;:ama 1. ﬁmaﬁzar Y estab!aca,r procedimientos ~ de ventas;
2. Recemendar nuevos pmced imientos tanto en el campo de las
compras como en el de ventas para- el establecimiento de controles
mtemos— pam reaﬁ._ar comprobacmnes simplificadas y perfaccionadas;
3 Presentar ei presupuesto ‘de las’ rompms y venias anuales, de
acuerc!e al compartamlenm de las nrusm'u:m= ‘en periodes anferiores;
4. Presentar ala. Gerencm General los planes de " publicidad y el
calendam; de pmmoc:@nes tendentes a  incrementar 13§ ' yentas,
5 Orgam.ar en coammacmn con Ia’ Gerencia General y la Gerencia
ﬁdmmxstratwa Fmanciera los turm;s y horarios de irabajp en los
drferentes frentes tte atenrmn a2l piblico; 6 Llevar’ el control
permanente | del cumphm;enta d@ ios presupuestos de compras-y. ventas,
y planiear !es carredwns gue deban  implementarse  para Su
consc;éucéén 0 para ‘supemrlbs si  se presentan las condiciones;

7. Martener :adecuados stocks maximos v minimos;, 8 Reprasentar

legal, ;ud!clai y exirajuﬂmalmente a 2 Empresa '-en ‘a2 firma de
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eoniratos de compra o venia de producio hasia por un
- VEINTE MiL Ddtares; 9 Presenlar informes periddicos y+anualas sobre
las labores do las giferentes areas 2 su  cargo, 0. Supervisar,
coordinar vy  coatrolar  al personal  de vendedores, en lo gque al
cumplimiento de cupos de venlas se reflers; 11, Manlensr un Archivo
aciualizado Sobre o clientes, 2si lambidn  estudiard y presentard
" informes relativos a2l comportamienfo del mercado por lus diferentes
fineas que comerciziiza - la  Empresa; 12. Establecer politicas de
crsgilo y cobranzas, aspeclos que los coovdinard  con fa . Gerencia
"Gepersl v la- Gerencia Administrativa  Financiers; . 13, Actuar como
Secretario de B Junla General de Soclos, en caso de ausency  del
- Prasidente, "Gerante General ¢ CGerenfs Adminiztralive Finaﬂciezfé de {2
-empresa; 4. Cumplir funciones adicionales que le fiere asignadas
por- --autolidad superior. ARTICULO WGESEMQ- TER{ERD -
- RE?RESENT?{C!ON LEGAL DE LA cowmpallia-  la .fapze.serﬁacfén
legal, juditist y exirgiudicnl de & Compaflia le mﬂ'eﬁémde al
Qerente General y a ks Gerentes Adminisielivo-Foandere v de
‘Wentas dentre del dmbito y- ejercicio- de sus funcicnes. El dotuiento
habifante que acrediard fa- personetia sara sy pombramiento. con A
' reshectiva- congtancia - de aceplacidn  de su cargo, debidamente nscrte
- 25 8 Registro Mercanll de Cuesnca.  ARTICULD WIGESIRD CUARTO.-
CAPITULC - TERCERO: DISPOSICIONES - GENERALES - - Cualquier

- asunto que Mo esluviere contemplado en estos Estahistos y para cuya

dacision No hublere establecido iz ley mansra G2 resolverie, serd
conocide por fa Junta General de Socios, con & procedimienic que
efz defenpine deniro de 0 que presciibe B Ley, a8 decisionss de las

Juntas generales serdn  tomadas nor mayoria ansoluta  de volos  del




capital social concwvenie 2 I reunion. Los voles en blanco v is

-abstenciones se sumaran a 2 mayoria  numérica. ARTICULO

VIGESHRO OUINTOC.- PRORROGACION DE FUNCIONES- Todo

funcionario o empleado de la compafiia que huklere sido nombradn por

gl fenecer dicho periode: pero si por cuziquier molivo, no o hubiers

sido, continuard an ef desempefio de sy cargo, hasta ser fegelmente

. reslegido 0 reempiazado, sake el c¢aso  de ramocitn, en que el
femovide deberda  dejar . sus fynciones  enseguida  despuds de
 haber  sido  nolificady  adminisirativamerte  con la  decision.
DISOLUCION ¥ LIGUIDACION - ARTICILO  WVIGESIMO  SEXTO-
-DISCLUCION Y LIQUIDACION DE LA COMPARIA- La Compaltia se
. disolvery por cualguiera de las causas delerminadas en l ley  de
 Compafiias, Disuelta la  compaflia, se pondrd  forzosamente  en
- hicuidacidn, salve los cases de absowcidn o de fusion. Para el
nombramiento de liquidaderes y -ef procedimiento de liquidacién, fa
. Junta Gegeral acluard de conformidad a lo establecido en fa ley de
. _.Compafifas. . ARTICULO VIGESINGD SEPTNAO.- B ejercitio  econdmico

de 1a Compafia terminard el lreinta y Gno de Diciembre de cade afio.

DECLARACIONES. Declaraciones- Quispes  conformamos & compefila
declaramos: a) Que e capitat se en_cueﬂtﬁa integramente susorito ¥

pagado de acuerdo ai sciguiente detalle:

. un pericdo, podré ser reelegido. Sf no 0 s, deberd ser memolizade

30CI0 : -SUBSCRIPCION PACGO TOTAL
Galo Sziamea Molina us 200 Us 200 us 200
Fabricio Moreno Semwano Us 10 ug 190 us 180
Fernando José Crespo Cuesta U 1D Us 10 us 1w

TOTALES Us 4040 Us 400 Us

400
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b) Que al capital suscrito se . paga en dinero ‘en efedtivy en por
Cientp,  es. decir en. numerari,’ ‘mediante” dépdsite ~ en .l cuenta
“integracidn  de Capital, éh&eﬁa en el Banco del Austro S.A, en la
suma de Cualrocientos ~ Délores de los Estados Unidos de América
{US 400,00),  cuye ceddificado consta  protocolizade  en ~esla Escritura.
¢y Queda aw&mizada el Docior Fabricip Morend Serrano, hara que
éoiicite, en forma individual o conjunta, {2 aprobacion de edta estiftura
a »  Supermtendencia- de Compafiiss y Wamile su - inscription,
Usted, Sefior Motade, as¢ servird agregar las ciusulas de rigor para
.la, plena validez de este instumento. &térimmﬁanie,' (ﬁmxaﬂo‘)v Hegible:
Dactm' Fabricic  Morene Setrano, Abogado, .Matricma'- nimero Ml
ciento. diez - C.AA°-  Hasta  aqui “Minuta  "gue’ queda
inserta, 2. misma que los olergantes I aprusban’ éh todas
sus  paries 'y 2 dejan  elevada A Escritluh F’Gbﬁc‘a a fin de
que surta los efectos de i ey, - Los ‘étmg?ant'és' - presentan
sus cé_dmas', de identidad cotrespondisnfes. A conlinuacidn  se
inserta ol _-D,.pcume.nm Bancario' @nies hecho referencia, ' ef ‘mismo
que - forma  parte . integranter -de¢  eslte - insirumenio - como
DOCUMENTO. MABIL. . . . . .~ Gt
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BANCO DEL AUSTRO
bqﬁcg de OPTRNTE;;

~ CERTIFICADO DE DEPOSITO
' CUENTA DE INTEGRACION DE CAPITAL -

Certificamos que hemos recibido la c'ahtidad de US$400.00- (CUATROCIENTOS 00/100
DOLARES.) Correspondiente a la aportacion recibida en deposnto para cuenta de’ |ntegraC|on de
Capital de la Compaiiia que-se nominara:

CORPMOSA CIA. LTDA.

Dicho aporte corresponde a las siguientes personas. o o
SALAMEA MOLINA GALO FABIAN US$200.00

MORENO SERRANO FABRICIO : - US$190.00

CRESPOCUESTA’ FERNANDO JOSE ' US$ 10.00

Este depdsito de no ser retirado sino después de 30 dias contados desde la fecha de emision del
- presente certificado devengara el 1% de interés anual, el cual se Io pagara el dia del reembolso
conjuntamente con el capltal respectwo .

El valor correspondiente a este certificado mas los intereses si es del caso seran puestos a
disposicion del administrador o apoderado designado de la nueva Compaiiia tan pronto se reciba
una comunicacién de la-Superintendencia de Compaiiias o de Bancos en el sentido de que se
-encuentra legalmente constituida o domiciliada y previa la entrega al Banco del nombramiento de
administrador o apoderado debldamente inscrito.

- Sl por el contrario no Ilegare a efectuqrse la constitucion o domiciliacion de la Compaiiia o si
desistieren de este propésito las personas que constan en. el Certificado tendran derecho al
reembolso de estos valores previa la devolucion y entrega de la .autorizacion otorgada para el efecto
por la Supermtendencna de Compamas o de Bancos segfin corresponda

Hazta aqui et Do-

CCO-016 REV-OYM-JUL./2006 Ne. O118170




cumento Habillante que queda inserte. leida esta esoflura pd
integramente a los olorgantess por mi el Nob
clorgantes se afman y se  rafifican  en  fodo “su contenide, vy
firman commigd e Notario, en unidad de  aclo, de. todo 1o cual
Boy Fe.-" {Fumado).- llegible de Galo Salamea M- 010242734 - llegible
de Fabyitio Moreno S:— 0101881527 - legivle de Fernando J. Cuesta C-
U102624386-8- A Andrade O. Netarip Custro- | )

B2 olorgd ante my, en fo de éllo, ronfiero
23y  TERCERA COPIA, que 3 fume, signe v sabio, en Cuanca, en of

mismo dia de 2u cslebracién.-

{ Nolado 47 -

-n

BOY FE: Que, al wdrge® del origimal de eete copia,
avoté que 12 nisma ha sidp aprobgda,, por la INtghe

Gevela de Compgfifas de Cuorca, mediante Resolucidn -




Nfmoro 07.CoDIC.495 de fecha trei®ta de Agosic del afio
en curso. Cushen, Septiembre O3 del 2C07.

FOTARYO. /44\/

Resolucién No. 07.C.DIC.495 de la Intendencia de Compaifiias de
- Cuenca, de fecha treinta de agosto del dos mil siete, bajo el No.
414 del REGISTRO DE MERCANTIL. Queda archivadé la
segunda copia certificada de la escritura publica de constitucion
de la compaiiia: CORPMOSA CIA. LTDA. Se da asi cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo Segundo literal b) de la citada
: Resolucion de conformidad a.lo establecido en el Decreto No. 733 de
1 ' veinte y dos de Agosto de mil noveciéntos setenta y cinco, publicado
~ en el Registro Oficiai 881, de veinte y nueve de agosto del mismo
; afio. Se anoto en el Repertorio con el No. 6.410. CUENCA, TRES
’ DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL SIETE. EL REGISTRADOR
MERCANTIL DEL CANTON CUENCA.
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