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   e: CONSTITUCION DE 

COMPAÑÍA. 

De: CORPMIOSA CIA. UTDA. 

CUANTÍA U$D/« 408,00 %- 

En ta ciudad de Cuenca, Capital de la Provincia del Azuay, República 

del Ecuador, a los VEINTE Clas del mes de AGOSTO dal año 

dos mi Siete, ante mí Doctor ALFONSO ANDRADE ORMAZA, 

Cuarto Notario Público da este Cantón, Comparecen los Señores: 

GALO SALAMEA MOLINA, —FABRICIO MORENO — SERRANO Y 

FERNANDO JOSE CRESPO CUESTA, comparecientes que Son 

mayores de edad, manifestando ser de estado dvi casados, de 

nacionalidad ecuatoriana, domiciliados en esta ciudad, capaces ante 

la Ley para todo ado y  coniraio, a quienes de congcertes 

doy fe y bien instruidos en el objelo y resultados  ¡egales de la 

presente —Esaiiura 32  ciwo  cotorgamiento preceden libre Y 

voluntariamente — manifiestan que elevan 2 Esciítura Pública — la 

Minuta que me presentan la misma que es del siguiente: teno: literal: 

“SEÑOR MOTARIO: En el protocolo de escriuras públicas 2 su 

cargo, Sírvase incorporar una en la que conste la Consitución de una 

compañía de responsabilidad flimitada, que se otorga al tenor de las 

siguientes cláusulas: PRIMERA: -Comparecen al «orgamiento del 

presente instrumento los señores: GALO SALAMEA MOLINA, con cédula 

de identidad Número 010242073-4,  FABRICIO MORENO SERRANO, 

con códula de Identidad Número 0101991537 y FERNANDO JOSE 

CRESPO — CUESTA, con Cédula de HMentidad Húmero 010262436-8,



ecuatorianos, casados, mayores de edad y capaces ante la Ley, 

domiciliados en ta ciudad de Cuenca, provincia del Azuay- 

SEGUNDA: Los comparecientes declaran su volunted de constiluy una 

compañía de responsabilidad limiada, la misma que girará por ta Ley de 

Compañías, . tas demás leyes aplicables y los siguientes estatutos: 

ESTATUTO DE CORPMOSA CIA. LTDA. DENORBINACION, . OBJETO, 

DOMICUIO y PLAZO, Articulo Primero: CORPMOSA CIA, LTA, es 

una compañía de nacionalidad Ecuatoriana, se rige por las leyes 

vigentes en el Ecuador y estos estatutos. ARTICULO SEGUNDO: 

OBJETO. La compañía tendrá por objeto: a) La comercialización de 

combustibles y sus derivados, pudiendo realizar todas ¿as operaciones y 

actividados inherentes a dicha actividad; b) la importación y 

- comercialización de maquinarias, vehiculos camiones, tractores, motores 

y sus respeciiros repuestos y accesoños, €) El establecimiento de 

almacenes para la compra, venta y distribución de artículos, artefactos, 

equipos, Instalaciones y mercaderías de uso personal  demésiico, 

empresaria), turismo, agrícola 0 industrial de fabricación nacional 0 

extranjera, así como de sus repuestos y accesorios; «)' La compra, 

venta, fabricación, industriaización, comercialización, importación y 

exportación de articulos de cuero, madera, juguetes, artesanías, 

cerámica; pintura y sus respectivos accesorios; e) La importación, 

distribución y venta ds electrodomésticos, máquinas Y equipos 

electrónicos, - para el equipamiento de oficinas... industrias, hoteles, 

bares, restaurantes, etcétera, así como los muleriales Y suministros 

necesarios para «el funcionamiento de los mismos: f) La importación, 

distribución, comercialización y exportación de toda clase de artículos de 

ferretería, eléctricos, telefónicos, Industriales, ariesanales y materiales 

 



     
para la construcción; 9) La importación, compra, 42%, distribución y 

comercialización de equipos de seguridad y projetción industrial, bebidas 

alcohálicas y gaseosas, h) La realización de operaciones de comisión, 

agencias y representaciones de tos articulos mencionados en los 

fierales anteriores; y q) También podrá adautir bienes inmuebles, 

amendarios: para oficinas, bodegas, departamentos. Para el 

cumplimiento de su 'Obisio Social podrá: a- Celebrar contratos de 

representación, agencias; distribución y en general de toda clase de 

bienes de firmas nacionales O extranjeras que tengan reláción con su 

objeto; —b- Adculir acciones (0 participaciones en Compañías ya 

constituidas; Cc- La participación - en la Constitución “de__otras 

Comgañías que tengan fines similares al suyo, sea como Socia 0 

accionista. La Compañía podrá celebrar todo acto y contirato relacionado 

cor su objeto ARTICULO TERCERO: DOMICILIO... La compañía 
llene su domicilio príncipal en la ciudad de Cuenca, Provincia del Azuay, 

Repííblica del: Ecuador. Podrá, no obstante, establecer Sucursales O 

agencias en ofros lugares del teritorio nacional o fuera de éste, con 

sujeción a la Ley y estos estatutos.” ARTICULO. CUARTO: PLAZO.- 

El plazo de duración de la compañía es el de CINCUENTA AÑOB, 

contados 2: pair de la fecha de inscrpción de la: escrita de 

consiilución en el Registro Mercantil Este plazo podrá (ampliarse 

o restringirse, 0 podiíá disolverse anticipadamente la compañia, en 

los casos. y “sn base 2 los requisitos señalados en ta  Ley- 

DEL CAPITAL Y LAS PARTICIPACIONES... ARTICULO QUINTO - El 

capital social de la compañía es el de CUATROCIENTOS DOLARES DE 

LOS ESTADOS UNICOS DE: AMERICA, dividido en CUATROCIENTAS 

participaciones de UN DÓLAR cada una. ARTICULO SEXTO. Las 

 



participaciones de los socios son transmisibles por herencia y transforibles 

- por acto entre vivos, requiriéndose para elo del consentimiento unánime 

del capital social, expresado en Junta General ARTICULO SEPTEGO- 

FONDO DE RESERVA. La. Compañia formará un fondo de reserva en 

un monto No rienor al Yainte por ciento del «<apítal social, para lo 

cual segregará de las utilidades líquidas y realizadas de cada ejercicio, 

un Cinco por dente-  GORIERNO ADNNISTRACION Y 

REPRESENTACIÓN. ARTCULO OCTAVO. ORGANISMOS Y 

FUNCIONARIOS DE LA COMPAÑÍA.- Para los efectos de ta Dirección 

y representación legal de ta compañía, ésta contará.con los siguientes 

organismos y funcionarios. —.Junta Generai de Socios, Presidente, 

Gerente General, Subgerente, —Gerente Administativo-Financiero Y 

Gerente de Wentas. DE LA JUNTA GENERAL ARTICULO MOVENO.- 

DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS. la Junta Goneratl de 

“Socios es el Organismo a cuyo cargo esta la Dirección suprema de la 

compañía, por lo cual sus resoluciones son obligatorias para todos 

los funcionarios y dependientes de la misma. Estará foruada por los | 

- socios de ta compañía y «será convocada a sesión por esto a cada 

- uno de los socios, con la anticipación determinada en Ja Ley, 

esto es contos menos de ocho días de anticipación al día fado 

- para la reunión. En el texto de ta convocatoria, se delerminará, 

forzosamente, el lugar, el día y la hora de ta sesión y los asuntos que 

se tratarán en la misma. Cuando estuviesen presentes todos los secios 

y la Ley lo permita, podrán consífuirse en Junta Universal, en 

- Cualquier hugar del País, para tratar cualquier asunto y siempre que los 

socios asistentes, representen ta totalidad gel capital social, por 

- unanimidad, fesowerán la celebración de la Junta. En este caso, 

 



     
todos los «socios. asistentes estarán obligados a <u ir el aca 

cormespongiente: a ta sesión  efeciuada.-- ., AMÍCULO DECIERO: 

ATRIBUCIONES DE 1A JUNTA GENERAL DE  SOCIOS- Son 

aíribuciones de la Junta General de Socios de la Compañia: Uno. 

Elegir al Presidente y Gerente de la compañia, removerios, si hubiera 

lugar y promover las vacantes que estos dejaren- por cualquier causa, 

en cualquier momento; — Dos, Conocer, anuafmente, los dalances y 

cuentas de la compañía, así como los informes Gel Presidente y 

Gerente General, y resoWwer respecto de tales infommes, asi como far 

tas retribuciones . del - Gerenfe: General, del Gerente. Adminisirativo- 

Financiero y del Gerente de Ventas de la compañia, Tres. Dictar las 

sormas que-don armeglo 2 lo que dispone Ja Ley, tienen que regr la 

distribución o destino de las uñlidades anuales y la formación de las 

reservas — de la compañía; Cuairo. — ResoWer respecto del 

- establecimiento de sucursales O agencias de la compañia; Cinco. 

Ratones. e: interprelar el presente Estatuto y decidir, por lo | tanto, 

respecio de prómrogas O disminuciones —del- plazo de duración de la 

empresa, así como respecio de aumentos o disminuciones del capital 

de la misma;  Sels. Acordar la fusión, iransfomaación, disolución y 

fiquidación de la compañía con sujeción a les disposiciones de ta Ley 

designar Jos Squidadores, fijar el procedimiento para la liquidación y 

las: relxibuciones de dos fiquidadores y considerar las Cuentas. de la 

fquidación; . Slele. Conocer y resolver respecto de Cualquier asunto 

que sé susciare en la marcha de la compañía o cuya resolución no 

estuviera. comemplada en - la Ley -0 en -el presente : Estatuto - 

Ocho. Autorizar al Gerente Generalo a quien haga sus vecos, la 

realización de actos y celebración de contraios que no estén



comprendidos dentro del giro ordinario de ta Compañia.- Y “demás 

atribuciones * contempladas en la tey, ARTICULO DECO PRIMERO 

CONVOCATORIA- ta Junta - General de Socios se reunirá, 

ordinariamente en el primer trimestre. de cada año, previa convocateria 

del Gerente General, y extraordinariamente cuando lo cosvoque el 

Gerente General de la Compañía mediante noiicación eserta de cada 

socio.- ARTÍCULO — DECIMO SEGUNDO. OQOUORUM DE LA JUNTA 

GENERAL DE SOCIOS- Para que la Junta General de: Socios 3e 

constiluya, en primera convocatería, es necesario que estén presentes en 

- ella socios que representen más del cincuenta por ciento del caoñidl 

social: de la empresa. Si pera la primera convacatoria a sesión de Junta 

General, no se obtuviera quónim, se deberá hacer. uña segunda 

convocatoria, con ta anticipación legal o de sodos que cóncurnieren, lo 

que deberá determinarse, como adeertencia, en el texto de la 

pertinente convocatoria. (Los socios podrán ser representados en lus 

 sesibres de mita General eon vreglo a lo que establece- la Ley- 

ARTÍCULO DECIMO TERCERO.-- DIRECCION, SECRETARIA Y ACTAS: 

DE LAS SESIONES DE'LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS. Las 

sesiones de Junto General de Socios será presididas por el Presidente 

-de ta compañia y será secretario de la misma, el Gerente General A 

falla del Presidente yio del Gerente General, actuarán en la dhección 

de las sesiones o en la Secretaría, en su orden, “ell Gerente 

-Administrativo-Financiero; el Gerente de Ventas o los Sotlos que la 

misma junta en el momento de instalarse, eligiesen. Las actas de cada 

sosión de Junta General deberán elaborarse en un Libro destinado para 

el efecto, y quedar aprobadas en la misma sesión y serán suscritas po 

las personas Gue hubiesen actusdo- en la presidencia y en la sarretaria 

 



de la respectiva sesión, salvo el caso previsto en -la última parte del 

Artículo SEPT ¡MO del presente Estatuto, en que deberán ser suscritas 

por todos los socios. asistentes. DEL PRESIDENTE. ARTICULO 

DECIMO CUARTO.- DEL PRESIDENTE- El Presidente de ta compañía, 

será elegido por la Junta General de Socios, la misma que fijará 

también su remuneración. Durará DOS años en su cargo y podrá ser 

o no socio de la compañia. Para el evento de faltar por cualquier 

causa, el Presidente de la compañía, será subrogado por el Gerente 

General de la Compañía. Si esta subrogación no pudiese tener 

lugar, se estará alo previsto en la Ley de Compañías. ARTICULO 

DECIMO QUINTO. ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DE LA 

COMPAÑÍA.- Son atribuciones del Presidente de ta compañía: Uno. 

Presidir las Sesiones de Junta General de Socios y colaborar en 

las actividades de la compañía, cuando fuere requerido; Dos. «Suscribir, 

con el Gerente General, los certificados de aportación; Tres. Reemplazar 

a los Gerentes, General, Administrativo-Financiero y de Ventas en caso 

de ausencia temporal o definitiva de éstos; y Cuatro. Ejercer las 

demás atribuciones que le conceden la Ley y el Estatuto o: que le 

atribuyese la Junta General de socios, con arreglo a las disposiciones 

legales. que foen la mateña. DEL GERENTE GENERAL ARTICULO 

DECIMO SEXTO. DEL GERENTE GENERAL. La Junta . General de 

socios designará al Gerente General, quien podrá ser o no socio de la 

compañía, durará Dos años en el ejercicio de su cargo y percibirá la 

remuneración que ta. misma Junta General de socios te asignare. El 

Gerente General ejercerá la representación legal, judicial y * extrajudicial 

de la. Empresa y podrá ser removido en cualquier tiempo de conformidad 

con lo dispuesto por la Ley de Compañías; así como - también



indefinidamente reelegido. Su nombramiento, con la razón de 

. Aceptación del cargo e inscripción en el Registro Mercantil del Cantón 

Cuenca, le: servirá de suficiente credencial para el ejercicio de su 

cargo. ARTICULO DECIMO SEPTIMO. ATRIBUCIONES DEL GERENTE 

GENERAL DE LA COMPAÑÍA. Son- atribuciones del Gerente General 

de la compañía: 1. Actuar como Secretario de la Junta General de 

Socios y dar fe de todas las actuaciones de la empresa; 2. Subrogar 

al Presidente con todas sus facultades, derechos y obligaciones,” por falta 

temporal o definitiva o impedimento de éste; 2. Coordinar con los 

Gerentes: Administrativo-Financiero y de Ventas los actos administrativos 

que se requieran para la buena marcha de la compañía; á. Presentar 

dentro de los noventa días posteriores a la finalización de cada ejercicio 

económico, un informe de sus labores y una propuesta de destino de 

resultados, 5. Firmar conjuntamente con el Presidente, los certificados 

de aportación y las actas de las Juntas Generales de Socios; 6. El 

Gerente General tendrá plena capacidad legal para suscribir a nombre 

de la Compañía toda clase de actos O contratos hasta un monto de 

DIEZ MIL DOLARES; y, para una mayor cuantía necesitará autorización 

expresa de la Junta General de Socios; 7. Inscribir en el mes de 

Enero de cada año, en el Registro Mercantil del cantón Cuenca, la 

nómina completa de los socios, con la indicación del capital aportado por 

cada uno de ellos. En caso de haberse producido variaciones, desde 

ta presentación de la última nómina, bastará presentar una declaración 

en este sentido; y, $3. Representar legal, judicial y extrajudicialmente a 

la compañía, supervisar las labores y actividades de los Gerentes 

Departamentales, así como también controlar la administración ordinaria 

de la empresa, de acuerdo con la Ley, estos Estatutos y las 

 



       
resoluciones de th Junta General de Socios, “3. 

bimestramenste y cuendo lo estimasa- conveniente. o lo que/ solicitara el 

Presidente o la Juaía General de Socios-respecio de los asuntos de la 

administración de la comgañiz a su cargar, 10 Convocar a Juntas 

Generales de Socios tanto ordinañas. Como * extraorenarias- e interventr 

Como secretario en ¡as respectivas sesiones; 1L Nombrar Y TEmover 

a ls funcionarios .de- la compañía y cuidar de que todos elos ejerzan 

cen da mejor foma, sus funciones Y laborales; 12, Ejercer fas demás 

alriouciones y faculiades que le comasponden, con. apego a, la Ley ya 

esto Estatuto y a lo que resolviere. li Junta General de Socios. 

 ARRCULO.- DECIMO. OCTAYO: —SUBROGACION — DEL ¿GERENTE 

GENERAL- Para el evento de dador, por cuakgíer causa el Gerente 

- General será subrogedo por al Presidente -de la. Compañia. - Pero este 

- fengrá de obligación de cormocar ten pronio le ses posible ala. Junta 

Generaí de soctos que deberá decidir «schre. ei particular. 3 ta 

subrogación ho pudiera bener luga, Se aplicará lo previslo en la Ley 

de. Compañías. — DEL GERENTE  ADIBINISTRTIVO. - FINANCIERO. 

ARTICULO DECO —ROVENO: DEL. GERENTE ADMINISTRAT vo 

FINANCIERO. La. Junta General de Socios designará al Serente 

Aeamiiisiratico-Financiaro, quien podrá ser 0.no socio ¿n iu Compañía; 

durará Dos años en €l ejercicio de su cero Y percibirá ta 

femunsración que la misma Junta * General de socios asignare. El 

Gerente Asinistralivo - Financiero ejercerá la representación. legal, 

Judicial y ..sxivajudical de la . Empresa y podia se removido en 

cualoanieas sempo por a Junta ¡Goneral ús Sostos, de contennidad 

con el Contrate Social o por. Íncumpleniente de sus otigaciones de 

confomaidad 2 los  Ariículoz Ciento vente y cualro, Ciento vainle y



_ cinco y Cienío treinta y uno de la ley de Compañias; así como 

también indefinidamente reelegido. 5u nombremiento, con la razón de 

Aceptación del cargo e inscripción en el  Regístto Mercantil del 

cantón Cuenca, la servirá de suficiente credencial para el ejercicio 

de sy cargo. ARTÍCULO VIGESIMO.- ATRIBUCIONES DEL GERENTE 

ADWINISTRATIVO-FINANCIERO DE LA COMPAÑÍA. Son atribuciones 

del Gerente General  Administrativo-Financiero de la compañía. 

1. Analizar y establecer sistemas de. control en cocrdinación con los 

diferentes departamentos que conforman la Gerencia 34 Su CcarGo, 

2. Analizar y recomendar nuevos procedimientos tanto ea el campo 

Administrativo como en el” Financiero «para el establecimiento de 

controles intemos, para realizar comprobaciones simpificadas y per 

feccionadas; 3. Vetar por el correcto manejo financiero y supervisar que 

la contabilidad se ajuste a las disposiciones técnicas y legales, con 

aplicación de las distintas partidas, de “acuerdo a la” codificación. de las 

mismas y a tes políticas infemas y oficiales; 4. Preparar los estados _ 

financieros y toda "la información necesgria para ponerlos en 

conocimiento de la. Gerencia General y de E Junta - Ganeral; 

5. Desarrollar nuevas formas y procedimientos Tnandieros de acuerdo a 

tas disposiciones legales que se presantaren en este campo, así como a 

la investigación sobre las comentes actuales; 6. Asesorar a las 

diferentes áreas de ta Empresa en lo que tiene relación con el campo 

financiero; 7. Cumplir con las obligaciones tributarias que deba realizar la 

empresa, dentro de los plazos que determine la Ley, 3: Preparar las 

cifras nacesarias para revisar analíticamente los resuftados en la gestión . 

financiera. de ta Empresa;  -9 Presentar en forma mensual el estado 

de Tuentes y usos de fondos; 10. Elaborar tos presupuestos financieros
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para la aprobación de la Gerencia General, 11. pol    diferentes áreas. de fa. Empresa. en lo, que a ta dirección y copie de 

personal se refiere; 12 Formular. las _Polticas y los —sístemas que 

permitan un, adecuado . control . de la mano de obra de la empresa; 

13. Contratar al personal, .. en, coordinación . con ta Gerencia General, 

debiendo. para ello establecer el procedimiento. de reclutamiento y de 

selección más adecuado para ta empresa, 14. Establecer sistemas para 

mantener un. mecanismo de capacitación, promoción, trastados o reliros 

del personal; 5. Controlar el cumplimiento de las obligaciones de ta 

empresa. para .con los trabajadores, conforme Jo exige t Ley y las 

políticas : internas de la. Empresa, 18, intervenir en ta organización 

funciona! y estruciural de la Erapresa, para es establecer. la planificación 

de la. dotación oportuna. del personal requerto por la misma, analizar y 

tramitar los herarios para que la . Empresa cumpla. con el objetivo * de 

una: mayor. atención al o público; . ¿asi como al logro de tas metas y 

objetivos . planificados; 17. Repr esentar legal, judicial y -extrajudicialmente 

ada Empresa, pudiendo obliaar a la sociedad en toda clase de actos 

o contratos hasta por un monto de DIEZ MIL DOLARES; 8, Suscribir 

«contratos de Arabajo, atender conííicios, quejas, sugerendas; 19 Actuar 

como - secretario de la Junta General de Socios, en caso de ausencia 

del. Gerente General 0 Preskiente de a Empresa, EN Cumplir 

- funciones adicionales Que le fueren asignadas por autoridad Superior. 

DEL ¡GERENTE . DE VENTAS ARTÍCULO MIGESIMO, PRIMERO: DEL 

GERENTE DE VENTAS. - ía , Sunta General. de Socios, designará al 

Gerenie de Ventas, quien podrá. ser o no socio de la compañía, 

. durará Dos. años en el ejercicio de su cargo. y percibirá la 

” + remuneración ..que la misma Junta General de Socios le asignare. El
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- Gerente de Ventas ejercerá dentro de'tas funciones que le corresponden 

la representación legal, judicial y extrajudicial | Podrá ser removido 

en Cualquier tiempo por ta Junta General de Sociós por les causas 

determinadas en el Contrato Social o por incumplimiento de las 

obigacione 35 señaladas en los artículos ' Ciento veinte y cuatro, 

Ciento veinte y cinco y Ciento treinta 'y “uno; así como - también 

indefinidamente reelegido, Su nombramiento con la razón de Aceptación 

del Sargo e inscripción en el Registro Mercantil del cantón Cuenca, le 

servirá - de suficiente credencial para el "ejercicio de su cargo. 

ARTICULO VIGESIMO sEG UNDO: ATRIBUCIONES DEL GERENTE DE 

VENTAS. DE LA COMPAÑÍA- Son atribuciones del Gerente. de Ventas 

de- la. Compañía: L Analizar y establecer procedimientos ' de ventas; 

2. Recomendar. nuevos procedimientos tanto en el <ampo de las 

compras como en el de ventas para el establecimiento de controles 

internos, para realizar comprobaciones simplificadas y perfeccionadas; 

3. Presentar el presupuesto de las" compras y ventas anvales, de 

acuerdo al comportamiento de las “mismas en periodos anteriores; 

4. Presentar a la. Gerencia  Géneral los planes de - publicidad y el 

calendario de promociones tendentes a  iicrementar las * ventas, 

5. Organizar en coordinación con ta” Gerencia General y la Gerencia 

Administrativa Financiera, los turnos y horarios de trabajo en los 

diferentes frentes de atención al público; 6, Llevar” el control 

permanente del cumplimiento de los presupuestos de compras. y. ventas, 

y plantear los correctivos que deban — implementarse para su 

consecución o para superarlos, si se presentan las condiciones; 

Y. Mantener adecuados stocks máximos y mínimos; 8, Representar 

legal, judicial y extrajudiciamente a lb Empresa 'en la firma de
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     contratos de compra o venta de procucio hasta por un prúñio de 

- VEINTE Mil Dólares; 2% Presentar informes periódicos y*anuales sobre 

fas labores de las diferentes ¿reas a su carao; 10. Supervisar, 

coordinar y controlar al personal Je vendedores, en lo que al 

cumplimiento de cupos de ventas se rofers, 11. Mantener un Archivo 

aciualizado sobre los clientes, así también  estuciará y presentará 

” informes relativos .al comportamiento del mercado por las diferentes 

líneas que comercializa - la Empresa; 12. Establecer polílicas de 

crágio y cobranzas, aspectos que los coordinará con la. Gerencia 

"Generál y: le Gerencia Administraliva Financiera; 13. Aciuar como 

Secretario de la Junta General de Socios, en caso de ausencia del 

* Presidente, “Gerente General o Gerentes Acministrabivo Financiero de la 

- empresa; 14, Cumplir funciones adicionales que le fiere asignadas 

por: autoridad superior. ARTICULO VIGESINO - TERCERO.- 

-REPRESENTACION -LEGAL DE LA COMPAÑÍA-  -La representación 

tegal, jugiciai y extrajudicial de la Compañia le comesponde al 

Gerente: General y a los Gerentes Adminisiralivo-Fiianciero y de 

'YVentas dentro del émbilo y. ejercicio de: sus funciones. El documento 

habilante que acreditará ta: personería sará su nombramiento. con la 

> respectiva” consiancia- de aceptación ' de su cargo, debidamente inscrito 

- Ey 8 Registro Mercantil de Cuenca. ARTICULO WISESIBRO. CUARTO... 

CAPTTULO TERCERO: DISPOSICIONES - GENERALES - - “Cualquier 

- asunto que Mo estuviere contemplado en estos Esialitos y para cuya 

decisión No hubiera establecida la ley mansra de resolvera, será 

conocido por la Junta General de Socios, con el procedimiento que 

¿fa determine dentro de lo que prescribe ia Ley, las decisiones de las 

Juntas generalos serán tomadas por mayoría ausoluian de volos del
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capital social conciente 2 Ja reunión. Los votos en blanco y ías 

abstenciones se sumarán «€ la mayoría numérica. ARTICULO 

MIGESEAO —QUINTO.- PRORROGACION DE FUNCIONES. Todo 

funcionario o empleado de la compañía que hubiere sido nombrado por 

un periodo, podrá ser reelegido. Sino lo es, denerá ser feemplazado 

al fenecer dicho periodo: pero si por cuniquier motivo, no lo hubiere 

sido, continuará en el desempeño de su cargo, hasta ser legalmente 

. reelegido O reemplazado, salto el caso de remoción, en que el 

removido deberá dejar .sus funciones enseguida después da 

haber sido notificado adminisimiivamente con la decisión. 

DISOLUCIÓN —Y LIQUIDACIÓN - ARTICULO MIGESIMO — SEXTO. 

-DISOLUCION Y LIQUIDACION TE LA COMPAÑÍA- La Compañía se 

. disolverá por cualquiera de las causas delerminadas en la ley de 

Compañías, —Disueta Ja compañía, se pondrá forzosamente en 

- liquidación, salvo los casos de absorción Y de fusión Para el 

nombramiento de tiquidadores y el procedimiento de “tiquidación, ta 

Ayunta General actuará de conformidad a lo establecido en la ley de 

_ Compañías. - ARTICULO VIGESIMAO SEPTIMO. * El ejercicio económico 

_de la Compañía terminará el treinta y tuno de Diciembre de cada año. 

DECLARACIONES. Decleraciones.- Quienes confomamos la compañía 

declaramos: 2) Oue el capital se encuentra integramente suscrito y 

pagado de acuerdo al siguiente detalle: 

socio | -SUECRIPCION PAGO TOTAL 

Galo Salamea Molina uU5 200 US 20D us 200 

Fabricio Moreno Samano us 120 US 190 US 190 

Fernando José Crespo Cuesta —-US 10 us 10 US 10 

TOTALEE u$s 400 US 49D us$ 400
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bp) Que al capital suscrito -se . paga en dinero en eteétivo len por 

Ciento, ' es. decir en..numerario,' mediante: depósito en la cuenta 

- integración de Capilar”, abierta en el Banco del Austro E. AÁ,, en la 

suma (de Cualrocientos ' Dólares de los Estados “Unidos “de América 

(U$ 400,00), - cuya certificado consta protocolizado en esta Escritura. 

c) Gueda  aulorizado el  Docior Fabricio Moreno Serrano, para que 

solicite, en forma individual o conjunta, ta aprobación de esta escritura 

a la Superintendencia. de Compañias y tramite su inscripción. 

Usted, Señor Motario, se sendrá agregar las cláusulas de rigor para 

la, plena validez de este instrumento. Ateritamente, firmado) tiegible: 

Doctor Fabricio Moreno Serrano, Abogado, Matrícula” número — Mil 

ciento. diez CCAA” Hasta aquí - La. . Minuta "que. queda 

inserta, A misma que loz otorgantes ta aprueban eh: todas 

 5us partes -y le dejan elevada <a Escritura Pública a in de 

que surta les efectos de Ja ley. Los 'otorgantés' -' «presentan 

sus cédulas de identidad correspondientes. ' A “continuación se 

inserta el. , Documento Bancario ánies hechél referencia, el mismo 

que : forma pare  nfegrante  cde este -  iasinmmento - como 

DOCUMENTO. HAB 

  

   

 



  

BANCO DELAUSTRO 
Penco PANES. 

- CERTIFICADO DE DEPÓSITO 
- CUENTA DE INTEGRACION DE CAPITAL -- 

Certificamos que hemos recibido la cantidad de US$400.00 (CUATROCIENTOS 00/100 

DOLARES.) Correspondiente a la aportación recibida en depósito para cuenta de Integración de 
Capital de la Compañía que:se nominara: 

CORPMOSA CIA.: LTDA. 

Dicho aporte corresponde a las siguientes personas: e o 

SALAMEA MOLINA GALO FABIAN ' US$200.00 

MORENO SERRANO FABRICIO US$190.00 
CRESPO CUESTA FERNANDO JOSE US$ 10.00 

Este depósito de no ser retirado sino después de 30 días contados desde la fecha de emisión del 
. presente certificado devengará el 1% de interés anual, el cual se lo pagará el día del reembolso 

conjuntamente con el capital respectivo. . 

El valor correspondiente a este certificado más los intereses si es del caso serán' puestos a 

disposición del administrador o apoderado designado de la nueva Compañía tan pronto se reciba 
una comunicación de la Superintendencia de Compañías o de Bancos en el sentido de que se 

-encuentra legalmente constituida o domiciliada y previa la entrega al Banco del nombramiento de 

administrador o apoderado debidamente inscrito. 

- Si por el contrario no llegare a efectuarse la constitución o domiciliación de la Compañía o si 
desistieren de este propósito las personas que constan en. el Certificado tendrán derecho al 
reembolso de estos valores previa la devolución y entrega de la autorización otorgada para el efecto 
por la Superintendencia de Compañías o de Bancos según corresponda. 

  

  

Mazta aquí al Do- 

CCO-016 REV-OYM-JUL./2006 No - OAAGLFTO 

 



cumento —Habiliante que queda inserto. Leida 

integramente 3 tos cloraantes par am 

  

olorcantes ses 23aímen y se  ratífican en 

fsmen conmigo el Motarío, en unidad «de acto, de todo to cual 

Doy Fe.” (Firmado). lleyíile de Galo Salamea Mi- 01 02427374. Hegible 

de Fabricio Moreno $- 0101991537.- Regídle de Fernando y. Cuesta €- 

010262436-8.- A Andrade O. Notario Cualro.- : 

Se otorgó ante mu, en fa de éllo, eanfiero 

esia TERCERA COPLA, cue da fáímeo, signo y seño, en Cuenca, en el 

memo día de =u celebración -    

e 

DOY FE: Que, al rmárgen del origivol de esta copias 

aroté que la nmísma ha sido cprobada,, por la Intgn. 

dercia de Compañfas de Cuo”ca, mediante Resolución -



Miémoro 07.C.DIG.495 de fecha treitta de Agosto del año 

em curso. Cusrca, Septiembre 03 dei 20070. 

    
FOTARIOo PA 

  

4 RAZON: Con esta fegha queda inscrito el presente documento y la 

k Resolución No. 07.C.DIC.495 de la Intendencia de Compañías de 

- Cuenca, de fecha treinta de agosto del dos mil siete, bajo el No. 

414 del REGISTRO DE MERCANTIL. Queda archivada la 
segunda copia certificada de la escritura pública de constitución 

de la compañía: CORPMOSA CIA. LTDA. Se da así cumplimiento 

a lo dispuesto en el artículo Segundo literal b) de la citada 

Resolución de conformidad a lo establecido en el Decreto No. 733 de 

k veinte y dos de Agosto de mil novecientos setenta y cinco, publicado 

á en el Registro Oficial 881, de veinte y nueve de agosto del mismo 

- año. Se anoto en el Repertorio con el No. 6.410. CUENCA, TRES 

| DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL SIETE. EL REGISTRADOR 

MERCANTIL DEL CANTON CUENCA. 
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CIUDADANIA *Q102 262434-8 
   CRESPO, CUESTA-FERNANDO JOSE 

AZUAY ¿CUENCA 
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AZuUOY/ CUENE 
SABRARIO 

is 

"y ATUAYICUENCAS SUCRE 

: AZUAYL CUENCA 

Ma dile TA 

CIUDADANIA 

ALANEA HOLIMA BALO FABIAR O... 

AA LaS 
ENE A     

? 
1 

O010242073- te 

CEE Cesta VASCONEZ 
CUENCA oorcorooo, 2440112005 
EOI 2017 

ECUATORIANA TEA 7 ABAVaBzZ 
MARIA DOLORES CORDERO JERVES 

EMPLEADO PRIVADO 
ESPO SEMINARIO 

    

  

   

  

  

  

    

      

      

  

  

  

li. REPUBLICA DEL ECUADOR 
| DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL, ¡IDENTIFICACIÓN Y CEDULACION 

* cepa rÉ CIVDADANIA — yo 0101994537 
AORENO SERRANO FABRICIO 

: FO RLUSTO 1948 

    

AGAR DE MACTABTO 

fea Eva 907- ¿9046 92454 

: SACRANTO 19598 

   
   

EL eo 
a 

AENARES A13A3E224 

aaa MARIA DE LA FAZ! PRESPO € co 
q MARE ARÍA DE LA .TMES 

PR. JURISPRUDENCIA... 

CEOAIDO HORENO AGUILAR 
q EONOA "SERRANO LEDESMA. 

A E CIAO 1200 

A A AU A TA GAR 
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