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| evaluación de los controles tanto administrativos como contables 
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mular recomendacione es 3 la: alía dirección. 

      
como de las resoluciones de la Junta General y y del Directorio hemos 
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ravés deu una obs serv ación 1 directa: revisando como se ejecutan 
cada movimiento operacional durante todo el trabajo de observación: se hizo una 

  

revisión selectiva; que consistió en observar que todos los documentos se encuentren 
correctamente respal idados: se hizo un rastreo que consistió en el iento de una 

operación de un punto a otro dentro de un procedimiento contable, también 
verificación verbal a través de una encuesta obteniendo información "verbal en 

siendo ésta de mucha ayuda cuando se examinan áreas específicas no 

sin embareo sus resultados por si “solos mo consfiluven evidencia 

mpetente puesto que necesitamos de evidencias para sustentar nuestro 

  

»probación; mediante esta rev 

una transacci «ción u operación para comprobar ar su bidac 
fueron facturas, comprobantes de retención, comprobantes de ingresos y Y egresos. 

mputación se revisaron o cálculos de sumas, restas, £ 

matemáticas, mediante un proceso manual y 
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: Mediante esta revisión para elaborar un informe podemos sugerir lo 

del personal administrativo: para que existan buenos resultados en toda 
stración, se debe escoger al personal, que demuestre capacidad, 

y don de gentes, cuyos atribuios gozan quienes forman parte de la 
nistración. como profesionales idóneos; £ 

    

on conocimientos de loz principios de 

contabilidad General Aceptados “PCGA” conocimiento de Normas de Auditoria 
deneratmente. e espiadas “NAGAS” , conocimiento de las Normas Ecuatorianas de 

z Dd 
C ontabilsd dad “NEC”, conocimientos básico 

  

s de la Ley de Régimen Tributario Interno 

LRTL Conocimientos básicos del Código de Trabajo y otros que le ayuden en su labor, 

va que éstos son e coneeplos básicos que establecen la delimitación e identibicación del 
ente econ ómico. Las bases de cuantificación de las operaciones y la prestación de la 

ión ciera cuantitativa por medio de los estados financieros 
rectitud y y diligencia son cualidades que deben primar en todo el personal 

peña s su trabajo, con el fin de mantener el prestigio de la institución La 
n del personal y el entrenamiento o que se les dé conseguirá un mayor v 

ivimiento en sus actividades y un mayor rendimiento en la j 
rit . 4 

o: Es necesario que 138 achiv vida: es que le corresp 

an comunicadas por escrito. 
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partida doble: El registro de las operaciones en el debe y haber es 

te en MA - Org anización, sin embargo, no es un método que omite errores. por 

        calacios que se utilicen nen operant 

diministrativas importantes, deben 

impresión. taz do el original como las copias; y ser controlados para mantener el orden 
las operaciones, esto facilitará su rápida identificación en los archivos y 
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cualquier posibilidad de fraude. Est stos serán anulados cuando se cometen error 

cuando no se vaya hacer uso posteriormente, de manera que se archive 

  

completo y se evite que sean sustraidos y utilizados indebidamente. 
cumplimiento de esta norma deberá haber un responsable que conirole periódicamente 
<u buen manejo. 

pen tificación de los Activos fijos: todos los activos fijos se sujetarán a un código de 
erdo al plan general de cuentas, el mismo que será colocado en un lugar que permita 
ificarlo Y rá idamente, y en caso de contar con el uso de vehículos, éstos llevarán sus 

   
   

  

Naciones Bancarias: las conciliaciones bancarias consisten en comparar 

| ofre ece el banco, con el fin de asegurarse si éstos saldos son re 
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as huinciones de proceso y registro | de 

directivo quien revise y apruebe su trabajo. 
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:Jas personas que ven pagos o firmen aleún al Pago onas que efechien pagos o firmen aleín documento que 
] greso, ante todo deben asegurarse de que en dicha documentación se 

reconozca la obligación, que no existan antecedentes que impidan el reconocimiento, 
con la partida presupuestaria suficiente, con disposición de fondos 

cubrir en el plazo que considere la política de pagos, que no se haya 

  

o. 4 
t r que el control interno alcance $ 

  

acer que cada operac ción s sea antorizada iniciada ecu istrad: 

una información fable, oportuna y veraz para permitir la toma de decisiones y en 
ocasiones emprender medidas correctivas. Proteger el Patrimonio de la empres: 

id s, fraudes, O ineficiencia del personal donde exista mayor fiesgo, 
írol se constituirá en una herramienta de ejecución y apoy 0 a la ges 

aso one segurar el control previo, concurrente y posterior de las operaci 
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COMPAÑÍA ANO NIMA DE TR RANSPORTE PESADO 
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