
  

        

Cuenca, 24 de Abril de 2010, 

INFORME DE GERENTE DE:GOMERCIAL C8C CIA. LTDA., POR:EL PERIODO ENERO 1 A 
DICIEMBRE 31 DE 2009, PARA JUNTA GENERAL DE SOCIOS, 

  

Señores Socios: 

Según los Estatutos Sociales de la compañía Comercial Ci £ Cía. Ltda., la Ley y 
Reglamento vigentes, pongi | vuestra consideración el siguienté Informe por el Ejercicio 
económico-financiero de fo 1 a diciembre 31 de 2009.     

  

a) Cumplimiento de los Objetivos previstos para el ejercicio: económico materia del 
informe.- Conforme 'á: objetivos previstos en diferentes: resoluciones de Junta 
General en el periodo citado se han conseguido: 

    

1) La obtenciá Mn reuniones periódicas con el fin de coordinar la 
planificación, brganización, ejecución, control y seguimiento a los 
diferentes procesos comercial, administrativo y financiero. 

b) Cumplimiento de lag disposiciones de la Junta General de Socios y el Directorio.- 
e legal de la empresa he dado cumplimiento a tas 

disposiciones emáñadas de la Junta General y “Directorio, conforme a 
resoluciones que son'de vuestro conocimiento. 

  

2) Información sobre hechos extraordinarios producidos dirante el ejercicio, en el 
ámbito administrativa, laboral y legal.- En el periodo a: :consideración no se han 
producido hechos rélivantes en la administración de la empresa, más bien se 

continúa reforzande los sistemas de recopilación, procg$amiento y archivo de 
información. En cuáiito al aspecto laboral la comp no ha tenido ningún 
problema con los dil es colaboradores que confo | recurso humano que 
colabora en la co 2. El marco legal en el cual se y rolla el proyecto ha 
sido respetado y se! cumplido con todos los organismús.de control del estado. 

   

    

     

  

     

    

   

 



  

        

   
d) Situación Financiera: ciel 

de 9.973.73 dólares, tituación que no debe alarmarnos 
de la empresa en: 8l cual hemos invertido en nu 
Ciudad de Cuen to, Machala y Guayaquil. 

        

«Junta General de Socios respest 
cio económico. Esta admin 

idad y seguimiento de pol 
para el éxito y consecución de 

/ que recomiendo sean co 

para el siguiente, 
el mantenimientó, 
venido impleme 
en el ejercicio, 
próximo pertodo. : 

  

  ttados nos comprometen 
diferentes actores en bien 

Compañía, por ello es mi obliga 
tud por la confianza brindad 

todos y cada uno de los colabx 
promiso y aporte han hecho pogl 

f) Los resultados 
coordinación con 
posicionamiento d 
mi reconocimientd 
este agradecimie 
profesionalismo, : 
resultados obtenidk 

Abril! 

eñor Ángel Cevallos 
GERENTE GENERAL 

      

relélo nos arroja una pérdida 
cuanto es el primer año 
puntos de venta en la 

    
    

    

   
   

    
    

   

  

   

    
     

     

        

   

   

  

    
     

     

  

políticas y estrategias 
considera importante 

estrategias que se han 
resultados presentados 

as y aplicadas en el 

  

   
        

    
   

  

seguir trabajando en 
desarrollo, progreso y 
xpresar a la Cía, Ltda., 

también hago extensivo 
Pes que con su elevado 
la: consecución de los   

  

  

 


