
pagado y presente, se lo aprueba. 

PUNTO TRES, - Resolver acerca de los resultados del Balance 

La Secretana de la Junta, procede a dar lectura a los resultados del Balance y luego de vanos 
mamutos de deliberación y, con la aprobacion del 100% del capalal pagado y presente, se los 
aprueba sm modificaciones Además, se resuclve que el resultado del ejercicio se reparta en 
cuanto se disponga de la liquidez necesana 

  

PUNTO CUATRO - Fyar las retribuciones de los administradores de la empresa, 

“Toma la palabra la Ing, Veronica Salvador, en su calidad de socta y mam/esta que, tal como se 
ha venido realizando en años antenores, la empresa no fijará un sueldo n: retribución para el 
cargo de Presidente, de tal forma que estas funciones se ejercen AD-HONOREM, por lo que 
mociona que el cargo de Presidente siga siendo AD HONOREN Con la aprobación del 100% 
del capital pagado y presente, se aprueba la moción y se resuelve que el cargo de Presidente srga 
siendo AD HONOREN. 

Respecto a la retmbución del cargo de Gerente General, toma la palabra el Ing. Francisco 
Fernández, en su calidad de socio e indica que, debido a la situación económica de la empresa. 
mociona se mantenga la misma remuneración del año antenor, esto es US$ 2339.61. Con la 
aprobación del 100% del capual pagado y presente, se aprucba que la remuneración de Gerente 
General de la Compañía sea de USS 2,339.61 

Por no existr ningún otro punto que tratar, el Presidente declara un receso para la redacción del 
Acta. Remstalada la Junta a las 11h50 Por secretaría se procedo a dar lectura del cta, la cuales 
aprobada por unanimidad. En constancia firman todos los soctos de la compañía, el Presidente y 
la Secretara que certifica. 

    

   
Se levajntalla Junif a Jas 12h00 horas 
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