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CABLEUNION.

ECUADOR

Quito, 17 de abril de 2008

INFORME DE GENRENCIA
A los sefiores accionistas de la compafiia CABLEUNION S.A.

En cumplimiento a lo dispuesto en los estatutos, me permito rendir el informe de
gestion sobre la evolucion del negocio y la situacion econémica de la compafiia
CABLEUNION S.A. a diciembre de 2007.

SITUACION JURIDICA LEGAL

La compafiia se encuentra con sus licencias y permisos vigentes. Al momento se
encuentra al dia en el pago de los impuestos.

SITUACION ECONOMICA

CABLEUNION S.A., a diciembre de 2007, se encuentra brindando el servicio de
television por cable, ya con un trabajo cotidiano en su departamento técnico, comercial
y financiero administrativo.

Para esto CABLEUNION S.A. cuenta con:

Nimero de oficinas (sucursales): 16 OFICINAS
Ciudades Cableadas: Quito y Guayaquil
Sectores Cableados: La gatazo, Atahualpa, Chimbacalle, Chillogallo, Cdla
Ibarra, Turubamba, Ferroviaria, San Carlos, Magdalena, Santa Anita Norte, El
inca, Loma de Puengasi, Guajal6, San Isidro del Inca, Carapungo y Ponciano.

e Casas pasadas: Quito: 53000 Guayaquil: 2000

La empresa cuenta con un activo que asciende a $ 700646.88 (dolares), compuesto
principalmente por activo corriente $469573.67, activos fijo $ 162494.10, diferido
$63079.11 y otros $ 5500.

Y pasivos que ascienden a $687581.17, que principalmente se compone de Cuentas por
Pagar y Prestamos de accionistas.
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El balance general al 31 de diciembre de 2007 presenta los siguientes resultados:

o INGRESOS $1.660.165,55
COSTOS $1653.964,90

Obteniéndose una utilidad de $6.200.95
CABLEUNION S.A. tiene su personal contratado bajo relacion de dependencia.
RECOMENPACION
e Mantener la relacién vigente con los proveedores, y procurar obtener mayores
periodos de crédito.
e Organizar distancias de acuerdo a un plan de expansion para limitar la ubicacién

de sucursales.
e Desarrollar un plan de mercado que nos permita posicionar la imagen de la

empresa.

e Realizar un plan de trabajo que se lo realice bajo una administracion por
objetivos,

e Incentivar el desarrollo de los proyectos buscando en ellos un crecimiento rapido
en sus zonas.

En espera de que este informe satisfaga sus inquietudes me despido con un cordiak
saludo.

Aten
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