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Conforme a lo dispuesto en la Resolución 92-1-4-3-0013 emitida por la Superintendencia de 
Compañías y conforme a lo dispuesto en los estatutos de la Compañía. me grato poner a su 

consideración el Informe de Gerencia para el año 2008 de la Compañía. 
Pongo en su conocimiento que durante el ejercicio económico 2008 la empresa alcanzado los 
objetivos y proyecciones establecidas y en función a las disposiciones legales me permito 
puntualizar: 

1. 

2. 

2 

Los objetivos fijados para el año 2008 se cumplieron a cabalidad y los mismos 
están reflejados en los estados financieros, a través de la utilidad obtenida. 
En lo que respecta al área laboral se ha cumplido con las normativas establecidas, y 

en visto de esto no se ha presentado inconveniente alguno. 
Actualmente la situación de la empresa es estable. pero es importante mencionar 
que se necesita buscar estrategias a fin de incrementar cl margen de utilidad, en 
vista de la utilidad obtenida, considerando alternativas de inversión para este 
concepto. y/o buscar su distribución para los socios. 
Con todo lo anteriormente mencionado, me permito sugerir las siguientes 

recomendaciones a la Junta General. 

Dar paso a la firma de un contrato por administración de los bienes del 
colegio Anderson de Quito, ya que ellos están buscando una empresa que 
pueda dar el mantenimiento de sus bienes y a la vez pueda brindar el 
servicio de alquiles de sus instalaciones como Coliseo, aulas para eventos 
de empresas etc. 
Seguir fortaleciendo nuestra relación comercial con la empresa Imagen, en 

la venta de artículos electrónicos y sistemas de computación. 
Elaborar una evaluación de estos convenios corporativos en el mes de 
Diciembre del 2009. 

Se permita afinar a la Gerencia General cualquier cambio de mejoramiento 
en los mismos en el transcurso de los meses, si fucre necesario. 

Es todo en cuanto puedo informar, dejando expreso mí mas sincero agradecimiento a los 
señores socios por su apoyo y confianza durante el desarrollo de mis funciones. 

       Daniel £¿ lA Clark Espinoza 

GENERAL 

 


