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Conforme a lo dispuesto en la Resolucion 92-1-4-3-0013 emitida por la Superintendencia de
Compaiias y conforme a lo dispuesto cn los estatutos de la Compania. me grato poner a su
consideracion ¢l Informe de Gerencia para el afio 2.007 de la Compaiiia.

Pongo en su conocimiento que durante el ejercicio economico 2.007 la empresa a cumplido con log
objetivos generales planteados y en funcion a las disposiciones legales me permito puntualizar:

. Los objetivos generales fijados para cl afio 2007 se cumplicron medianamente v los mismos
estan reflejados en los estados financieros. a través de la obtencion de utilidad.

2. En lo que respecta al area laboral se ha cumplido con las normativas establecidas, y en vista de

esto no se ha presentado inconveniente alguno.

Actualmente la situacion de la empresa es estable. pero es importante mencionar que s¢ necesila

buscar estrategias a fin de incrementar el margen de utilidad. en vista de la wtilidad obtenida.

considerando alternativas de inversion para este concepto, y/o buscar su distribucion para fos
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4. Con todo lo anteriormente mencionado. me permito sugerir las siguientes recomendaciones a [a
Junta General.

()

a. Realizar reuniones cada dos meses, para evaluar el desempefio de la empresa.
b. Desarrollar un plan de marketing agresivo con el fin de lograr captar mas mercado.
c. Lstablecer un plan de negocios que vava enfocado en la buasqueda de recursos

ccondomices. ampliando nuestro abanico se servicios pudiendo ser los siguientes:

1.-Dar servicio de transportacion estudiantil en varios colegios de la ciudad.

2.- Brindar servicios de retiros espirituales, convivencias y paseos y alimentacion a
los alumnos de los colegios que se atienden en la transportacion .

3.- Establecer un acuerdo comercial con la empresa Imagen. para poder scr
subdistribuidor de los productos de alta tecnologia que ellos exportan de los FEUU
como : Plasmas . computadoras, etc.

4.- Mantener ¢l convenio de transportacion estudiantil con la Unidad Theodore
Anderson de Quito y Conseguir ¢l convenio de Administracion de la
transportacion de la Unidad Educativa Cuatro de Julio de Ibarra.

I's muy importante sefores accionistas, poder cumplir y llevar adelante estas sugerencias — antes
mencionadas. va que de estas y muchas decisiones que tomemos ahora. seran como respuesta el éxito
del manana. para nosotros v la empresa a la que representamos.
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Es todo en cuanto puedo informar, dejando expreso mi mas sincero agradecimi ¥los sciiores

Daniel £0 Clark Espinoza
G A'E GENERAL
DIEGO THOMSON CIA. LTDA.



