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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 

A los señores Socios de 

ALEXANDER GRAHAM BELL CIA. LTDA. 

A continuación se detalla mi informe de las principales actividades desarrolladas durante el año 
2007. Para una mayor comprensión he resumido el presente informe en las siguientes secciones: 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

g) 

Cumplimiento de los objetivos previstos para el año 2007 

Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General de Socios 

Información sobre hechos extraordinarios producidos durante el año 2007, en el ámbito 
administrativo, laboral y legal 

Situación financiera de la compañía al cierre del año 2007 y de los resultados anuales, 
comparados con los del año 2006 

Aspectos relacionados con propiedad intelectual y medio ambiente 

Propuesta sobre el destino de los resultados obtenidos durante el 2007 

Recomendación a la Junta General de Socios respecto de las políticas y estrategias para el 

siguiente año 

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL AÑO 2007 

Entre los principales objetivos que nos planteamos el año anterior fueron: 

D 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

7) 

Incrementar los ingresos operativos de la compañía por lo menos en un 30% 

Buscar un equilibrio financiero entre los ingresos y los costos y gastos de la compañía 

Buscar alianzas estratégicas que permitan mejorar el nivel educativo de la escuela, 

Mejorar nuestra imagen corporativa 

Evaluar la oferta de compra de la escuela por parte de la Fundación Globalkids. 

Mantener la subvención de la Fundación Sueños de Vida. 

Buscar financiamiento externo para cubrir las pérdidas generadas en años anteriores 

  
 



MM 

y! 

Respecto de los objetivos planteados al inicio de año les comunico que: 

1) Durante el año 2007 los socios de la compañía decidieron vender los activos y pasivos del 
negocio relacionado con educación primaria. Por esta razón no se pudo cumplir con los 
objetivos No.1, 2, 3 y 4 

2) Debido a que la oferta de compra de la escuela fue atractiva para los socios, los dueños 
decidieron aceptarla. El objetivo No.5 se cumplió en junio del 2007. 

3) Por lo mencionado en los puntos anteriores, el objetivo No.6 no se lo pudo alcanzar. 

4) Con el precio pactado por la compra del negocio relacionado con la educación primaria se 
pudo recuperar gran parte de las pérdidas registradas en años anteriores. La parte no cubierta 
fue absorbida por los accionistas de la compañía. El objetivo No.7 se cumplió durante el año 
2007 

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

Durante al año 2007, la Junta General de Accionistas se reunió únicamente el 14 de marzo del 
2007. 

Doy fe de que se dio cumplimiento a todas las disposiciones adoptadas por la Junta General de 
Socios celebrada el 14 de marzo del 2007. 

INFORMACION SOBRE LOS HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS 
DURANTE EL AÑO 2007, EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y 
LEGAL 

En junio del año 2007 la compañía decidió vender sus operaciones relacionadas con la 
educación primaria. Luego de esta venta la compañía no ha efectuado operaciones 
significativas. 

No existieron hechos significativos adicionales que hayan afectado las operaciones de la 
compañía durante el año 2007, adicionales a lo comentado en el párrafo anterior. 

SITUACION FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA AL CIERRE DEL AÑO 2007 Y DE 
LOS RESULTADOS ANUALES, COMPARADOS CON LOS DEL AÑO 2006 

Al cierre del año 2007 la compañía muestra una mejor situación financiera respecto del año 

2006, así pues podemos detallar lo siguiente: 

2007 2006 

Activos totales 31,423 7,115 

Pasivos Totales 30,750 6,654 

Patrimonio 673 461 
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Ingresos 79,951 73,145 
Gastos administrativos y de ventas 80,115 75,512 
Pérdida del ejercicio (164) (2,367) 

Los activos de la compañía incluyen los siguientes rubros principales: 

1) Cuentas por cobrar a clientes al cierre del año 2007 fue de US/.28,080, mientras que al 
cierre del 2006 fue de US/.3,910. El incremento de las cuentas por cobrar corresponde a los 
saldos pendientes de cobro por la venta de negocio de educación primaria 

Los pasivos de la compañía incluyen los siguientes rubros principales: 

1) Las principales deudas de la compañía provienen de las cuentas por pagar a proveedores que 
al cierre del año 2007 fueron de US/.30,750, mientras que al cierre del 2006 fueron de 
US/.4,819. Del saldo pendiente de cobro, el 83% corresponde a deudas con los socios de la 
compañía 

El_patrimonio de la compañía tuvo los siguientes movimientos durante el año: 

1) El patrimonio de la compañía ha permanecido prácticamente constante 

El estado de resultados de la compañía incluye los siguientes rubros principales: 

1) Los ingresos de la compañía durante el año 2007 fueron de US/.79,951, lo que representa un 

incremento del 9,3% considerando que los ingresos del año 2006 de US/.73,145. El 
incremento obedece a los ingresos registrados derivado de la venta del negocio relacionado 

con educación primaria 

2) Los gastos administrativos y de ventas durante el año 2007 fueron de US/.80,115, lo que 
representa un aumento del 6,0% considerando que dichos gastos durante el año 2006 fueron 

US/.75,512 

3) Estos valores reflejan que la pérdida neta del año 2007 fue de US/.164, mientras que durante 

el 2006 fue de US/.2,367, lo que representa una disminución importante 

ASPECTOS RELACIONADOS CON PROPIEDAD INTELECTUAL Y MEDIO 

AMBIENTE 

Como parte del presente informe indico que la compañía no mantiene litigios pendientes 

relacionados con propiedad intelectual o medio ambiente. 

Informo además que no conozco de ningún incumplimiento que haya cometido la compañía 

Alexander Graham Bell Cía. Ltda. en relación a los asuntos mencionados anteriormente. 
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PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS DURANTE 
EL 2007 

No existen utilidades por distribuir debido a que durante el año 2007 la compañía declaró 
pérdidas. 

RECOMENDACIÓN A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS RESPECTO DE LAS 
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE AÑO 

A continuación mis recomendaciones para el año 2008: 

1) Evaluar la posibilidad de que la compañía cambie de giro de negocio 

2) Crear una página web donde ofrezcamos nuestros nuevos productos. 

3) Crear una base de datos de clientes para ofrecer nuestros productos 

4) Capacitar al personal que trabaje para el nuevo giro de negocio de la empresa 

5) Incrementar el capital social de la compañía. 

Sin más por el momento y no si antes agradecer a todas las personas que colaboraron con la 
compañía durante el año 2007, me suscribo 

Atentamente, 

  

Gerente General 

Alexander Graham Bell Cía. Ltda. 

 


