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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 

A los señores Socios de 

ALEXANDER GRAHAM BELL CIA. LTDA. 

A continuación se detalla mi informe de las principales actividades desarrolladas durante el año 
2006. Para una mayor comprensión he resumido el presente informe en las siguientes secciones: 

a) Cumplimiento de los objetivos previstos para el año 2006 
b) Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General de Socios 
c) Información sobre hechos extraordinarios producidos durante el año 2006, en el ámbito 

administrativo, laboral y legal 
d) Situación financiera de la compañía al cierre del año 2006 y de los resultados anuales, 

comparados con los del año 2005 
e) Propuesta sobre el destino de los resultados obtenidos durante el 2006 
f) Recomendación a la Junta General de Socios respecto de las políticas y estrategias para el 

siguiente año 

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL AÑO 2006 

Entre los principales objetivos que nos planteamos el año anterior fueron: 

1) Incrementar los ingresos operativos de la compañía por lo menos en un 50% 
2) Buscar un equilibrio financiero entre los ingresos y los costos y gastos de la compañía 
3) Buscar alianzas estratégicas que permitan mejorar el nivel educativo de la escuela. 
4) Mejorar nuestra imagen corporativa 
5) Buscar financiamiento externo para cubrir las pérdidas generadas en años anteriores 

Respecto de los objetivos planteados al inicio de año les comunico que: 

1) Durante el año 2006 los ingresos de la compañía aumentaron de manera significativa 
respecto del año 2005 principalmente por una donación recibida de la Fundación Sueños de 
Vida por US/.12,000 y a la buena acogida que ha tenido la escuela en el Valle de los 
Chillos. De esta manera los ingresos en el 2006 subieron a US/.73,145 respecto del 2005 
que se facturó US/.38,854. Este incremento representa el 88,2% de crecimiento. 

2) Durante el año 2006 la compañía registró utilidades por US/.2,367 (incluye la donación de 
US/.12,000) mientras que las pérdidas del año 2005 ascendieron a US/.26,968. Esto 

significa que se pudo mejorar sustancialmente la posición financiera de la Compañía; sin 
embargo aún no se alcanza el objetivo de tener un equilibrio entre los ingresos y los gastos y 
gastos de la compañía



3) Durante el año 2006 hemos continuado trabajando con nuestros principales aliados en las 
siguientes áreas educativas: 

a. Futurekids: que nos provee de programas educativos que buscan integrar la tecnología a 
la educación. A través de esta entidad también tuvimos acceso limitado a programas 
para la enseñanza del idioma inglés 

b. Microsoft: se llegó a firmar un convenio por el cual toda la escuela cuenta con licencias 
de los programas que comercializa Microsoft. Adicionalmente a través de este convenio 
formamos parte de lo que se conoce con el nombre de “alianza por la educación” a 

través del cual Microsoft buscará dar mayores beneficios a escuelas y colegios. 

c. Fundación Sueños de Vida: A través de esta fundación hemos obtenido asesoría en 
temas relacionados con pedagogía, capacitación a maestros, idioma inglés y cursos para 
padres. Adicionalmente, esta Fundación efectuó una donación a la escuela por 
US/.12,000 durante el año 2006. 

4) La fuerte competencia educativa en el Valle de los Chillos a impedido que nuestra escuela 
crezca al ritmo esperado. Sin embargo, el mercado nos ve como una de las mejores escuelas 
del Valle, lo cual es una fortaleza importante pensando en el futuro de la escuela. Por otro 
lado hay que poner especial atención a una escuela que se ha aperturado a menos de 500 mt. 
de nuestra Institución. 

5) Durante el año 2006 se ha logrado que la Fundación Sueños de Vida entregue una donación 
de US/.12000, los cuales sirvieron para financiar parte de los gastos operativos de la 
escuela. Esperamos que la Fundación pueda ayudarnos de manera frecuente en el año 2007. 

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

Durante al año 2006, la Junta General de Accionistas se reunió únicamente el 25 de abril del 

2006. 

Doy fe de que se dio cumplimiento a todas las disposiciones adoptadas por la Junta General de 
Socios celebrada el 25 de abril del 2006. 

INFORMACION SOBRE LOS HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS 
DURANTE EL ANO 2006, EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y 
LEGAL 

Durante el presente año, la Fundación Sueños de Vida apoyó a nuestra escuela a razón de 
US/.1,000 mensuales dando un gran total de US/,12,000 por todo el año 2006. 

No existieron hechos significativos adicionales que hayan afectado las operaciones de la 
compañía durante el año 2006.



D. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA AL CIERRE DEL AÑO 2006 Y DE 
LOS RESULTADOS ANUALES, COMPARADOS CON LOS DEL AÑO 2005 

Al cierre del año 2006 la compañía muestra una mejor situación financiera respecto del año 
2005, así pues podemos detallar lo siguiente: 

2006 2005 

Activos totales 7,115 30,668 

Pasivos Totales 6,654 55,641 

Patrimonio 461 (4,972) 

Ingresos 73,145 38,854 

Gastos administrativos y de ventas 75,512 65,822 

Pérdida del ejercicio (Q,367) (26,968) 

Los activos de la compañía incluyen los siguientes rubros principales: 

1) Cuentas por cobrar a clientes al cierre del año 2006 fue de US/.3,910, mientras que al cierre 

del 2005 fue de US/.8,421. Como se puede apreciar, el nivel de las cuentas por cobrar 
reflejan una mayor eficiencia en las recaudaciones respecto del año 2005. Esto se logró 
mediante una política más rígida de cobranzas. 

2) Los activos fijos de la escuela al cierre del año 2006 fueron de US/.1,850, mientras que al 
cierre del 2005 el saldo fue de US/.22,234. Este rubro refleja que la disminución del año 
2006 que obedece a una disminución de los aportes para futuras capitalizaciones efectuadas 
en años anteriores. 

Los pasivos de la compañía incluyen los siguientes rubros principales: 

1) Las principales deudas de la compañía provienen de las cuentas por pagar a proveedores que 
al cierre del año 2006 fueron de US/.4,819, mientras que al cierre del 2005 fueron de 

US/.54,963. La disminución de las deudas se originó en que gran parte de las deudas con el 
principal accionista de la compañía fueron reclasificados como aportes para futuras 
capitalizaciones. 

El patrimonio de la compañía tuvo los siguientes movimientos durante el año 2006: 

1) Disminución de US/.2,367 correspondientes a las pérdidas del año 2006 

2) Incremento de US/.27,800 correspondientes a aportes para futuras capitalizaciones



El estado de resultados de la compañía incluye los siguientes rubros principales: 

1) Los ingresos de la compañía durante el año 2006 fueron de US/.73,145, lo que representa un 
incremento del 88,2% considerando que los ingresos del año 2005 de US/.38,854. Parte de 

este incremento se justifica con la donación recibida de la Fundación Sueños de vida por 
US/.12,000. 

2) Los gastos administrativos y de ventas durante el año 2006 fueron de US/.75,512, lo que 
representa un aumento del 14,7% considerando que dichos gastos durante el año 2005 
fueron US/.65,822 

3) Estos valores reflejan que la pérdida neta del año 2006 fue de US/.2,367, mientras que 
durante el 2005 fue de US/.26,968, lo que representa una disminución importante del 
270%. 

PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS DURANTE 
EL 2006 

Con base en los resultados obtenidos en el año 2006 recomendamos realizar aportes para futuras 
capitalizaciones para que este rubro junto con el capital social de la empresa sumen US/,50,000: 

RECOMENDACIÓN A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS RESPECTO DE LAS 
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE AÑO 

Considerando los resultados obtenidos en el 2006, a continuación mis recomendaciones para 
el año 2007: 

1) Incrementar los ingresos operativos de la compañía por lo menos en un 30% 
2) Buscar un equilibrio financiero entre los ingresos y los costos y gastos de la compañía 
3) Buscar alianzas estratégicas que permitan mejorar el nivel educativo de la escuela. 
4) Mejorar nuestra imagen corporativa 
5) Evaluar la oferta de compra de la escuela por parte de la Fundación Globalkids. 
6) Mantener la subvención de la Fundación Sueños de Vida. 
7) Buscar financiamiento externo para cubrir las pérdidas generadas en años anteriores 

Sin más por el momento y no si antes agradecer a todas las personas que colaboraron con la 
compañía durante el año 2006, me suscribo 

Atentamente, 

    O TS 

M.B.A. Jefferson Galarza Salazar 

Gerente General 

Alexander Graham Bell Cía. Ltda.


