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INFORME DEL GERENTE PERIODO 2006

Quito, 10 de abril del 2007

Sefiores Socios de
PROVIPS SEGURITY CIA LTDA
Presente.

| De mis consideraciones.

Por medio de la presente, me permito poner a consideracion el informe de labores
correspondiente al ejercicio econémico comprendido entre el 1 de enero al 31 de
diciembre del 2006.

1.- SITUACION DE LA EMPRESA

Cumpliendo con los objetivos y las disposiciones planteadas por la gerencia para el afio
2006, se concretaron varias negociaciones, con potenciales clientes.

Los resultados de la empresa son poco satisfactorios y alentadores, en este periodo se
registro una pérdida de US$ 26.631.16. Esta tuvo su incidencia en que para la apertura
de los servicios que la empresa ofrece a potenciales clientes, esta tuvo en el
endeudamiento su mas acérrimo competidor , ya que tuvo que incrementar sus
inventarios de uniformes, armamento y por ende la contratacién de nuevo personal para
~ satisfacer las necesidades de los clientes, en contra posicion los costos de la facturacion
son muy bajos, esto es debido a la gran competitividad existente en el mercado local
de los servicios de guardiania y seguridad privada.

La cartera de la empresa se ha mantenido dentro de los parametros establecidos por la
gerencia para el afio 2006.

2.- ACTIVOS FIJOS

En este periodo motivo de este informe se realizo pocas adquisiciones de activos fijos
para la empresa. Los Activos Fijos que constan en los estados financieros estan bajo mi
custodia.

El valor que se registra en los balances luego de haber aplicado las depreciaciones
conforme con lo que dispone las normas y disposiciones legales es de US$ 45.920.87
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Contamos con una estructura administrativa que permite mantener el control del 4rea de
venta de servicios y del personal de seguridad y vigilancia.

Fn el aspecto laboral la empresa mantiene personal administrativo estable, en
departamento de seguridad y vigilancia el personal en el afio 2006, se ha mantenido
estable, con una relativa rotacion del personal.

En el aspecto legal, la empresa no tiene ningun conflicto ni juicio pendiente.
Durante el periodo motivo de este informe, las obligaciones fiscales, municipales se

cumplieron en su totalidad, pagando en forma oportuna estas obligaciones.
Las decisiones que fueron tomadas en su debida oportunidad por esta gerencia han sido

- conocidas y debidamente aprobadas mediante Juntas Generales Ordinarias y
Extraordinarias de Socios.

4.- OBJETIVOS Y EXPECTATIVAS PARA EL ANO 2007

Durante ¢l pericde del 2007 se tratard de fortalecer los principics y objetives trazades
por la parte gerencial con el fin de culminar con los fines para lo cual fue creada la
emprcsa; todos cstos factorcs nos llcvaran a brindar a nuestros clientes servicios de la

mejor caiidad.
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Para ¢l presente afio la empresa buscard nuevos retos, como es la consolidacion de la
empresa en el mercado nacional, propuesta que se la hara a través de la personalizacion
de nuestros servicios a futuros clientes.

Agradezco a los accionistas de la empresa por la confianza depositada en mi persona,
ademas aprovecho la oportunidad para desearles éxitos en un futuro mediato.

Atentamente,

GERENTE GENERAL
CLINERVIP CIA 1'TDA
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