INFORME DEL GERENTE DE LA EMPRESA
PROVIP'S SEGURITY CIA. LTDA.
EJERCICIO FISCAL 2019

Quito, 27 de marzo del 2020

Sefiores Socios de
PROVIP'S SEGURITY CIA LTDA
Presente.-

De mis consideraciones.

Por medio de la presente, me permito poner a consideracién el informe de labores
correspondiente al ejercicio econdomico comprendido entre el 1 de enero al 31 de
diciembre del 2019.

1.- SITUACION DE LA EMPRESA

Cumpliendo con los objetivos y las metas planteadas por la gerencia para el afio 2019,
se concretaron varias negociaciones para satisfaccion de esta direccion y el crecimiento
de nuestra Empresa.

Entre los mas importantes proyectos tenemos Empresa Publica de Agua Potable,
Holcim Ecuador, Petroamazonas , entre otros.

Los resultados de la empresa son poco satisfactorios, en este periodo se registré una
utilidad neta de US$ 1,198.08, lo cual se debe a la disminucion de contratos de
prestacion de servicios.

Una vez conocido el resultado econdomico del presente afio, y deducido el 15% de
participacion a los trabajadores y el 25% de Impuesto a la Renta, las Reservas, el
porcentaje restante de la utilidad de libre disposicion de los socios, se ubico en una
cuenta de Utilidades Retenidas.

2.- ACTIVOS FIJOS

En este periodo se adquirieron muchos activos para el proyecto Petroamazonas que
constan en los estados financieros y estdn bajo mi custodia.

El valor que se registra en los balances luego de haber aplicado las depreciaciones
conforme con lo que dispone las normas y disposiciones legales es de USS$
1'841,411.48.



Actualmente la empresa cuenta con la Certificacion de las NORMAS DE CALIDAD
ISO 9001- 2008, la Certificacion de las OSHAS, la Norma 14001 y la Certificacion del
BASC, lo cual es un gran logro puesto que estamos dentro de las empresas que prestan
servicios de calidad.

3.- ASPECTOS FISCALES, LEGALES, LABORALES Y SOCIALES

Contamos con una estructura administrativa que permite mantener el control del area de
venta de servicios y de personal. En el aspecto laboral la empresa mantiene personal
administrativo estable, con un nimero de 25 personas, distribuidos en la Direccion, en
el departamento Financiero, Operacional y departamento de Personal. Mientras que
personal Operativo o Mano de Obra Directa tenemos 832 personas que laboran con
nosotros en la empresa.

4.- OBJETIVOS Y EXPECTATIVAS PARA EL 2020

Durante el periodo 2020 se tratara de fortalecer los principios y objetivos trazados por la
parte gerencial con el fin de culminar con los fines para lo cual fue creada la empresa,

todos estos factores nos llevaran a brindar a nuestros clientes servicios de la mejor
calidad.

Para el presente ano la empresa buscard nuevos retos, como es la consolidacion de la
empresa en el mercado Nacional, y fortalecernos en el Servicio de Seguridad y Manejo
de Riesgos en las Empresas de Operacion y Servicios Petroleros, propuesta que se la
hard a través de la personalizacion de nuestros servicios a potenciales clientes en base
de un marketing agresivo y planificado con la presentacion de ofertas por medio del
Portal de Compras Publicas y ofertas directas a futuros clientes privados en donde la
Empresa se encuentra Calificada, de no estar calificada proceder hacerlo
inmediatamente.

Agradezco a los accionistas de la empresa por la confianza depositada en mi persona,
ademas aprovecho la oportunidad para desearles éxitos en un futuro mediato.

Atentamente,

Tnte. Pablo A Valdez C.
GERENTE GENERAL



