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INFORME DEL GERENTE DE LA EMPRESA
PROVIF'S SEGURITY CIA. LTDA,
FJERCICLO FISCAL 2012

Quito, 08 de diciembre del 2013
Seitores Socios de

PROVIP'S SEGURITY CIA LTDA
Presente. -

De mis consideraciones
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. hido entre ¢ | de enero ol 31 de
diciembre del ’012
1.- SITUACION DE LA EMPRESA
Campliendo con lox ohjetivos v las metas pl s par I perencia para el wio 2012,
SE CONCTETON Varias negociaciones para satisfaceion do esia dineceion y el creci
de nuestrn Empresn,
Entre lox mas importantes tenemos la l’mudx: i con FEmj como:
REPSOL, DURAGAS, Schiumd como Agus Potable de

Quito, Empresa Eléctrica Uuito, Mmrpau de le.n

Los resultados de In empresa son satisfactorios, en cste periodo s¢ registnd una wilidad
neia de IS 61941763, lo cual se debe al trabajo conjunto de todos quiencs hacemns.
Ia empresa Provip's
Una vez do el tad del presente afo, y deducido ol 15% de
participacion a los trabajadores v el 23% de Impuesto a la Renta, las Reservas, ¢l
porcentaje restante de lo utilidad de libre disposicion de 108 socios, se ubico en ung
cuenta de Utilidades Retenidas

2= ACTIVOS FUOS

En este periodo se realizo adguisiciones de varios activos (ijos para ln empresa Los
Activos Fijos gue constan en los estados fisancieros estin bigo mi custodia.

El valor que se registra en los balances luego de haber aplicado las depreciscioncs
conforme con o que dispone las normas v disposiciones legales es de USS
17124,027 86
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La empresa en su inicio contaba coa las NORMAS DE CALIDAD 180 9001- 2008, |a
Certificacion del BASC v buscando la mejorn s¢ csth obteniendo la Certificacion de las
OSHAS, 1o cual fue un gmn logro puesto que estamos dentro de las empresas que
prestan servicios de calidod

3= ASPECTOS FISCALES, LEGALES, LABORALES Y SOCIALES
i con unza J que permite l control del dres de
venta de servicios y de personal. Lnd-atmhhmlhmrmmpmunl
administrativo cﬂ-lﬂ:.munnumnd:ﬂp:mmdﬁmhndmmla Direccion, en
el depanamento Financicro, Op o de Personal M que
personal Operativo o Mano de Obra Dlm fenemos 894 personas que laboran con
nosotros en In empresa

4« OBJETIVOS ¥ EXPECTATIVAS PARA EL 2013

Durante ¢l periodo dol 2013 se yutare de fortalecer los pincipios v objetivos tnueados
por la pane gerencial con ¢l fin de culminar con los fines parz lo cual fbe crenda la
cmpresa. todos estos factores nos llevaran s brindar o nuestros chentes servicios de la

‘mejor calidad,

Tara el presente afo Ln emmpresi hllscnré nuevos retos, com e ka consolidacion de by
empresn en el . ¥ fortal enel ‘uvrvmu de Seguridad y Munejo
de Riesgos en las E e € ion y Servicios F sta gue se |y

hard o traves de fa personaliaeion de nuestros servicios o potenciales clientes en hase
de un marketing agresivo v planificado con fa presentacion de ofemas por medio del
Portal de Compras Piblicas ¥ oferntns directes a futwos clientes privados en donde la
Empress s encuentra Calificads, de no estar calificads proceder  hacerlo
Inmedintamente.

La Calificoeion para cste afio de lus OSHAS 18000 y el SASST, cubimnar con la
construccion del campamento en el Onente Shoshufindi pars ¢f personal que traboje en
£se sector,

Agradezco a los accionisy *hmmwhmﬂfmdﬂ:ﬂmﬂkmmlmm
ademis aprovecho la i d pars e exitos en un futuro mediato

‘Atentamenie,
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