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Dando cmplinjqto a Ia obiigación qne mc asigmn los eslaiulos social* de l¿
Compañia asl cono la Ley de Cómp¡ñías. infomo a Usiedes sobre ¡6 ¡clividades
desñollads er el €j€¡cicio de mis ñrciorcs de Cerc¡te Genenl de la Conpanía po¡ el
p€ilodo paú el cúl fui eleSido.

Quito. lTde ña¿odel 2014

En el pEsenlc año, se ha !úbaj.do aÍlume¡re pm mnlene¡ el prerigio gmdo de l¡
Empres4 lo que se Éfleja en lós ¡€suliados obtenjdos e¡ el Ejericio Ecorónico.
cunpliéndose los objetivos de la Conpañia.

E. el ospecb económico, la empesa ha podido úrfen* saldos poshivos suficie¡les
par¿ cumplú @n Ios c4tos y obligúio¡es. Io qüe redunda er el ¡or¡¡l
dse¡volvimienlo de lod¡s 16 opetuiones de la Compania

En el lu!ú espero cóncÉtar alguos ¡rabajos de fiscal¿¡ción primipalme¡le con el
iNCOP (lNrih¡ió¡ de Comp6s Públicas) y ft báse a los contaclos cft algunos ctiertes

Pr¡á torminar. quierc dej¡r constanciá {tc mi ae¡¡decjñienlo a lodo e¡ persoml quc ha

co¡aborado decididúe¡te pam cunpljr cor los objelivos y bü€na marcha de h
Enp¡es!. lsi cono l¿ connanza d€posilada en ñi p€6ona, pan el manejo de tú
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