
ACTAS DE TASESIÓÑ ORD NARIA DE tA]UNTAGENERALDESOC OS DE TACOMPAÑfA

COTRAII¡ICASTRO CIA LTOA

En Qu o á los 30 diásdelmes de Abnlde dos m

delacompañi¿ sereúneñ losseño dal'dad decapúa soLBl

surllo de lacompañia, decldén .oEtirune en junb uñiveBalpam

Prerde h serón elseño¡ la,me za GERENTE de la compañia y como secr¿bno adú¿ la

El GERENTE soli.ta que la secrelana con.tañte el qu&uñ, lu¿go de dez mrnutos

sé.iébnoced'fica la presenc'a de y asihacé.ond en

kb déaristenciaque pasa a fo.ma¡ oa edelexpedEniene6hÉrón

hof¿s i dedam rñnaada ra resión ymaniti¿dá queér
ne.esaio oroced.r a la.oñva rd¿dón de os ados ¿dmrn6ú 

'voi 
delaño 2013 h¿sb l¿

linro.ñe delcomi5 iq de ba añ.e coreipondrente al
eler.i.i. firca deenerc á drcEmbÉde 20x3,..oñocer élhrorme del

alefedo póné én .onr idehció n de lo5 socios 6 halances d hrórmes

tueso de alqunas delLber¿oones se resúeLve Dor unanimidad

1 cónválidarlorad6 admiñktÉtivos éf.ctúádos de enero¿ d oembre de año 2013

2. Aprobar¿ lñformedelcoñis io
3 aprobárelbalan.e@respond
4. Aprobárel rfomedecerenteGen¿r¿l



No háb¡éndo rás auntos que rr¿t r Iá Pr6rd.ncr¡ r€vanE s6ión ¿ las 20i15 y acto
sesuido s€ prccede á la redáEión delá.b. ta mÉma que uña v€¿ apbbáda deb¿¡á daEé
forir por oErto por todor lo5 ¿donirts5,

Luego dé 10 minutos §¿ dr lduÉ. Al t¿rmlno d. lo cual queda en consideEción y §e la

áFtu€ba por unaniñidad sin modili€Ee

:]f-.J '-@ffie-


