ingenieria eléctrica

Quito, 25 de Marzo de 2015

INFORME DE GERENCIA
REDINS INGENIERIA ELECTRICA Cia. Ltda.
EJERCICIO ECONOMICO 2014

Seflores socios:

Cumpliendo con lo estipulado en el articulo cuarto literal K de los estatutos de
REDINS INGENIERIA ELECTRICA Cfa. Ltda., y de acuerdo a la ley que regula
las actividades de las compaiias en el pais, a continuacién presento el
informe anual correspondiente a las actividades de la empresa durante el
aio 2014.

INTRODUCCION:

Siguiendo las politicas impartidas por los socios de la compaiiia, en el sentido
de que nuestra microempresa debe tener un crecimiento moderado, de
acuerdo a las oportunidades que brinde el mercado, se ha procurado que la
compaiiia luego de cumplir con sus obligaciones basicas con los trabajadores
que dependen de ella, crezca e invierta de acuerdo a la realidad de nuestro
entorno y del pais en su contexto global.

En resumen, como ha sido la politica declarada por los socios al inicio de las
actividades de esta compaiifa, ponemos especial dedicacién y cuidar el
recurso humano que es base fundamental de nuestra empresa de servicios,
ademds de proveerles de todas las herramientas y equipos de trabajo en el
campo y en la administracién, para que sus labores estén respaldadas por la
tecnologia y la seguridad debidas.

INFORME:

En cuanto a los objetivos impuestos a inicios del afio, pienso que estos se han
cumplido en la medida de lo posible, dadas las grandes dificultades que han
debido enfrentar empresas como la nuestra, pero al fin lo que se alcanzé debo
destacar que se lo hizo en base al esfuerzo conjunto de los grupos humanos
que conforman nuestra empresa.
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