Acta de Junta General de Socios

MR CONSULTING AND
INFOSOLUTIONS CIA LTDA.

En ia ciudad de San Francisco de Quito, siendo las dieciocho horas del dia treinta
v uno de marzo del 2013, se retinen el domicilio de la compafifa la Junta Universal de
Socios de MR CONSULTING AND INFOSOLUTIONS CIALTDAL

Asisten a esta reunion los siguientes socios:

Srta. Maria Magdalena Almeida Hernandez con cuatro
)
participaciones ordinarias y nominativas de un délar cada una.

Sr Jose Morocho Calero con trescientos noventa v seis
participaciones ordinarias y nominativas de un délar cada una.

Los dos socios representan el ciento por ciento del capital social.

Hncontréndose representada la totalidad del capital social de la compafifa. los socios
resuelven constituirse en Junta General Ordinaria v Universal de socios, como indica lo
dispuesto en los articulos 233 y 234 de la Ley de Compafiias.

Preside ia sesidon la Srta. Maria Magdalena Almeida Hernandez v actia como secretario
adhoc el Sr. Jose Morocho Calero. El secretario forma la lista de socios con indicacion de las
participaciones de la siguiente manera:

S0OCIO No. DE PARTIPACIONES:
Maria Magdalena Almeida 4
Hernandez
Jose Wilson Morocho Calero 396

TOTAL 400



1.2 Presidencia manifiesta que el orden del dia incluye los siguientes puntos:

«Conocer las Cuentas el Balance correspondiente al Ejercicio fiscal del afio
2812, asi como el informe de Gerencia v dictar la resolucién correspondiente.

La Gerencia de MR CONSULTING AND INFOSOLUTIONS CIA LTDA.
presenta a los socios su informe.

£l Balance General v el Estado de Pérdidas y Ganancias de la compafiia los
cuales son analizados por la junta.

Los miembros de ta Junta expresan su conformidad con el informe, Balance y Estado
de Pérdidas y Ganancias de la Compafiia.

Una copia del Balance General v Estado de Pérdidas y Ganancias con las
firmas de responsabilidad correspondientes se anexaran a la presente acta.

«Analizar la retribucion de los organismos de administracion y fiscalizacién de
ia compafiia.

La Junta resuelve que el incremento anual en la retribucién de los organismos de
administracién v fiscalizacién de la compafiia seran materia de decision de la
Gerencia General de la compafila en base al desempefioc del personal
correspondiente con un maximo de incremento del 2 % sobre la base salarial en
tanto no s contraponga a cualquier disposicion legal en materia salarial.
Excepciones serian tratadas caso por caso.

=Resolver a cerca de la distribucion de los beneficios sociales.
De acuerdo al Estado de Pérdidas y Ganancias en el ejercicio fiscal del
2012, existen beneficios sociales(utilidades) que distribuiran segin

contempla la ley.

Se deja constancia que por tratarse de una Junta Universal de Socios y estar presente la
totalidad del capital social, no se ha realizado convocatoria previa.

Concluido el conocimiento de la agenda v habiéndose tratado todos los puntos de la
misma, la presidencia con cede un receso para la redaccion del Acta

Reinstalada la sesién se aprueba la presente acta por unanimidad. Se levanta la sesion
a las veintidds horas. Para la constancia firman los asistentes:



Suscriben el agta }/
- AHHIH .

“Srta. Maria Magdalena Almeida Hernandez

SOCIO Y PRESIDENTE DE LA JUNTA

SOCIO
SECRETARIO AD HOC DE LA JUNTA



