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Presente. -

Dando cumplimiento a los estatutos de INTERBRAZZ CIA. LTDA.; 
y disposiciones de la Superintendencia de Compañías como 
Representante Legal, presento el respectivo Informe Anual de labores 
correspondiente al ejercicio fiscal del 2013: 

1.1 Cumplimientos de Objetivos Previstos.- Las estrategias 

proyectadas para el ejercicio 2013 se cumplieron de acuerdo a las 

expectativas del mercado. 

1.2 Objeto Social.- El objeto social de la compañía es Asesoría legal 
defensa, intermediación, negociación, transacción, solución de 
litigios y toda clase de conflictos judiciales o extrajudiciales, 
añadir el literal g ) que dice: La elaboración, fabricación y venta 
de señales, señalética y rótulos de tránsito, publicidad, turismo e 
informativa; la importación, comercialización y venta de 
implementos de seguridad industrial y vial, de toda clase de 
materiales para la rotulación y señalización, materiales de 
caucho, plástico, productos sintéticos, materia prima para la 
elaboración de rótulos, señalización, para la seguridad industrial 
y vía. 

1.3 Cumplimientos de las disposiciones de la Junta General.- La 
Administración ha cumplido con las Normas Legales, 
Estatutarias correspondientes a la empresa. 

1.4 Cumplimiento Administrativo, Laboral y Legal.- En mi 
administración he velado que se cumplan con todas las 
disposiciones emitidas por las entidades de control, como el 
Servicio de Rentas Internas, Ministerio de Relaciones Laborales y 
Obligaciones Municipales, Superintendencia de Compañías. 



1.5 Situación Financiera.-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA La Situación Financiera de la compañía, 
al cierre del ejercicio se reflejan en los Estados Financieros, 
basados bajo las Normas Internacionales de Información 
Financiera. 

1.6 Políticas y Estrategias para el año 2014.- Mantener las 
estrategias programadas con el objeto de mantener un 
crecimiento constante de la empresa. 

Quito, DM. 25 de Marzo de 2014 

Atentamente, 


