NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS TRANSPORTES TOAPANTA SA.
1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

La Compadia de Servicio de TRANSPORTE DE CARGA PESADA, TRANSPORTES TOAPANTA
S.A.

n) Objeto Social

La compaiia tiene por objeto social el servieio de transporte comercial, escolar e institucional.
b) Capital

El capital Social de la Compaiiis es de Tres mil Dolares de oz Estados Unidos De América (3000)
¢} Administracion vy Presentacion

La Compania esta gobernada por la Junta General de Accionistas y administrada por el Directorio, por el
Presidente vy el Gerente en su orden. Cada uno de estos drganos, con las atnbuciones y deberes que les
concede la ley de Compaiiias v estos estamtos

i) Junta General de Accionistas

Es el organo supremo de la Compaiis se reanird ordinariamente una vez al afio dentro de los tres meses
posteriores a 1o Bnalizacidn del gjercicio econdmico v extraordinariamente las veces que fuera convocada
para tratar asuntos puntualizacdos en la convocatoria la junta estard conformada por los accionistas
legalmente convecados y reunidos.

¢) Duracidn

El Gerente serd elegido por la junta General de Accionistas por un periodo de cuatro anos y podrad ser
reelegido pasando un periodo | siempre ¥ cuando no altere el principio de allernabilidad podra tener 0 no
calidad de acciomista .gjercerd el cargo hasta ser legalmente reemplazado El gerente ejercerd la
representacion, legal judicial v extrajudicial de la compania,

2. BASES DE ELABORACLON

Fslos edtados fAnancieros se han elaborado de conformidad ¢on la norma internacional de informacion
financiera emitida en ¢l consejo de normas internacionales de contabilidad. Estan presentadas en délares
de estados unidos de Norteamérica que es la moneda de presentacion de la compaitia y este ey el segundo
ano de su funcidn operativa.

La presentacion de los estados financieros de scuerdo con la NIIF exige la determinacion de la aplicacion
consistente de politicas contables a Iracciones ¥ hechos. Las politicas contables mas importantes de la
compafiia se establecen en la nota 3,

En algunos casos es necesario emplear estimaciones y otros juicios profesionales para aplicar las politicas
contables de la compaiia Los juicios que la gerencia haya efectuado en el proceso de aplicar las politicas
contables de la compafia y que tenga la mavor relevancia sobre los importes reconocidos en los estado
financieros se establece en la nota 4,



El periodo anterior comparativo serd el estado de siteacion financiera afio 2013

3 POLITICAS CONTABLES
COMPRENSIBILIDAD

La informacion revelada en los estados financieros debe presentarse de modo que sea comprensible para
los socies que tiene un canocimiento razonable de las actividades econdmicas, empresanales y de la
coniabilidad.

L. necesidad de compresibihidad no permite omitir informacion relevante por el hecko de que estn pueda
ser demasiado dificil de comprender.

RELEVANCIA

La informacion proporciona en los estados financieros debe ser relevante pars las necesidades de toma de
decisiones de los socios. La informacidn tiene la cualidad de relevancia cuando puede gjercer influencia
sobre las decisiones econdmicas de quienes la utilizan, ayudindoles a evaluar sucesos pasados, presenles
o futuros, o bien confirmar o comegir evaluaciones realizadas con anterioridad.

MATERIALIDAD O IMPORTANCIA RELATIVA

La informacién es material v por ello es relevante si su omisidn o presentacion errdnea puede influir en
las decisiones economicas que los socios tomen a partir de los estados financierns. Lo materialidad
{impertancia relativa) depende de la cuanta de la partida o del error juzgado en las eircunsiancias
particulares de la emision o de la presentacion emrdnea. Sin embargo no es adecuado cometer o dejar sin
corregir, desviaciones no significativas de la informacién financiera con el fin de conseguir una
presentacion particular de la situacion financiera del rendimiento financiero o de los flujos de efectivo de
la compaiiia.

FIABILIDAD

La informacion revelada en los estados financieros debe ser fiable .La informacion es fiable cuando esta
libre de error significativo vy sespo. Representa fiel mente lo que pretende representar o puede esperarse
razonablemente gue represente.

Los estados financieros no estan libres de sesgo(es decir no son neutrales) si debido a la seleceion o
presentacion de la mfommacion, pretende influir en la toma de decisiones o en la formacion de un juicio
para conseguir un resultado o desenlace predeterminado.

La esencia sobre la forma las transacciones v demds sucesos y condiciones deben contabilizarse y
presentarse de acuerdo con su esencia ¥ noe solamente en consideracion a su forma legal esto mejora la
iabilidad de los estado Anancieros.

PRUDENCIA

Las incenidumbres inevitablemente rodean muchos sucesos y circunstancias se reconocen medianie la
revelacion de informacidn acerca de la naturaleza v extension asi como por el gjercicio de prudencia de la
preparacion de les estados financieros. Prudencia es la inclusion de un cieno grado de precaucion a
realizar los juicios necesarios para efectuar las estimaciones requeridas bajo condiciones de meertidumbre
de forma que los activos © 05 ingresos no se expresen en exceso y que los pasivos a los gastos nos e
expresen en delfecto.



Sin embargo el gjiercicio de la prudencia no permite la infravaloracidon deliberada de actives o ingresos o
la sobrevalerizacion deliberada de pasivos o gastos. En sintesis, la prudencia no permite sesgos.

INTEGRIDAD

Para ser fizble la informacion de los estados fnancieros debe ser complea dentro de los limites de la
imporiancia relativa v el costo. Lna omision puede causar que la informacidn sea falsa o equivocada. y
por tanto no fiable v deficiente en términos de relevancia.

COMPARABILIDAD

Los socios deben ser capaces de comparar los estados financieros de la compariia a 10 largo del tiempo |
para identificar las tendencias de su situacion financrera y su rendimiento financiero | asi eomo de evaluar
los estades financieros de otros compafifas para comparar con su situacion financiera, rendimiento
financiero v flujo de efectivo relativos Por tanto .la medida v presentacion de los efectos financieros de
Irensacciones similares v Olros suceses v condiciones deben ser llevadas a cabo de una manem uniforme
por toda la compania . a través del tiempo .Ademas | los socios deben estar informados de las politicas
contables empleadas en la preparacion de los estados financieros, de cualguier cambio habido en ellas ¥
de los efectos de estos cambios.

OPORTUNIDAD

Para ser relevante, 1a informacidn Mnanciera debe ser capaz de influir en las decisiones ccondmicas de los
soctos, La oportunidad implica proporcionar informacion dentro del periodo de tiempo de decision,

81 hay un retraso indebido en la presentacion de la informacion, esta puede perder su relevancia La
gerencia puede necesitar sopesar los méritos relativos de la presentacion a tempeo frente al suministro de
informacion confiable decisiva es como se satisfacen mejor las necesidades de los socios cuando toman
sus decisiones econdmicas.

POLITICAS DE VENTAS ¥ CUENTAS POR COBRAR
1. Objetivo:

La presenté politica Hene coma objetivo establecer las politicas para las vertias concesidn de créditos v
recuperacion de los valores de una manera oporfuna v otros aspectos de cardeter contable v de control
intermo, gue aseepuren ¢l exito del negocio de la compania y permitd una adecuada administracion del
riesgo crediticio,

2. Politicas gencrales:

Todas las ventas que realiza la compaiia serian efeciuadas en las mejores condiciones para la empresa, en
cuanio a precios, calidad, mecanismos de venta v seguridad en la transaccion tanto de la venta como el
cobro;

Todas las ventas a crédito serin aprobadas por la gerencia General o funcionario designado por cste;

Previo atencion al cliente y la concesion del crédito la cual serd maximo en un periodo de 30 diag se debe
documentar el analisis del cliente, ineluyende basicamente los siguientes aspectos:

al Identificacion clara del cliente

by Dhreccion telélonoes



¢} Lugarde trabajo (incluir el cargo |, direecian de la empresa telétonos nombre del jefe inmediata)
d) Cualquier dificultad en el proceso de ventas y cobranzas deben ser reportadas de manera
inmediata a la Gerencia General,

3. Aspectos Contables vy de control interno fundamentales:

a) Todas las ventas deben ser contabilizadas al momento de haber enlregado el servicio al
cliente.

b)  El registro contable de las ventas se debe realizar el propio dia de la transaceion

¢) En forma diarna se deberd eruzar el resumen de las ventas con las  lacturas
correspondientes y con el camprabante de contabilizacion

d) El costo de ventas serd determinado en base al precio promedio de las inventarios
vendidos, ¥ o la mane de obra de profesienal que atendid al cliente se registrd contable se
realizara en el propio dia de la venta.

e) Las cobranzas serin depositadas en la cuenta corriente bancaria de la compaiia en forma
diaria sera verificada por una persona encargada.

d.  Politicas de provision para cuentas por cobrar:

La provision para cuenlas de dificil cobro se revisa v actualiza con base en el andlisis de riesgo, en su
recuperacion v evaluacionis efectuadas por la gerencia periddicamente se cargan a la provision las sumas
gue son consideradas de dificil cobro,

5. POLITICAS DE LOS ACTIVOS FLIOS
6. Oitros aspectos relevantes:

Para efectos tributanios de deberd registrar en cuentas de orden las diferencias de provisiones obtenidas
segun politica (NIIF) v las disposiciones irnbutarias, a fin de incluir estos valores en la correspondiente
conciliacion tnbutana,

7. Aspectos tributarios:

Las provisiones requenidas por inventyrios obsoletos o danndos, seran registradas en cuentus de order, en
caso de no reunir las condiclones para ser acepradas como gastos deducibles por parte de las autoridades
fiscales.

1. Objetivo

Determinar los lincamientos que permitan ¢l adecuado registro y control de transacciones relacionadas
con propiedad. planta v equipo; v contar con claras definiciones sobre la adquisicién, ventas, (raspasos y
normativa sobre €l reconocimiento v medicion de los activos fijos de la compania, de conformidad con las
Normas Internacionales de Informacidn Financiero para pymes.

2, Politicas de Medicion de los Activos Fijos:

* loda adquisicion de activos [ijos debe ser aprobada por el gerente General o por un funcionario
delegado por este.

e Las adquisiciones de activos Fijos mayores a S 1000 requeriran obligatoriamente de 3
cotizaciones de proveedores, a fin de seleccionar las mejores alternativas de calidad. costos vy
condiciones de compra,



Los activos fijos deben estar debidamente codificados v se llevarz u n control detalladoe sobre el
tipo de activa, ubicacion ¥ nombre del custodio a cargo del activo.

Al menos en forma anual, e departamente de contabilidad debera efectuar un inventario Hsico de
los activos fjos a fin de conciliar con [os regmstros coniables.

Il departamento de conabilidad deberd disponer de un listado completo de los activos fijos, que
sirvan de soporte del balance general: asi mime llevara un detalle de los activos totalmente
depreciados, los cuales se dardn de baja de las cuentas del balanee y se controlaran en cuentas de
orden,

3. Aspectos contables v control interno fundamentales:

Tosas los adguisiciones de activos fijo serin registrados al costo de compera |, mas los cargos que
scan directamente imputables a tales activos, tales como aranceles, seguros, fletes v ouos costos
impertacion,

La valoracion subsecuente de la propiedad, planta y equipo, se efectuara contormidad con el
criterio profesional del contador de la compatiia, de acuerdo a |a naturaleza de los activos.

Bl sistema seleccionado para la aplicacion de lu NIF sobre el reconocimiento y medicion de los
activos fijos no podra ser modificade de un periodo a otro.

Cualgquier diferencia por ajustes en valoracidn de propiedad, planta v equipo al inicio del periodo
de transicion serd ajustado contra cuentas parrimontales,

4. Outros aspectos relevantes;

Las diferencias generadas por los porcentajes de depreciacion segin la NIIF y las establecidas en
el SRI deberan ser controladas en cuentas de orden para efectos de incluir en la respectiva
conciliagion trabutaria,

POLITICA DE GASTOS
[, Objetivo:

La presente guia tiene como chjetivo establecer las politicas para los gastos y desembolsos requeridos
para ¢l normal funcionamiento de la compaiia, v adicionalmente fijar los eriterios de contabilizacion de
conformidad con la NIIF

2. Politicas generules;

Es responsabilidad de la Gerencia General camplir y hacer cumplir la presente politica para ¢l adecuado
control ¥ manejo de gasios de la compan(a,

Los gastos operativos, administrativos de ventas y financieros tales como sueldos honoranos,
comisiones, arrendamientos, servicieos, intereses «le financiamiento, v obrog  deberdn  ser
registrados “por el método de lo devengado,

Todos los pagos v los gastos deberdn ser amorizados por gerencia general o por un funcionario
encargado por la perencia, dicho proceso deberi contar previamente con el visto bueno de
verificacion que se han segundo todos los procedimientos apropiados v verificando que la
documentacion sea correcta y que cumpla con los requisitos establecidos por el SRL

En forma mensual se preparara asientos de diano de provisiones, depreciaciones . amorizaciones
reclasificaciones y asjustes contables requeridos parn la adecuada presentacion de balances
conlormé a NITF

3. Aspectos contables v de control interno



o Bl departamento de contabilidad revisara periddicamente las varfaciones de gastos y realizara la
verificacion inmediata sobre compontamientos inusuales de gastos, reportando los resultados a los
miveles directivos de la organizacion,

o Bl conador deberd prepara un listado de control mensual de gastos a fin de inchur todas la
provisiones requeridas para cumplir eon lag NITF.

o El contador de la compaiia procesam dnicamente documentos debidamente aprobados por la
gerencia u ofro funcionarnio autorizade para el efecto y revisara ademas la validez de los
documentos de soporte y el cumplimento de disposiciones tributarias.

e El depanamento de contabilidad realizara el control de gastos de manera permanente.

4. Otros aspectos relevantes

Todas las transacciones de gastos que no cumpla con los requisitos Ascales o excedan los niveles
establecidos en las normas mbutarias producte de la aplicacion de la NIIF, deberdin ser registrados en
cuemas de orden a fin de considerar e la respectiva conciliacion iributaria para la declaracion de
imipuestos,

POLITICA DE OBLIGACIONES LABORALES

La compafiia hard aportes periddicos para cesantizs y seguridad socinl al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Secinl (THSS) que asume estas obligacionss en su tolalidad

Ademas las citadas leyes piden gue la compafiia pague pension  de jubilacion a los empleados que
cumplan etertos requisitos de edad v tiempo de servicio el pasivo de pensiones se determinara mediante
estudios realizados por la persona que designe la gerencia bajo parimetros fijados por el gobierno,

5. FUENTES DE LA INCERTIDUMBRE DE LA ESTIMACION

Se registra como <uetes de orden los compromisos pendientes de formalizacion y de derechos ¥
responsabilidades contingentes v los aclivos lotalmente depreciados.

Por otra parte las cuentas de orden denominadas fiscales para registrar diferencias entre datos contables ¥
datos para ¢fectos tributanios.

Pueden existir condiciones a la fecha de emision de los estados financieros Los cuales pueden resultar en
perdida para la compadia, pero dnicamente serdn resultas en el futuro cuando uno o mas hechos sucedan o
puedan ocurrir, Tales contingencias son estimadas por la gerencia v sucesores legales,

Si la evaluncién de la contingencia indica que es probable que una perdida matenial ocurra v el mono del
pasivo puede sor estimado entonces es registrado en los estados financieros.

6. INGRESOS DE OTRS RENTAS

OTRAS RENTAS | 34408484




Estos valores se eriginaron por ingresos (cuotas <de apontacion) e los socios quienes pagan un aporte
determinado todos Llos meses dél aio.

B. GASTOS ADMINISTRATIVOS

Son los gaswos Gjoes que tiene que ver directaments con la administracion general del negocie ¥ no ¢on sus
actividades operativas estos costos son para uso de la operatividad de ln empresa.

Los pastos administracion son los que generan del manejo o direccion de la empresa es decir todos los
gastos que se generan en las oficinas v por causa del personal adrmmnistrativo,

GASTOS OPERACIONALES VALORES
SUMINISTROS MATERIALES Y REPUESTOS ) 52.45
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 60

HONORARIOS COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS

 NATURALES 3742.76

ARRENDAMIENTO OPERATIVO 4355 |
TRANSPORTE 301020.88
PROMOCION Y PUBLICIDAD 100
APORTE SEGURIDAD SOCIAL §28,53
IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y OTROS 6036.86
DEPREC IACIONES 663.18
OTROS GASTOS 18210,42
TOTAL 334938.49

9. PARTICIPACION TRABAJADORES

La empresa aun cuenta con un empleado a ndmina y el resultado del periodo comable se pagara las
utilidades correspondientes a la ley y el resto se asignara a la cuenla ganancias acumuladas,

10, IMPLESTO A LAS GANANCIAS

El impuesto a las gananeias lo determina la respectiva autoridad de control en nuestro caso el SERVICIO
DE RENTAS INTERNAS la tarifa del impuesto para el afio 2014 es del 22% pero en ¢l afo 2014 la
empresa ha generado una uwtilidad de S 9146.35 1a empresa tiene crédito tributario de afios anlenores que
ascienden a $20353 39 por 1al motivo no s¢ genera impuesto a pagar.

1. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR
Cuentas v documentos por cobrar ¢lientes corrientes locales $35520,10
12, PROPIEDAD DE PLANTA DE EQUIPFD

En las cuentas tenemos los muebles v enseres de la compaifa que se emcuentran en la oficina donde
peran



La depreciacion de los mismos se hizo en base la ley de régimen tnbutario interno que es del 10% del

valor de adquisicién ya que ¢s un valor que no fiene impaclo econdmico ¥ que lampoco pueda sesgar los
balances financieros.

Active fijo 1
MUEBLES Y ENSERLES 642.46
MAQUINARIA DE EQUIPO E INSTALACIONES 1687.29
VEHICULOS 97646

13. CAPITAL DE ACCIONES

Los saldos se mantienen conformados <e la siguiente manera;

Sr. Victor Alfredo Toapama Manitio capital de 598 acciones.

Sr. Edwin Marcelo Toapanta Urcuango capital de 593 acciones

Sr. Eddy Leonel Toapanta Urcuango capital de 399 acciones

Sr. Ulvio Aleivar Teapanta Urcuango capital de 1189 acciones

Sr.Washington Robert Barragan Lara
S, Fausto Armando Chacon Tapia
Sra. Mara Juana Chancusig Linares

5r. Sepunde Prancisco Cherrez Valencia
Sr. Franklin Edison Chicaiza Tituafia

Sr. Walter Efrain Diaz Cuichan

Sr. Washingron Arture Garcia Ramirez
Sr. Manuel Eliecer Lanchimba Cobacango
Se. Pablo Joselito Larrea Ramirez

Sr. Byron Alejandro Mena Gomey,

Sra. Cintya Femanda Ortiz Gonzalez

Sr. Mario Gualberto Paguay Ruiz

Sr. Jorge Efrain Puctale Emzo

Sra. Mirian Lilian Ramirez Estrada

Sr. Homero Fernando Romero Cando

Sr. Hober Romero Moncada

sri, Bugenia Marcela Toapanta Lara

capital de 1 acciones
capilil de | agciones
capital de 1 acciones
capital de | acciones
capital de | acciones
capital de | acciones
capital de | acciones
capital de 2 acciones
capital de | acciones
capital de 1 acciones
capital de | acciones
capital de | acciones
capilal de | acciones
capital de 1 acciones
capital de | acciones
capital de | acciones

capital de 2 acciones



&r. Martin Floresrmulo Torres Solorzano capital de 1 acciones

Sr. Wilmer Ulises Urcuango Pozo wapital de 1 acciones

1. EFECTIVOY EQUIVALENTES DE EFECTIVO
ESTADO DE SITUACION FINAL ANO 2014
GENFRO UNA UTILIDAD § 9146.35

2, APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financiaros fueron aproados por la junta de socios a v

auwtorizados para su publicacion
_E E -f/-.

LULVID TOAPANTA
RUC 1718471533001 RUC 1500474117
CONTADOR GERIENTE




