
informe del Gerente General de la Compañia AUDMISUPPOR 
CIA LTDA. 

Alos Señorés DocHn: 

De conformidad con le selabdecado an las deposicdonas lpalos y osimiutarias vigentes, 
rresandanóa el informa del Gerente Ganeral de la Compeñls ALIVSUWELPORT, CTA LTDA, em 
ralación al ejercicóo sconárico del año lemirnsdo al 31 de decir bra 2013, 

A romebra de la Gerencl Gereral me permito drirree s ustedes para inmcrmeariss tolera el 
Entora Ecorómioo del Pabs, snálee de la operación de la Compañía, la Fosulados y 
Estados Piru de la CGanpañía hrairados al 39 de Diciembre de 2014, 

Entorno Económico del pais. 

El Pals durprida el ah 014 mántuvo la ineción con uña lnderda a lo baja. edo se detió a 

qué ls presos de los albrrenitos aamentaron en UNA proporción mierior a ls que se regisimo en 

2012, el Goblerro Treno la actividad sspecuisiva y deprds de un daralo Euculvo que +6 dició 
en el mes de brero pará controlar a un gropo 46 productos agropecuarios, ies como. frutas, 

mandurs, hire, Caras entra oros, lo que delerminó que la riscón seumutads del añ 201 3 
som del 2,70 inberñor a la del año 2012 que fue del 4,18% 

O suserdo a los indicadoras Económicos ll lasa de crecimiento real del Eroducio memo 
Bruto Tue del 4,23 imbeñor al crecmiento de aña 201 Gué st vVBCÓ y 0d 51%, varias s00 los 
razon pa que se produc ala “atacón, a pesar que el pat gue creciendo, ene esos 

rms el estancamiento del precio del perblea bhsción que ha reresdo ls bquedez en la 
economia conjuntamente con la reducción de lá rériaaós, paró fundarrenta mane e la baja 
inmersión privada y la márgrial rrearaión sodrajora, para el año 014 56 prevé que la economía 

erpciró añ un cargo anto e 3,5 y 18%. 

En al 2013 el ecuador redujo la pobroza de 27.345 02555 A según el [ireci la msera bajo 

del 11,18% a 2,81 on el míamo periodo y el subempleo subió de 505 al Ed 40%, el 
deseraieo lus del 4,75 siendo uno de la ss bajo an Lalncaméánica según la (OIT), la 
carasta hiica sl bic a S 30,88, y ol sumido bisloo unificado para el ao lus de $ 310,00 
minitas que pora el ao 20d pera de $,H0.0D. 
Fuente INEM Bares Contral 

Análisis de la Operación de la Compañia 

La Compañía, en el periodo comprardido erndra el Taro de araro al 34 de dicombre del 2013, 

fue yn año de conscldacón de buenos resuhñados as las matas raza o en bs 

Asamblea General de S000s del 2014, no lanló saltó anal Trans económico como sl 0n el 

adrinisiralivo y operalrso. Esto ha ada as porque Parros lgrado mandener y aÉrmar 27 un 

segmento de márads dendá la gestión de la compañía es valorada y aonraada, por by 
secparlncia 4 importantes resultados que hemos faciado a muestra chars 

Las operaciones que es raadrcarón haatón apurada das, con los más aos cir, cero 

namplmantos y Gn un alto grado de satirinoción por el seracio preziado,



Nuestros coslos y gualos opirácionalia mantañicar una tanda labia, lo que quiére 

deor, que si bien aumentamos nuestro Mujo ds trabajo “o0gramos hsosr más con lo mismo”. 

Endencando Un buen manejo y pdminisiración de li estruciira de conos Y Quina. 

En el año 2014 la empresa qué administrá arrejó una ubbdes de $ 6.214,16 0 qué deruéala y 
confrmán la bueña sduación que aborto la empresa durant el 2013 y asparando arañar 
«sta lendencia oslatdo an al año 2014. 

La dendencia psispbde lerdo en lo Admineiralro como en lo sconárico lá que nos referimos, 

sé debió al polera dama y a 66 aslárndaras de <cakdad Gu +6 aplica añ Endá uno de lok 

campeona alados 

En e 201358 9 lngrado la incorporación de meme demes. squenes es oler loa 
serios qué bindarmnós, perá que dl disérwotiimiamo de ss amparar ña ofi y 
and nara nas an a dira ar prasarña. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. 

La rotación de peraoral nel año 20194 ha baja, lá conteiación que td Malo añ ed año ha 
cara la mércajeria, 46 máanteñan y ño Fa habido despidos ni cambia de cargos. 

Además má sermáo indarmár lo siguiente. 

«Se cumplió én su labdad úl presoputado aprobado para el periodo fsoal del año 

2013. 

- Se cumplió todas las acávdades que fueron dispuestas a trowés de resoluciones 

de la Junta Sana de 50005. 

- Las perspectivas de la Compañía hacia el año 2014, están enfocadas a la 
consolidación de los esquemas que e pisniresron en el año 2003 que rin le 
aindad la Compañía. 

a Atnde mejorr la sbuición palco de la Compañia asta Gorarcia supjora qué 
al ri diado del ojos ses minvenido 

= La termóá razo la contralto NIELESIóS Asco Cua Ltda, 

para que reallos  sudiloria a los estados Árancierces por el penodo lerminedio al 
2 de dicónbm dal 2013, 

e Toóos do Solar y Hiedra que ubica la fema cantan con las raspacihas 

Konica. 

+ | Lacomeañía ro cuenta con personal bercenzado. 
+ | La Compañia de acuordo a la Resolución N.DB-5:0580.10 prmitda por la 
Superimendencia de Compañias, e Empresa preparo sue estados france con 
adan Birmania rada de infrerrcasón Finanerra MF 

ANALISIS FINANCIERO 

1. A presente iinfrre sdurto e ares dé rol a ls úsiidos Ánancieroa du 
ALUOBUPPORT CA LTOA,, y 31 dé doembro del 2123, además deba nda que 

al Bars Garra! dun lodos Ka estados de resilipios, reblución del patrimenio y 

fijo de obctvo con apbcación a NEF: por el año tennnado al 31 de desembre de 

2011 tuerón entregados 3 usiedes para 5u revisión y poslerior aprobación, Extos 
estados Anancionos son responzab lidad de esta Gerencia



2. ESTADOS FINANCIEROS POA EL AÑO 3013 TERMINADO AL 91 DE DICIEMBAE. 
EXPRESADO EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE HORTE AMERICA 

  

  

  

          
  

  

  

  
  

  

    
  

  

  

    

3013 M2 
Activo Cornenies 14,110.11 E4515.11 

Aci Fatancioros ne Cirmicakas 7533.59 3,095.58 

 Fropicdial planta y Equipo ES 13237 

Duros Activos Ho 175631 3716.33 
Conrianes, 

TOTAL DE ACTIVO ADA Dad, 50 

Pisivo Comiente | 71,579.60 T2IM3Ab 

hs | — A AA | 

mL DE PASIVO 151115 TDI L6 

| Parcimorio 18,855.48 14,777.13 

TOTAL FASIVO Y FATRIMONIO 0756508 85,603.50 

Irarcinas 11,72230 130-733.16 

Cusdira y Gus IETEN EE 

UTILIDAD DEL EJERCICIO Ganó AAA 
  
  

  

3. De acuerdo 4 un análsk 00n sjercicios anteñorss, >= presentan citas y sabdos 
miorables ésta 

Gerencia y lá Compañia ha dida complsseendo a normas logalós, estotdarias y 
rectaméndaas añ] coso aolucionas de las Judas Gorerakes de 500101. 

Los bros de Actos, de Junta General de Socios, ae como al Dro de Accónes y bra 

de Contabilidad ss leen de acuerdo con lo qua seliblecá ha roma pais 
perra. 

4. El informe de los Auditores Exiemos inórpendemes IGLESIAS A Aoc. Cin Lida.] 
por periodo berminsdo al 341 de demmbra del 2012, Peabzado a la Compañía y 
presentado el 20 de febrero del 2013 an su opinión dee "los estados firancieras 

presenten reronáblémárás, én lodos los sapactos importames, la shuación ñrnancióra 

de AQOISIPPORT Ca Lida ka resultados de se operadores, de cambios € el



patimonto de le pas y de duos de Recto, de conteemédad con Hormas 

ineracionalss de iniremacón Fines MIF y Norms intenscorakes de 

Conta babilaad” 

5 El sistema de eortrol interno de la Compañía proves ura raconable seguridad en la 
contabilidad de los registros contables psra la preparación de los estados Arancienos 

RECONOCIMIENTO 

Tarurros la csporarnci de 11 años de esbienda. pero Sambéén contamos con el conocimiento 

de un equipo humaro que desde sy génesis le mprmió el sebo de calidad en la peñón Alo 
anterior se le suma el irataja de lodos aquallsa que se incorporaron y qué con dl paso de los 
años hosron +4 pora par Facer de ALDESSLPPORT, uo sepresa de Le primeras en el 

sector. 

En «ea condo, la Gerencia Ganoral agradecen a lodo e equipo de colaboradores de 

AUDISUPPORT: por sy compromiso a la reanlzación de los obelwos plenisados, a los 
CUENTES por e colsbruesción y su corfiienza raobida, y rr epaciolrmenda, de da Ocio paar 
la dal rincón que deposan en la Compañia y en +u qeuilón. 

Quito 24 de del 2014    
Rec Taleón Perilla 
AUOISUPPORT 544 LTDA 

Garúmrra Gúrearal


