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INFORME DE GERENCIA A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS DE “ECUADORIAN
ALFINE INSTITUTE 5 A" POR EL EJERCICIO DEL ARO 2014

Senores Accionistas

Dando cumplimiento a las disposiclones de ta ley de Compafiias, an mi calidad de Gerente
General, pongo & consideracion el informe de la Gestidn realizada por la administracion de la
Compafiia, durante el ejercicio econdmico del 2014,

Shuscidn actual

Como es de su conocimiento sefiores accionistas, en ef afio 2014 la empresa ha dedicado a
buscar cllenes en la medida que se ha podido considerando el mercado del turisma, el mismo
que ha demandado de mucho esfuerzo de mi parte al afrontar las decislones administrativas
cemo econdmicas para mantener las actividodes de la empresa

En o financiero tenemos una utilidad de 123 86 la misma que refisja que en ecte afio 2014 ha
sido complicado utilizar de mejor monera los recursos generados por la compafiia; por mi
parte he tratado de administrarfos de la manera mas adecuada con el dnico objetivo de
cumplir can nuestra compromisa con fa empresa v considerando que para ello debamos
hacerlo con eficiencia y sin escatimar en &l esfuerzo fisico y econdmico como lo he heche. Me
permito indicar que este afio no hernos tenido liquide: para afrontar de mejor manera cubrir
los gastos mensuales que demanda el mantener la compafiia af dia, particular que Jo pongo a
su consideracidn,

He tratado de gue el personal que nos ha colaborado en |a prestacidn de nuestros servicios
tenga todas las facilidades para cumplir con su trabajo y sea blen remunerado como bo ha
hecho la compafifa, con sus pagos a tiempo con un sueldo acorde a su trabajo v conocimienio.

La situacion nos obliga @ mantener el mismo esfuerzo, trabajo v compromiso: v de ser el caso
buscar un nuevo nicho de trabalo que permita mantener a la compafiia con expectathas de
crecimiento.

Objetivos y Metas:

Los objetivos y metas establecidas para el 2014 no se han cumplido al obtener una utilidad de
123.B6 las mismas que se distribuirén de acuerdo a la Ley; se pudo salir adeiante con los Eastos
empresariales y cubrir de manera adecuada con el personal de la empresa se ha dotado da
hemmamientas v equipo necesario de calidad pars cumplir con el trabajo, debo afiadir que
existen inconvenientes para cubrir las obligaciones con las entidades de contral como SR,
superintendencia de compafiias e |ESS; actualmente tenemas valores vencidos gue se estiman
s& puedan cubrir en el corto plazo.
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Recomendaciones:

Me permito recomendar reuniones periddicas para tomar decisiones que mejoren el
funcienamiento de la empresa en la parte administrativa y de personal.

Es todo lo gue puedo manifestar de mi gestidn en este afio ¥ segura gue = sigulente cuentan

con mi esfuerze al igual que los acclonistas podremos mejorar e manejode la compaiila,

Atentamente

Manl nir _{;uvaﬁf:
Gerente General
ECUADDRIAN ALPINE INSTITUTE
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