
RADISIS S.A. 
Notas alos estados financiros 

«bre del 2014   Por. periodo terminado el 31 de di 

(1) Empresa reportante y operaciones. 

RADISIS S.A.. (subsidiaria mayormente poscida. por Florimex Canadá Inc), fue 
constituida en Ecuador mediante escritura pública otorgada el 24 de Abril. de 2003 e 
inscrita en el Regístro Mercantil el 12 de Mayo de 2005 

  

La actividad principal de la Compañía es Venta al por mayor y menor de diversos 
productos para el consumidor 

  

Al cierre del año la Compañía presenta utilidad por US$ 4.55673. 

(2) Bases de Preparación 

Los estados financieros de la entidad han sido preparados conforme a las Normas 
Internacionales de Información Financiera para Pequeñas y Medianas empresas (NIF 
para PYMES 

  

  

Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo histórico, Los estados 
Financieros se presentan en dólares de los Estados Unidos de América que es la moneda 
«de uso legal en el Ecuador 

(3) Resumen de principales políticas de contabilidad 

(a) Reconoci    to de Ingresos Ord   

Los impresos se reconocen cuando es probable que los beneficios económucos 
asociados a la transacción fluyan a la Compañía y vl monto de ingreso puede ser 
imesiido confiablemente, independientemente del momento en que se genera el 
pago. Los ingresos se miden por el valor razonable de la contraprestación recibida 
o por recibir, teniendo en cuenta las condiciones de pogo. defíradas 
contractualmente y Sin inclusr impuestos. 

  

  

  

(9) - Reconocimiento de Costos y Gastos 

Los costos y gastos Son reconocidos cuando se devengan independientemente del 
momento en que se paguen, Se reconoce nmnediatamente un costo o gasto, según 
corresponda, cuando el desembolso efectuado no produce beneficios económicos 
futuros. 
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Impuesto a la Renta 

El gasto por impuesto a la renta está compuesto por el impuesto corriente, El 
impuesto a la renta corriente es el impuesto que se espera pagar sobre la utilidad 
gravable del año, utilizando la tasa aprobada a la fecha del cierre del período 
sobre el que se forma 

  

  

Participación Laboral 

La parucipación a trabajadores se carga « los resultados del año y se calcula 
aplicando el 15% sobre la utilidad contable del ejercicio, 
Beneficios alos Empleados 

Y Beneficios Post-Empleo 

  

lación Patros ihueto 

  

indemnización   

El pasivo correspondiente a los planes de beneficios definidos establecidos por 
las luyes laborales ecuatorianas se registra al valor presente de las obIhgaciones 
a la fecha de ciere de los estados financieros, el cual es calculado anualmente 
por actuarios independientes, utilizando el método de "Umdad de crécto 
proyectada” 

Las Iupótesas actuariales incluyen variables adicionales a la tasa de descuento 
tales como: tasa de mortalidad, edad, años de servicios, sexo, incrementos 
futuros en remuneraciones, tasas de rotación, entre otros 

Las ganancias y pérdidas actuariales originadas por los ajustes basados en la 
experiencia pasada y en cambios en las premisas actuariales se reconocen en 
los resultados mtegrales en el período en el cual se generan. 

  

La compañía no provisiona el desahucio ya que no tiene como política el pago 
de dicho beneficio. 

  

se Plazo 

Las obligaciones por beneficios a corto plazo de los trabajadores son medidas 
sobre una base no «lescontada y son reconocidas como gastos a medida que los 
empleados proveen el servicio o el beneficio es devengado por ellos. 
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Se resonoce un pasivo se la Compañia posee una obligación legal o amplia 
actual «e pagar el monto del beneficio como. resultado de un servicio 
entregado por el empleado en el pasado y la obligación puedo ser estimada de: 
manera fiable, Las prinespales acumulaciones reconocidas por este concepto. 
corresponden a las establecidas en el Código dle Trabajo. 

  

"encficios por Terminación 

Las imdemmzacionos por terminación o cose laboral son: reconocidas como. 
pasto cuando es tomada la decisión de dar por terminada la relación 
contractual con los empleados. 

(0 Provisiones y Contingencias 

Las provisiones se reconocen cuando la Compañía posce una obligación presente, 
legal y asumida, como consecuencia de hechos pasados, 1) existe una alta 
probabilidad que se requiera un epreso de recursos para cancelarla y) el monto. 
pueda ser estimado en forma confiable. Estas se valúan al valor presente de las 
erogaciones que se prevé serán necesarias para cancelar las obligaciones, 
utilizando una tasa «le descuento apropiada El saneamiento del descuento se 
reconoce como costo Financiero. 

   
  

  

AL31 de diciembre de 2013 no se han reconocidos provisiones por contingencias. 
identificadas. 

Ltecuvo y Equivalentes de Efectivo 

Los saldos que se muestran en el estado de situación fmanciora como efectivo 
corresponde a lo sgulente 

de diciombre 
03 207 

    

us aa Ds 

Deudores Comercialesy Otras Cuentas por Cobrar 

Ll detalle de deudores comerciales y otras cuentas por cobrar es el siguente
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Detores omenctes 
Tenor Ls 
Parc relacionada. 

E 
Ora urnas portar 

Acciones 50 1000 
AnaiposEntegados 

Anticipo Provoste 20 0000 
Sepa prepugados m0 meo 

sit tai 
NA resi tratar 
otros en a em 

  

Total partidas por cobrar 

0 oros Comerciales Otras Cuent 
Un detalle de los arecores comerciales otras cuentas y gastos acumulados por pagar 
cs ol siguiente: 

de dime 
Maa a 

Actors comercaes: 
Fares rlcondas Ss sr a 
Frovondores Local 1005 so 

F5O TR 
tus cuentas y gastos amados 
por par ES 
Impuesto arena 20 
Fco ss ampuetos por pr 25 

ES por paga 20828 
Saco y Detras Zen 

  

us DA 

(7) Impuesto ala Renta 

Gasto de Impuesto a la Renta
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El gasto de impuesto a la renta fue cargado en su totalidad a resultados y consiste en el 
22% oe la base imponible. 

Año terminado el 
1 de diciembre del 

205 

"Impuesto ala sona corriente Us 31349 7080 

    

Conciliación del Gasto de Impuesto ala Renta 

La siguiente es la conciliación entre el gasto de impuesto a la renta y aquel que 
resultaría de aplicar la tasa corporabva de impuesto a la renta a la utilidad antes de. 
impuesto ala renta 

      

amas 
Perdida on us cams 
Mas (menos) 
'Coaton mo destucibtos rasos 13505 
CSS Partcipación laboral da 
las gravable a 

  

e au 
vs TI 

PICIPO DE SMPUESTO ALA MENTA RR O 

Los gastos mo deducibles incluyen los siguientes rubros: 

    

On para Jabón patrona 
ros 

  

[Camas 
ona u
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Situación Fiscal 

Las declaraciones de impuesto ala renta, impuesto al valor agregado y retenciones en la 
fuente presentadas por la Compañia por los años 2012 al 2013 están abiertas a revisión. 
violas autoridades tributarias. 

Precios de Transferencia 

La Compañía durante el año 2014 no ha efectuado transacciones con partes relacionadas 
que superen los límites establecidos «le acuerdo con la normativa legal vigente para 
generar la obligación de presentar anexo e mforme de precios de transferencia 

  

Beneficios alos Empleados 

El detalle delos beneficio a los empleados es el siguente 

  

Insituto Exutoriano de Seguridad 
Social (SS) 1307 1320050 

Beneficios sociales 5575 7 
Desahucto 

  

Julalación patronal — EE 
Pasivos corrientes 1910938 
Pasivos no corremos    uss 

Juttación Patronal 

El movimiento del valor pres 
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20 a 

Saldo a inicio delaño, uss 
Costo laboral por servicios atunes 11008 
Costo financioro 
(Ganancia) pérdida actuarial (57M 

Costo/yastodel periodo 1507 

Saldo afina del año Az. 

  

La Compañía ha registrado en el ejercicio 2014 la totalidad de la provisión por jubilación 
patronal con cargo al Estado de Resultados Integral, y ha considerado como gasto no. 
¿deducible el valor correspondiente al año 2014 

El Código de Trabajo del Ecuador, establece la obligación por parte de los empleadores. 
de conceder jubilación patronal vitalicia a todos aquellos empleados que hayan 
cumplido 25 años de servicio para una misma compañía, beneficio que se determina con. 
"ase en los años de servicio, cad del empleado al momento del retiro yal promedio de: 
la remuneración anual percibida en los últimos cincos años previos ala fecha de retiro. 

  

La Compañía no tiene empleados con dervchos adquiridos de jubilación patronal. A la 
fecha de los estados financieros, el personal se la Compania registra menos de 10 años 
dle servicio. 

(61 Patrimonio 
NS 

-A131 de Diciembre de 2014 el capital social autorizado consiste de 800 acciones suscritas 
y pagadas con un valor nomunal de USS1 cada una, 

Reserva legal 

La Ley requiere que se transfiera a la reserva legal por lo menos el 10% del la utilidad: 
ota anual, hasta que la reserva llegue por lo menos al 30% del capital social. Dicha 
reserva no puedo distribuirso como dividendo en efectivo, excepto en caso de liquidación 
de la Compañía pero puede utilizarse para cubrir perdidas de operaciones o para 
capitalizar 
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La Superintendencia de Compañías «el Ecuntor, mediante — Resolución 
SC GICL.CPAIFRS:11.007 del 9 de septrembre del 2011, publicada en el Registro Oficial 

No 566 del 28 de octubre del 2011 determino que el saldo acreedor resultante de los 
ajustes provenientes de la adopción por primera vez de las “NIF” y que se registraron en 
el patrimonio en una subcuenta denominada "Resultado acumulado proveniente de la 
adopción por primera vez de las NINE”. separada del resto de los resultados acumulados, 
no podrá ser distribundo entre los accionistas, pero podrá ser capitalizado en la parte que 
exceda al valor de Jas pérdidas acumuladas y las del último ejercicio económico 

liquidación 

  

   

    

«oncluudo, si las huberen, o devuelto a sus accronistas en el caso 

(10) Gastos por Naturaleza 

El detalle por naturaleza «el costo de ventas y de los servicios prestados y. gastos 
“administrativos y generales se resumne a continuación:



RADISIS S.A. 
¡Nós los estados financieros 

Por el periodo de de enero al de ciciombre del 2014 

GASTOS OPERACIONALES 
Sueldos 
Decimo Tercer Sueldo 
Decimo Cuarto Sueldo" 
Aporte Patronal 
Fondo de Reserva 
Utilidades Trabajadores 
Servicio Terceros 
Capacitación 
Bonos Administrativos. 
Seguros de Personal 
Vacaciones 
Desaltcio 
Jubilación Patronal 

    

  

GASTOS DE COMERCIALIZACION: 
Comistones Vendedores 
¡Gastos de Via 
Atención Clientes    

GASTOS ADMINISTRATIVOS 
Honorarios Profesionales 
Varios 

GASTOS FINANCIEROS 

GASTOS NO DEDUCIBLES 

TOTAL GASTOS 

  

20m 

617918 
299887 
82078 
060 
551728 
11021 

377857 

eos 40 
EEN 

1897 

247787 

Ata 1 

As Eto 

797.5 

CONTADOR GENERAL 
RUC 1714006622001 

o) 
536206 
98655 

73791 
536265 

238877 

159873 

17977 
2441827 

220558 

20082 

E 

20 

boro 
53100 
91095 

774108 
531008 

25197 

124991 

370000 
2640035 

280239 

240599 

120,172:0 

 


