RADMSIS 5.A.

Soilds a los estid vs financienes

Por ol periodo ferminada ¢l 31 de diciembre del 2004

()

(2)

(3

L prosa reportante y operacionss

RADMSIS SA. (subsidiaria mavormente poselda por Florimex Canadd Inc),  fue
constituida ¢n Ecuador medionte escritura pablica otorgada ¢l 24 de Abril de 2003 e
mscritaen ¢l Registro Mercantil el 12 de Maye de 2003,

La actividad principal de la Compaia e5 Venta al por mayor v menor de diversos
productos para el consumidor

Al cierre del ano la Compania prosenta otilidad por USS 485673

Bases de Proparacion

Los estados financieros de la entidad han sido preparados conforme a las Mormas
Internacionales de Informaciom Financiera para Pequenas y Medianas empresas (NITF
para MY MES).

Los estados Hinancieros han sido preparados sobre la base del costo historico. Los estados
financieros se presentan en dolares de los Fstados Unidos de Aménca gue s la moneda
e uso legal en el Eovador,

Resumen de princupales politicas de contabilicdad

) Reconocimiento de Ingresos Ondinarios

Los mgresos se reconocen cuando es probable gue los benchoes econtmicos
asoclados a la transaccion fluvan a Lo Compania v ¢l monto de ingreso puede ser
mudido confiablemente, independivntemente del momento en gue se genera el
page. Los ingresos se miden por el valor razonable de Lo contraprestacion recibida
o por recibin,  teniendo en cuenta las condiciones e pago  definidas
confractualmente v sinincluir impuestos

b Reconocimiento de Costos v Gastos

Los costos v gastos son reconiocidos cuando se devengan independientemente del
momento en que se paguen, Se recondde inmediatamente un costo o gasto, sepin
corresponda, cuando el desembolso efectuado no produce benelicios econdmicos
Iuturos.



RADISIS S.A.

Poutas a loes cabibid os fiansiores

or el periodo del 1 deenero al 31 de diciemibre del 2014

e} Impuestoa la Renta

El gasto por impuesto a la renla estd compuesto por el mpuesto corriente, El
impuesto a la renta corriente es el impuests que se espera pagar sobre la utilidad
gravable del afo, btilizando la asa aprobada a Lo fecha del cierre del perlodeo
sabre #] que se informa,

{dy  Participacion Laboral

La participacion a trabajadores se carga a los resultacdos del atw v se calcula
aphicando el 15% sobre la utilidad contable del ejercicio,

e} Beneficiosa los Empleados

i

Beneficios Post-Emplea

Jubilacton Patronal e Indemmzacion por Desalc o

El pasivo correspondiente a los planes de beneficios definidos establecidos por
tas leyes laborales ecuatorianas se registra al valor presente de las obligaciones
a la fecha de clerre de los estados linancieros, ¢l cual escalculadoe anualmente
parr actuarios independientes, utilizando el método Jde " Unidad de ensdito
provectada” '

Las hipotesis actuariales incluyen varlables adicionales a la tasa de descuento
tales comix tasa de mortalidad, odad, anos de servicios, sexo, ingrementos
futuros on remaneraciones, tasas de rotacidn, enbie obros

Las ganancias v pendidas actuariales originadas por los ajustes basados en la
experiencia pasada v en cambios en las premisas actuariales se reconocen en
lows resultados integrales en ¢l periodo en el cual se generan,

La compania no provisiona ¢l desahucio ya que no Hene como pelitica ¢ pago
de dicho beneficio

Henefichs a Corte Mlazo

Las obligaiones por beneficios a carto plazo de los trabajadores son medidas
sobre una base no descontada v son reconocidas como gastos o medida que los
empleados proveen el servicio o el beneficio es devengado por ellos.



RADISIS 5.A,

Mirtas a o eetaddis linancioros

*or el periode del 1 de eneroal 31 de-diciembre del 2014

Se reconoce un pasivo sila Compania posee una obligacion legal o implicita
actual de pagar o monto del bepelico como resultade de un servicio
entregado por el empleado en ¢l pasado y la oblhigacion puede ser estimada de
manera Hable, Las principales acumulaciones reconocidas por este concepto
cortesponden a las establecidas en ¢l Cddago de Trabajo.

i Beneficios por Terminacion
Lag mudemmiacionis por wrminacion o cede laboral son recomscidas como

pasto coande es tomada la decision do dar por erminada la relacion
contractual con los empleados.

N Provisiones v Coptingencias

Las provasiones se reconocen cuandeo la Compania posee una obligacion presente,
legal o asumida, como consecuencia de hechos pasados, i) exisle una alta
probabilidad que se requiera un egreso de recursos para cancelarfa y i) el monto
puada ser estimado en forma comfiable. Estas se valian al valor presente de las
erOgAciones que se preve serdn necesarias para cancelar las obligactones,
utilizando una tasa e descuento apropiada, Bl saneamiento del descuento - se
reconoce como costo imanciero

Al 31 de dictembre de 2013 no se han revonocidos provisiones por contingencias
identificadas.

(4 Efective y Equivalentes de Erective

Los “saldos que se muestran en el estado de situacion  linanciera comes efectivo
correspomde a lo sigubmbe:

A1 e diciomibre del
2014 ama

Les 13, %09.33 41

(&) Deudores Comercialesy Olbras Cuentas por Cobrar

El detalle de dewdores comerciales v oltras cuentas por cobrar es ¢l siguiente:



RADISIS 5.A.
Bockbis b Jus extados financjeros

Por ol periodo del 1 de eoero al 31 de diciomibre del 2004

] ke diwemnber del
ota x4 213
e Soar=s commwepe e
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IPra=s e sl —
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UMpas CleRLas pal cobwar.
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Antuipo Proveedons R K )
Segurns prejuigedos L Lo o
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st fapwes o L buaendy
Total particlas por colwa LSS 24,117 51 :&mﬁ

(6)
Un detalle de los acreedores comerciales, otras cuentas v gastos acumulados por pagar
s ol siguiente:
e diciemibre ded
Neta
Avredures comerciales:
Fartes relag ionaddas Lss ssi1e2 i
Frovevdines Locales. L3 A
M7 17182
URiis Cisentas v gasbos aoumikidos
o pagar:
SRE
fimpuaesto & L rents 4 :
Retendiomes § ofres i pursios por pagar Eri ] R
IESS por gt L6824 11650
sapchdon v benedi s wooubes AR TE 17

Lss e 1M 148400
E—————— = ]

M Ilmpuesio a la Renta
Laarsloy dﬂMd la Kenta



RADISIS 5.A.

Blotas a Lo estailos Hnanciens

Por o perivdo del 1 de encro al 31 de diciembre del 2004

Bl gasto de impuesto a la renta fue cargado en su totalidad a resultados v consiste en el

22% de la base imponible:
Al terminado e
M e diwiembiv del
2014 01y
Impuesto a la renta corrente LUss AREZE L TR 8
Conciliaciin del Gasto de Impuesto a la Renta

La siguiente es la conciliacion entre ¢l gasto de impucsto a la renta v aguel gue
resultaria de aplicar la tasa corporativa de impuesto a la renta a la utilidad antes de
impiestio a la renta

A terrmsdo ol
A1 s alic bl ool

214 20013

Likbia b s ales irmnpiascsian a6 La renta R R
Pradbilian aivies e et a la penka LIS PR AN HD
Selum { rsmm

Ciovmburn piid iloudiig iblvs e, 250 Al 1554 55

=) 15% Participoin Libworal (AR 2T

Llialnlad grrayaindy 14,247 euin 12074
Fansad aowrpanid i sles pmpram=ian 4 La medila a E‘L

limpransiay o La Hamia LS al."i-l.aﬂl 2ia St
ANTIOIMY DE IMPUESTO A LA HENTA, 4 ST

Las gastos no deduables incluyen los siguientes rabros;

UsD
[row mion gt [ubilac ion patronal 3,778.57
(Citros gastos 247787
e IMetnires
Total 0,250 44




RADISIS 5.A.

Matas a los ealados flnancieros

P el peeriondis del 1 e eniepo al 31 die diviembre del 2004

Situacion Fiscal

Las declaraciones de impuesto a la renla, impuesto al valor agregado v retenciones en la
tuente presentadas por Ly Compania por los afos 2012 af 2014 estidn abiertas a revision

e las autoridades tributarias:

Proevios de ransferoncia

La Compania durante el ano 2014 0o ha electuado transacciones con partes relacionadas
gue superen los lmites establecidos de scuerdo con la normativa legal vigente para

penerar la obligacion de présentar anexo e informe de precios de transferencia,

B} Beneficios o los Empleados

El detalle de los beneficios a los empleados es ol siguienie:

Imstsbiiby Ecuapriang de Seporidad
S fal {[FSS)

Benehc s soctiles

Iresahucio

Jubilacion patronal

Pasiving corrtentes:
Pasivgs 1o Coreimites

Lss

|ubilacion Patronal

e diciembre del

2014 <3
13503037 1328056
G759 B.6HT UG
377857 1,593 71

2918 532

_— ——TR A

15,135,393 2,928
ATFEST 159373

24918 500

Ll mevimiento del valor presente de la obligacion por jubilacion patronal es ¢l siguivnte:



RADISIS 5.A

Mokas a los esbaclos flnan e

Por el pericdo del | de enero al 3 de dicwembre Jed 2004

UL 13

Salidi al i del ano LS5

Costo lnboral por servicios actuales 000,56 RA

st i 0

(Gamancia) pérdida actaral 12110 (137311

Costo/ gasto el periodo 177857 1.593.7)
Sakdu al final del ano uss L7857 1,590.73
e

La Compania ha regstrado en el gercicio 2014 la totalidad de la provision por jubilscion
patronal con cargo al Estado de Resultados Integral, v ha considerado como gasto no
deducible o valor cormespondiente al ano 2014

1 Codigo de Trabago del Eeuador, establece la obligacion por parte de los empleadores
de conceder jubilacion patronal vitalicia a todos aguellos empleados gue hayan
cumplido 35 atos de servicio para una misma compania, benelicio gue se determina con
base en los afos de servicio, edad del empleado al momento del retiro y al promedio de
la remumeracion anual percibida en los altimos cincos anos previos a la fecha de retiro.

La Compadita no tiene empleados con dervchos adguiridos de jubilacion patronal. A la
fecha de los estados financieros, ¢l personal de la Compania registra menos de 10 afos
ol servicio

Al3L de Diciembre de 20014 el capital social astorizado consiste de B0 acciones suscritas
v pagadas con un valor nominal de USS] cada uha,

Reserva legal

La Ley regiiere que se transhiera a la reserva legal por 1o menos el 10% del la utilidacd
neta anual, hasta que la reserva llegue por 1o menos al 530% del capital social.  Dicha
reserva no puede distribuirse como dividendo en efectivo, exceplo en caso de liguidacion
de la Compania pero pusde ulilizarse para cubrir pendidas de operaciones o para
capitalizarse.



RADRISIS S5.A.

Matas o los estados financiveos

Por el perlodo ded 1 de enero al 31 de diciembre del 2014

(1)

Resultado Acomulado Proveniente de la Adopeion Por Primera Ve

La  Superintendencia  de  Companias del  Bcoouodor,  mediante  Resolucion
SCGICLCPAIFRS 1 LO07 del 9 de septiembre del 2001, publicada en ¢ Registro Oficial
MNa 366 del 28 de octubre del 2001 determing que ol saldo acreedor resaltante de los
ajustes provenientes de la adopeion por primera ver de las "NHF” v gue se repistraron en
el patrimonio en una subcuenta denominada “Resaltado acomulado proveniente de la
adopeion por primera vez de las NHEF", separada del resto de los resultados acumulados,
no podrd ser distribuido entre los accionistas, pero podea ser capitalizado en la parte que
exceda al valor de Tas pérdidas acumuladas v fas del dlbmo ejercicio &condmico
comcluido, 51 las hubieren, o devoelto a sus accionistas en ¢l caso de hguidacion

Gastos por Naturalesea

El detalle por naturaleza del costo de ventas v de los servicies prestados y gastos
administratives v generales se resume a continiacion:



RADISIS 5.A.

Motas o los estados Binanc weros

Por ol perigado ool T deeners al 31 de dicsembee el 2004

2014 2013 212
GASTOS OPERACIONALES
Sl i, 1 T8 fa ) it Ol 0700
Diecimy Torcer Suoldo 2,098 87 5382066 531103
Devimo Cuarto Sueldo H2i7H UR6,55 0095
Aporie Patroal &, (b, (1 i h L | 74158
Fondo de Reserva 5,517.28 538265 510,083
Utilicdades Trabajadores LAl021
Servici Turceros -
Capaditacion
Bamos Administrativos
Supuros e Persenal -
Vg awones 1,756, 31 23T 26519
Prosalmciiy .
Julnlacion Patronal LITHST [39373 [ 249
FASTOS DE COMERCIALIZACION
Comisiones Vendedores:
Castos de Viape
Aduencion Ulientes -
GASTOS ADMIMISTRATIVOS
Flomoararbos Profesionales B LI 3,746
Wi 23334 29.418.27 26, 86( 25
LGASTOS FINAMNTUIERGS I ABUTE 230558 486250
SASTOS MO DEDUCIRLES 2ATTET 202082 240539
TOTAL GASTOS 12341461 11709765 120,172.00

Ing. Nicolas Cabanilla B.
CONTADOR GENERAL
RUC 1714006622001
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