INFORME DE LA GERENCIA GENERAL
A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS RESPECTO A LA
ACTIVIDAD UPERACIONAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LABVITALIS 5.A. POR EL ANO 2013

Come Gerenle Ganeral v Representante Legal de la cumpariic LABVITALIS 8 A, poigo
an cansiderasidn de la Junia Genaral da Accionistas &l informe gque e cuirgsponde,
zobre el desarrally operative, administrativo y financisre de la covpaiia Jduante el
¢jercicio sooromico del afico dog mil rece.

1.- GENERALIDADES.

Durarte al afto 2013, LABVITALIS 5A ha mantenids sus proCesos comerciaes y
sdmirmratves an l0s mismos psramciros que en afics anfedores. cumplendc con los
objetivos propussios @ inco dcol porioco en los diferenies Ambitcs ¥ compeioncias
necesarae para ¢ nomal desarolic do sus sctividadea A més de los parameiros
internoe que con cantre 2dos por ¢ porscnal guo iskora en Labvicals § A se encuentran
factores extemce que inciden on los resultados pretondidos, teles come abastecimicnto
d¢ pfocuctos 2or &l proveedor del exterier vy la sonc do canblos que aplca
frecuentements el gooierna en areac ce salud y comerca exiéngr. 8n ombergao, con el
compiomes de todos los colaboradonee internos y externos 6é supoiun culos factores
s& logra @l cumplimentc de las meae plamesdae.

.- ASPECTOS OPERACIONALES, COMERCIALES Y ADMINISTRATIVOS.-

En el drea oparacional fue de gran significancia la negociacion realizada &l afo anterior
con & proveddar dal eéxteriarn, S& fimé un convenio directo con el fabrcants lleganda o
establecer un mharra significative sar vaolumaen de compras. Esto insidio directamente ¢n
log mejores costos de log producios a ser comercializades v ayad? ein duda a que los
productos ee martengan compitiendo en el mercado. Log medicamantos importados ann
racionalizados, simacenados y distribuides a tode el pais a través del operadar lagistico
lacal que preata sus servicos desde hace ocho afics

Fn af dréa comercial se supe-aron en 2 8.28% los presupussios estabigcides pars al afio
A3

Para padicipar sn kciacionas pliblicas debemos conlar con garactias que respalden los
valores conslanien &n los ornfraios quUe =8 speciben con 21 gobvems como polizes de
sequras pof fel complimisntn de contrain, huen uso d2l anticipo § olias gerantie: gue
exge =ada cano Al momentn conlamns mon ima poliza qoe garantize ¢ cumplimiento d&
un negocic especifico para una enfidad no guhemameantal por on valor de LIS § 30000
Solcito a la Junla Geneal de gecinisizs dnalicods 3 pesibilids) des qos la Compafiz
cuerte oon activos oue puedan respaliar fnancieramerta futums adjudicacones y no
vernos obligados & limiar nuestras aclividades comarcizles aun mae, cuands fenemos
concoimiento qus el afio 2014 s2 realizars 1a lickacidn de aampoa sorpeeatva

Fara viabilizar la comarcializacidn da las praductos dsbemoe otraner pracne onmpelitives
oue no superén los flados por &l comité adscrito al Mosteta de Salud Fiolina, para lo
CUR Fequermas negociaciones permanantas con nuestm proveedor de productos cor
quien s@ mantiens una axca ante relacidn camarcial con deanuentos de comercializacidn
en case a cumalmento de compras Por 2 gestidn comercial realeada al camplic y
suparar los objalivos de compras establecides an el cowamo al inico 38 afo, a& phiwn
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un descusnta oel 21% | &5 eompras diranta el afio fusran de LS § 4876 7A7 82, Hubo
un descusntn @n compras por complimierto de LS § 17078 58005 dajarda un valor reto
g compras de US $ 3'E48.797 77 durante el afio 2013

Exisle wstabilded ce los colaboradores oe la empresa. Se mantiens 13 misma estructura
laboral de afos anteriares. Al cere del afa incorporamos a @ Directora Téenica,
poelcian que antes 8& la marejaba a través de semvicios proasionales extemos, Con eata
icusidr cortamos con 12 coaboradores digectos ¢n ndmina, de 03 cuales &
goresponden al drea comearcial con 8 ejesulives de cuenta, 1 coordinador camercial v 1
auxilias comearcial Cuatro colaboradores comesponden al aea administrativa y son: una
jefe administrativa, una asistents contable una diveclara tcnica ¥ un auiliar bog slico

Adicicnalmente, la empresa cusma con prestsdores permanentes de servcios excemos
de nwcha importancia para el desamailo norma de sus actividsdes coro la empresa que
presti semvicios conlables extemos y @ compafia que presia senacios logishicos o3
cusies incluyen &l almacenaje y la distnbusén da los producios

Ura de las prncpales politicas de esta acrminiziracién ha sido el cumplimiento estnicio de
$us oblgaciones en las areas laboral inbutana, socselana, cormecial y agquellas
relacionadas con & giro de la empresa, mqﬂhwmﬂﬂr'wﬂnﬂm ge ninguna
natursleza con entidedes guberamentales de control L ofras ni con telcenos,

&8 ha puesio a disposicon del area contable asi comec oel Comsano v Aucitores
Externog designados por la Junta General de Accionistas, 10cos los :I‘;i.:urnarﬂuu.
infarmas v registras confables de las operacicnes comerciales v financeras efectuadas
curante &l afe 2013, Los resultados ce s estados financieros raflajan la realidad
cperativa ¥ financiera de la Compaiia ¥ sa ajuslan a las noimativas legales vigentas as
cusles desde @l afo anteriar exigen la implenentacidn de lag Nermas Inlarnacionales de
Inlarmagion Firanciera para pequefias empresaz denominacas MNIIFe para Pymas, El
principal abjetiva de las NIF e3 que los estados financieros sean comparativos v
Lrhguan eftencs contables de tal forma que sus resutados puedan ser obaarvados par
cLalguier organisma nacional & internacanal.

Con la colaboracidn de los jeles departamentales y del perscaal, los procedimientos ce
controles Irt&mcs han permildo gua los magenss de aror sean m nimos, gua no axsis
positilidad de deswiazion operziva, tnanziera o admnistrativa. Ello se puda evidenciar
en iog gictamenes Je i0s examencs ce auditana por contro! de sstema ce Caidad IS0 y
en la rev sion po” pare de conralores Jesgnadas por of mayor accionists de |8 ampresa

.- ASPECTOS ECONOMICOS - FINANCIEROS.

Los estados de siuacién financea han sido preparados mes a res de aciardo o las
MNarmas inernacionaies de Informacion Fnancera gue oS Ngen. SUs $ai30s en lbos
refieja la realdad Tnanciera Je la comparia.

La smpresa Dasa pMncipalimante SUS InQrésos operacorales en |la comarcializacion o8
medicamantos inyeclables Qensnicos ce LSO humans, NQresns qQue S8 ENCUBMTEr
dabidamana susientados Bn laz respeciivas facturas de venla con lodas las mxigenoias
te ley vigenies en & pals. Durente & ano 2013 los Ingresos tolales ascendiaron a US §
502102085 de lbs oysles US § 300167351 corespondienon @ I8 vetas de
iedicamisrios y U3 § 18.358 12 a ingrasos por rendimientos financie&nnss ¥ activaclan de
valCies poi rogslios senitarios reconetidos como cosios EN penodos anteriorss,

lus comios eslen dedos principesimente por las importagziores de los praduclos, su
peotislicmeian,  whinacenarmienio v transporte, os cuales son  pEFManantamecta
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verficados a través de nuestros procedimenins de conimil Inféenn. =1 coslc dz ventas
durante 2| afo en analisis fue de US 5 4'027 375,57

El mcnto tolal de gasios administrativos, gasios de verias y gasios no operacionalas
curante e afio 2013 fue de US S 853 378 53, dejando ura vtiidad uego de 1z aplicacian
ce as Normas Internacionales de Informacidn Financiera de US § 40 274 45.

En los estados financeros s& establacen un activo total de UE § 1753317, de los cuales
US $ 1684 362 correspondén a los activos cornentes. Los pasivos totales redejan u-
valor total ae WS 5 1'534.724, de los cLales los pasivos comientes ascienden a US 8
1"516.020 los cuales @ su vez incluyan cuentas por pagar a proveedares ozl extenon por
VS § 1012548 45, par imporiacion de marcaderia v ablijaciones bancarias por créditos
corcedidos pars capilal de trabaje por US § 420,744 02 dblares, El patimanio neto refleja
un saldo de UGS 5 218,592 38, El patrimonio induye e capital suscrito v pagado de US §
130.000, la reserva legal de LIS § 23.832. lcs resullados acumulades por la adopcidn de
las NIFs por un valor negative de US 3 1,334,008, los resultadas acumuiados ds sjercicios
anterigres par un walor da US § 22.851,29 El resultadc integral dal ojereicio 2013 =3 una
utiizad de US § 40.274 45 ddlares.

4.- COMENTARICS ¥ CONCLUSIONES

La competencia y las dderenies poliicas que adopia el goblemo cor el fin de privilegiar &
incustna raconal oead la necesidad ce ser mas cnaalivos @ innovadorss. Lag
expecistvas pa‘a @ aft en cursc se proyectsn complicadas con nuevos retos por
cumgdr, principalmerie por el cessfiante presupusstd que nos heros impuesto. 30
EMDEGO, estoy 38gure que cumplremas oon las metas propuestas va gue contanos con
€l gpoya de 108 Accionislas da la compania y la colsharacian de todos guienas forman
pare de esta emprésa, Frocuraremos el forfaleomianto de nuasiros procesce internos
una adecuada planificacion da imporaciores y un seguimierto esiricto del drea carercial
s0bre |a rotacidn de |a marcadarla para gqua no sa conwerta an productas que tengamas
fue rec:bir por caducidad y cambierlas por exgenca legal

Muestra principa’ atengion gn &l presente ano estara en &l poscionaments de i3 empresa
en el mercado, para o cual 8 subasia publca de comora cCOMpOTablive ausSmCIEaCca IO e
gobiemo zerd uia gian oporunicad Es nuesiro firme proposilo Cumphs con s metas
pianteadas y log ar que 0% resullados al fina de este paniodo SEan 10§ aspratos por Ssis
admin stracion y por 08 accionistas.

Deto =xpresas ente 18 Juma Genera mil cgradeciniento a todos o8 coleboracomns de la
ernpresa por @ esfuerzo y demicacan en sJ tabor diaria lo cusl nos Fa pemitido cumphr &
inclusive superar |08 objetivod pIOfUEsSIoS.

Los aspeclus expJesios, son 108 mas reevantes v significathves dantro del manco
operacional de la Companla.

Alenlarmenis,
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A

Or. Marcelo Erazo Bastidas
GERENTE GENERAL
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