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Presente.-

Quito a, 6 de Mayo 2008

Distinguidos Sefiores.-

En mi calidad de Gerente de la Compailia, me permito poner a su consideracion
El informe del Ejercicio Econémico 2007.

La compaiiia a procurado durante el afio 2007, tener una imagen acorde ante los
Clientes, bancos y terceras personas, a fin de cumplir las metas consideradas para
este aflo.

He dado fiel cumplimiento a las disposiciones que se han adoptado en las Juntas
Generales de Socios.

Ejecutamos todas las disposiciones legales, en todo lo que se refiere a asuntos Admi-
nistrativos , de esta manera damos a conocer que no existen conflictos laborales
ni legales.

Se utilizé de manera optima los recursos materiales y humanos de nuestra empresa,
sinembargo el mercado se ha vuelto duramente competitivo y sus precios elevados
y no hemos podido ingresar al mercado con facilidad, es una de las razones por lo
que este afio no hemos logrado obtener utilidad.

L situacion financiera es de poca solvencia si consideramos los resultados del ejer-
cicio economico 2007, y trataremos de buscar mejores alternativas para el afio si-
guiente, de lo contrario tomaremos decisiones a la brevedad posible.

El estado de resultados del afio 2007, refleja los siguientes datos ingresos por Ventas
US$. 178.500,00, costo de Ventas, US$. 171.800,00, con una Utilidad Bruta en Ven-
tas de US$6.700,00, y los Gastos de Operacion suman US$. 10.131,47, dando como
resultado Pérdida por USS. 3.431,47, pues no podemos lamentablemente amortizar

la pérdida del afio 2005., Creemos que hasta el semestre del proximo ejercicio econd-
mico tomaremos decisiones en firme.

Los derechos de propiedad intelectual no han sido perturbados en el gjercicio econd-
mico del aito 2007, raz6n por la cual no hemos tenido que ejercer ninguna accion de




propiedad intelectual. Adicionalmente, hemos cumplido contadas las normas sobre
propiedad intelectual y derechos de autor por parte de la compailia.

Procuraré mantener el prestigio y el buen nombre de 1a empresa ¢ impulsar un me-
Joramiento en el futuro con nuevas altemativas de comerzalizacién.
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Olaf Dyck Wiecher
GERENTE




