
 



En la elaboración de los horarios de trabajo se les a. puesto a trabajar los días sábados y domingos en 
la mañana una sola persona en la oficina, el motivo es que no trabajen horas extra y tratar de ahorra 
dinero de los socios, más adelante se está pensando en la separación de la empresa a una persona, 
por este motivo se les ha pedido a todas las colaboradoras que demuestren al máximo su desempeño 
se hará un análisis y se resolverá a quien separar de la empresa ya que con la competencia que existe 
el trabajo ha bajado significativamente, si algún compañero está en la oficina y sabe el movimiento 
se les piden por favor colaboren contestando el teléfono y tomando bien las reservaciones 

Ya en cuanto a los inconvenientes que se a suscitado con algunos compañeros en los turnos o 
sanciones que se ha tenido que aplicar, les informo que no todos los casos son los mismos y se ha 
actuado de acuerdo a cada situación, pero ha existido inconformidad de parte de algunos compañeros 
que se sienten afectados a los mismos que les pido que si fueron sancionados es porque si existió la 
falta, cualquier reclamo o queja que se tenga que hacer lo realicen con cualquiera de los 
no se rumore la inconformidad entre los socios ya que esto no ayuda en nada 

  

rectivos y 

Con respecto al pago de las obligaciones económicas existen compañeros que todavía no entregan 
pronto los recibos de los depósitos que realizan y para el departamento de contabilidad si no está el 
físico del depósito siempre estarán en mora así hayan realizado el deposito, de la misma forma existe 
inconformidad con los montos adeudados solo les recuerdo que yo no tomo en cuenta las cantidades 
que depositan mensualmente ya que algunos hacen abonos mínimos lo que yo hago es sumar todos 
los pagos realizados en el año y comparar con la cantidad que tienen que pagar anualmente de ahí sale: 
la diferencia o las cuentas por cobrar, existen compañeros que no toman en cuenta que se cancelan 
¿con un mes de atraso porque se paga a mes vencido y al final quedan debiendo una mensualidad. 

  

Existen todavía personas que se preocupan por el pago de los demás compañeros no por el de ellos 
mismo, si yo les he dado plazo de pago para algunos compañeros es porque si han cumplido con los 
ofrecimientos de pago, pero si no les he dado a algunos es porque están atrasados de los años 
anteriores y si les sigo dando plazos se siguen atrasando y lo que es peor no cumplen con sus 
ofrecimientos 

  

Toda la documentación del movimiento económico ha sido revisada por el señor comisario y el señor 
presidente los mismos que podrán certificar en sus informes que no existen inconsistencias en ninguno 
de los comprobantes de ingreso, egreso y cheques de la cuenta que mantenemos en el Banco Procredit 
a nombre de la Compañía con firmas conjuntas de los administradores. 

Att, 

  

Sr Marcelo Abril 

Gerente General


