INFORME DEL GERENTE GENERAL A LA JUNTA DE ACCIONISTAS DE LA COMPARIA

SUDATEN SUDAMERICANA DE TRANSPORTES Y ENCOMIENDAS 5.A

Sefiores Accionistas reciban un cordal y afectuoso saludo y de antemano agradeciendo  la
canfianza y el apoyo de los compafieros que me han brindado para llevar fos manejos
econdmicos v la administracion de tan prestipiosa empresa, y como es mi obligacian presento
mi informe de gestiones y labores realizadas def 1 de enero al 31 de dicembee del 2014 y de
la manera mas comedida solicite, que cualguier inquietud o pregunta que los compafieros
acclonistas tengan lo realicen despuds de haber terminado el informe;

Eneste afio se ha eguido trabajando constantemante para continuar resolviendo los pedidos

gue estdn pendientes en la Siper Intendencia de Compafiias, como son ¢l manual de
procedimientos v ef codigo de ética, como es de conocimiento de todos ustedes nuestra
empresa en su ohjeto social dice ciaramente que somos una compafiia de Courier y por tal
razén tenemos que hacer declaraclones de envio vy recepcién de remesas tanto a nivel
nacional como del exterior y tenemos que contratar un profesional para que se registre en las
uaf Unidad de Analisis Financiero, lo quisimos cafificar 2 un accionista de i3 compaiita pero
dentro de los requisitos consta que tiene que ser un profesional en materia financiera, para la
elaboracian dei cadigo de ética y eif manual de procedimientos, nos contactamos con el doctor
Valencia v nos da realizando el tramite por un valor dos mil cuatrocientos dolares los gue son
pagaderos &n tres cuotas, €3 lo mids barato que podemos conseguir ya que en otros lados
costaba dos mil ddlares por cada proceso dsea dos el codigo de ética y dos el manual de
procedimientos.

En lo que se refiere a lo econémico como es de conocimients de todos, con el nuevo sistena
implementado todas las cuentas estdn blen contabiliradas v eso lo puede dar fe el sefior
presidente v comisario, gue son las personas que revisaron toda la documentadion, Hay
algunos compafieros que no estan al dia en los pagos de |as cuotas de admindstracidn, a los
que le pide que por favor se igualen por tal motive tambéén en algunas ocasiones e tenido que
pagar con algunos dias de retraso kas mensualidades a los trabajadores existiendo malestar y
malos comentarios entre el personal.

En lo que se refiere a las empleadas pide |a colaboracion de los compafieros que estan en la
oficina al momento que sale revisen la hora que salen y la hora que ponen en 13 haja de
registra ya que se estd pagando muchas horas extras yo procedo a pagar va que las hojas de
registro estan con la firma de respaldo de los compafieros.

Es werdad que en este afio yo me descuidado un poco en estar presente en la oficina per
slempre estoy pendiente de que todas las cosas estén blen y &l sefor presidente s¢ ha hecha
cargo de todo ko administrativo.

5o realizd todos bos trédmites para estar al dia con las emplesdas en este afo liquidamos & una
persona ya que no se familiarizd con el sistema de trabajo y la sefiorita Liliana Granda puso la
renuncia pero recomendd a la sefora Patricia Manlilla para que sea su remplazo, esperemos



que responda y no tengamos gue seguir cambiando de empieadas porgue es un problema y un
gasto para la compafiia.

Existe la posibiidad de que nos den sarando ef permiso de operaciones & sefor Willian Oyes
me puso en contacto con el sefor Edwin Villa, el mismo que manifiesta que tiene un sobrno
que trabaja en la Agencia Nacional de Transito, y me pidic que he hags legar los documentol
de la compafiia los mismos que ke entregue v después de alguncs dias me manifestd que no
podriamos hacer nada on esta empresa que lo mejor seria constituir otra compaliia pero que
tiene un precio de tres mil délares por cada tupe v que cancelemos &N CGNCUENta por cento al
inicio y #f otro cincuenta por cento cuando entregue los documentos, hasta aqui mi informe ¢l
MmO que pongo en condideracidn

Att,




