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Capitulo 1 Principios Generales

Clausula 1

Se han elaborado y editado este Estatuto de la Incorporacion, de acuerdo a La Ley Corporativa de la Republic.
Popular de China (denominada la Ley Corporativa en lo sucesivo), los reglamentos administrativos y la:
legislaciones concernientes, con el objetivo de normalizar la organizacion y la conducta corporativa y vindicar lo
derechos y beneficios licitos de la Incorporacion, el accionista y de los acreedores.

- Clausula 2

- BGP Inc., China National Petroteum Corporation (en lo sucesivo denominada la Incorporacion) es una sociedad

de responsabilidad limitada fundada de conformidad con la Ley Corporativa ¥ otros reglamentos y legisiaciones
. concernientes.

" China Nationa! Petroleum Corporation (denominada “CNPC” en lo sucesivo) es el (nico Accionario de la
Incorporacion. CNPC se responsabiliza frente a la Incarporacion teniendo cama el limite de referencia el fondo de

~su contribucion a la empresa. la [ncorporacion se responsabiliza por sus propias deudas, si las hay, teniendo como
el limite de referencia el total de fos activos de la misma.

‘Clausula 3

" Forma de organizacién de la Incorporacion: Sociedad de Responsabilidad Limitada { con inversion exclusiva de la
~ Persona Juridica) '

" Clausula 4

: Periodo de Gestion de la Incorporacion: Permanente

- Clausula §

“La gestién y administracién de la Incorporacion deben efectuarse de acuerdo con la Ley Corporativa, las
legislaciones y los reglamentos concernientes y el sistema de administracion de CNPC. Por un lado, en la
_Incorporacion se ha establecido un sistema de administracion interno y nunca dejan de mejorarlo y perfeccionarlo.

“Por el otro, en la misma se estd implementando un mecanismo de administracion cientifica.

~Clausula 6

Se establece la organizacién de cardcter del Partido Comunista de China dentro de la Incorporacion y se
desarrollan las actividades sobre los asuntos del Partido de conformidad con o establecido en los Articulos del

Partido Comunista de China. la Incorporacion debe ofrecer para la realizacion sin problema de las actividades de
faorganizacion del Partido condiciones v facilidades necesarias.

Clausula 7

partir de la fecha en que surte en efecto el Estatuto, ésta se ha convertido en un Documento con sanciones

{8 lecales, mediante el cual se normalizan la organizacién y la conducta de la [ncorporacién y las conductas del(los)



& v asimismo, sc

3 oraci(')n v el

estandarizan las relaciones de derechos y obligaciones de que gozan y que A&

Accionario.

Clausula 8

———— p q
Los empleados de nivel administrativo alto que se mencionan en este Estatuto se ref@i‘ﬁ’retamente, al(ta)
Gerente General, el(la) Vice-Gerente General, el(la) Ingeniero(a) en Jefe, el(la) Gedlogo en Jefe y el(la)
Contador(a) en Jefe de ia Incorporacion.

Cldusula 9
El Director Ejecutivo es el Representante Legal de la Incorporacion.

Clausula 10

.

la Incorporacion funda sucursal(es) o compaiiia(s) subsidiaria(s) dentro del pais o en el extranjero de acuerdo a lo

que requiere la realidad de la administracion de la Incorporacidn.

Capitulo2 Nombre y Domicilio de la Incorporacion

Clausula 11

Nombre de la compaiiia: BGP Inc., China National Petroleum Corporation
Nombre de la compafiia en inglés: BGP Incorporation
Abreviatura en inglés: BGP

Clausula 12

Domicilio de ré Incorporaciéon: Num. 189 Avenida de Fanyang’xi, Ciudad de Zhuozhou, Provincia de Hebei,
China

‘Capitulo 3 Ambito de Actividades y Formas de Operacién de la Incorporacién

Clausula 13  Ambito de Actividades

Actividades principales: Disefio de la exploracion geofisica (geoquimica), coleccion de datos en este sector,
procesamiento de datos en o.con computadoras, estudio geolégico, servicios de tecnologia informatica.
Exploracion ingeniera geofisica (geoquimica) y servicios de tecnologia correspondientes. Ingenieria cartografica y
servicios de tecnologia correspondientes. Estudio, desarrollo, manufactura, ventas y formacion profesional de
tecnologia sobre productos de la Ciencia y Tecnologia en el sector de la exploracion geofisica v asimismo
desarrollo de nueva tecnologia y técnicas. transferencia de resultados ya obtenidos, consultoria y servicios.
Desarrollo, integracion y ventas de PC softwares/hardwares (PC, abreviatura de Personal Computer (inglés) —
Computadora Personal ). Desarrollo, produccion, ventas, reparacion y arrendamiento de equipamientos destinados
ala exploracion geofisica y también de equipos mecanicos y electrénicos. Exploracion, desarrollo y servicios para
Jos recursos de gas natural y petréleo, que se distribuyen doméstica y exteriormente. Suministro de servicios para

. obras de licitacion domésticas e internacionales. Encargo de obras exteriores y exportacion de servicio laboral.



Exportacion de tecnologias, equipos y materiales que sean necesarios para realizar lgg
geofisica domésticas o exteriores. o
Actividades suplementarias: Supervision y gestion de exploracién geofisica. Servicios%e! c1
Obras de construccion. produccién y ventas de materiales de instalacion y de const e
_servicio y gestion de propiedad. Arrendamiento de equipos y edificaciones. '

Cliusula 14

Formas de operacion: Encargo de obras, servicios, desarrollo, inversién, arrendamiento, ventas, consultoria,
importacién y exportacidn.

Capitulo 4 Capital Registrado de la ‘Incorporacién, Nombre del Accionrario y Tema de Su Contribucién

-,

Cliusula 15

Capital registrado de la Incorporacion: RMB4,771,005,806.48 yuanes
Clausula 16

Nombre del accionario, suma de la contribucion y forma de contribucién:
Nombre del accionario: China National Petroleum Corporation

Direccion: 6 Calle Liupukang, Distrito Xi Cheng, Ciudad de Beijing, China
Suma de la contribucion: RMB4,771,005,806.48 yuanes

Forma de contribucion: El accionario de la Incorporacion aporta con monedas y bienes ya evaluados y
verificados.

Cldusula 17

Tras la fundacién de la Incorporacion, se tiene que emitir el Certificado de Contribucidn al accionario, en el cual
deben aclararse los siguientes items: '

(1) Nombre de la Incorporacion.

(2) Fecha de registracidn de la [ncorporacidn.
(3) Capital Registrado de la Incorporacion.

(4) Nombre del accionario, suma de la contribucion ya aportada y fecha de pago de la contribucion.
(5) Numero o codigo del Certificado de Contribucion y fecha de emision del mismo.

EI‘C‘eniﬁcado de Contribucion debe llevar el sello formal de la lncorporacfén.

"~ Clausula 18

Aumentar o disminuir la suma del capital registrado. Se opciona por aumentarlo o por disminuirlo depende de la
decision que toma CNPC. En el caso de la disminucion del capital registrado de la Incorporacion, hace falta avisar
al(los) acreedor(es) del acontecimiento en cuestion dentro de 10 dias a partir de la fecha en que se toma la
decision anteriormente mencionada y ademas, hara falta declarar el asunto en la prensa por lo menos 3 veces en
un periodo de 30 dias. Para formalizar y finalizar con éxito el cambio de la suma del capital registrado, la
Incorporacion debe cooperar con las autoridades de registro concernientes para hacer trdmites cumpliendo la

- modificacion de informaciones de registro, lo cual es un proceso imprescindible segin exigen las leyes vigentes.

Clausula 19



1
.

Queda permisible que CNPC transfiera licitamente el total o parte de su con ortada a la

N

Incorporacidn a terceros. En este caso, cuando se ha terminado la transferencia. la: ficorpgragi ﬁ\;regimm en la

ﬁ!; contribucion

de la Discusion de Asuntos Oficiales

Clausula 20

Como el Accionario de la Incorporacion, CNPC goza de los siguientes derechos:

(1) Informarse de las situaciones de la administracion y las de financiacién de la Incorporacion.  Revisar y
leer los reportes e informes que registran la toma de decisiones de los directores ejecutivos y los datos de la
financiacion y de la contabilidad de la Incorporacion.

(2) Compartir los bonos. Cuando haya aumentado el capital de la Incorporacién, CNPC goza de la prioridad a la
suscripcion del capital o la inversidn.

(3) Cuando llegue el momento en que hace falta cerrar la Incorporacion o hacer la iiquidacion, CNPC podra
participér en la distribucion de los activos residuales de la Incorporacion.

(4) Elaborar y modificar el Estatuto de la Incorporacion.

(5) Definir la orientacion estratégica, el ambito de gestion y el modo de administracién de la Incorporacion.

(6) Encargar o reemplazar directores ejecutivos, sindico de supervision (no el(la) representante de los
empleados), gerente general, vice-gerente general, ingeniero en jefe, gediogo en jefe y contador en jefe.
determinar los asuntos relativos al salario del(los) director(es) ejecutivo(s), sindico de supervision y del
personal de administracién de nivel alto de la Incorporacion.

(7 Ratiﬂcar:reportes entregados por el(los) director(es) ejecutivo(s).

(8) Ratificar reportes entregados por el sindico de supervisién.

S Determinar las orientaciones de gestion y los planes de inversion de la Incorporacion.

(10) Determinar los planes de negocio/gestion y los proyectos de inversion de la Incorporacion.

(11) Examinar y ratificar los planes de financiacion de la Incorporacion.

(12) Examinar y ratificar los planes de hipotecacion exteriores de la Incorporacion.

(13) Examinar y ratificar los Asuntos relativos a la transferencia det Derecho Propietario.

(14) Aprobar los planes de presupuesto ﬂhanciero anvales y los planes de contabilidad final anuales.

(15) Aprobar los métodos de la distribucion de beneficio y los métodos de la compensacion del déficit.

(16) Determinar ef tema acerca de la publicacion de los bonos de la Incorporacion.

(17) Determinar el asunto relativo al aumento o la disminucion del capital registrado de la  Incorporacion.

(18) Determinar los asuntos acerca de la Incorporacion, division, modificacion de la forma de la Incorporacion,
dimision v liquidacion de la Misma.

(19) Determinar otros temas o asuntos que deban ser decididos por el Accionario de acuerdo con las leves y las
legislaciones vigentes.

Clausula 21

CNPC tiene el derecho de otorgarie(s) al (los) director(es) ejecutivo(s) parte de sus propias funciones segin
permiten las leyes.




Clausula 22 )

&~ .
.. . Q.
Todas las decisiones que toma CNPC deben expresarse por escrito y luego, estos docuimer s deben

guardarse en la Incorporacion con el sello de CNPC.

. Clausula 23 <

administrados con seguridad por el Gerente General de la Incorporacién , a quien le ha autorizado el director
ejecutivo de la misma como el encargado del asunto anteriormente mencionado.

la Incorporacién debe establecer un sistema de conservacion para aquellos documentos por escrito entregados a la
misma por CNPC y el periodo de conservacion vélido se corresponde con el de gestion de la Incorporacion. En el
caso de la modificacidn del (los) Accionario(s), la Incorporacion, la division, la cancelacion y otras situaciones
semejantes de la Incorporacion, ésta se verd obligada a entregarle a CNPC todos los archivos y documentos
antedichos. o

Clausula 24

la Incorporacion tiene 1 Director Ejecutivo, quien es encargado o reemplazado por CNPC.

Clausula 25

El periodo del ejercicio del cargo de un director ejecutivo es de 3 afios . Esta duracién se calcula a partir de la
fecha en que el cargo fue/es designado por CNPC hasta el momento en que este mismo periodo de cargo hava

expirado. En este caso, puede que un(a) mismo(a) director(a) ejecutivo(a) vuelva a desempefiar el mismo cargo
otra vez con el permiso de CNPC. '

Cldusula 26

El Director Ejecutivo se responsabiliza ante CNPC y ejerce las siguientes funciones: ‘

(1) Poner en practica las decisiones que ha tomado CNPC, hacer reportes de trabajo e informar o
entregar los reportes de trabajo a CNPC.

(2) Elaborar los planes de gestidn y negocio y planes de inversidn para la Incorporacion.

(3) Elaborar los planes de financiacion de la Incorporacidn.

(4) Elaborar los planes de garantia de la Incorporacion. ‘

(5) Elaborar los planes de presupuesto financiero anuales y asimismo los planes de contabilidad final anuales de
la Incorporacion.

(6) Elaborar los métodos de distribucion de beneficios de la Incorporacion y los métodos de compensacion del
déficit de la misma.

(7) Elaborar los proyectos acerca del tema de incrementar o disminuir el capital registrado de la Incorporacién y-

asimismo los proyectos relativos a la emisién o sea, la publicacién de los bonos de la Incorporacion.

(8) Elaborar los planes acerca de la Incorporacion, division, modificacion de la forma organizadora y la dimision
de la Incorporacion. ,

(9) Determinar [a configuracion de los mecanismos o fas instituciones administrativas(os) internas(os) de la
Incorporacion.

(10) Realice el empleo o la despedida al personal administrativo, cuyo emplea o despido queda fuera del limite
de funciones de CNPC.

(11) Elaborar los sistemas administrativos fundamentales de la Incorporacion de acuerdo con los sistemas
administrativos concernientes de CNPC.,

(12) Elaborar los métodos y principios sobre la modificacion del Estatuto de la Incorporacion.




’

(13) Firmar documentos y/o contratos, etc. en nombre de la Incorporacion.
(14) Otras funciones otorgadas por CNPC.

Clausula 27

Todas las decisiones tomadas por el Director Ejecutivo deben ser guardadas en la Incoy
escrito, con la firma del Director Ejecutivo vy dispuestas a ser utilizadas en cualquier lmemto.ﬁﬂﬂ"’fodas las
reuniones convocadas por el Director Ejecutivo, se debe hacer las actas, en las cuales tanto el Director Ejecutivo
como el(la) registrador(a) deben firmar. Los documentos que registran las decisiones que el Director Ejecutivo ha
tomado, junto con las actas que anotan los sucesos y detalles de la(s) reunién(es) serdn guardados eternamente

como parte de los archivos oficiales de la Incorporacion.
Clausula 28

Queda prohibido que el mismo Director E)ecu‘nvo desempefie ningun cargo ni de tiempo parcial en ninguna otra

sociedad de responsabilidad limitada, sociedad anénima limitada o en ninguna otra organizacién econémica.

Clausula 29‘

El Director-Ejecutivo tiene el derecho a plantear su solicitud de abdicacién ante CNPC antes de la expiracion de
su periodo de cargo presente. En este caso, le hace falta al Director Ejecutivo entregar una carta de abdicacion por
escrito a CNPC. Solo cuando la solicitud en cuestion haya sido aprobada, podréa el Director Ejecutivo abandonar
el cargo en forma formal.

Si el Director Ejecutivo intenta renunciar el cargo a su antojo antes de la terminacién del periodo de su cargo
presente, y se han causado pérdidas a la Incorporacién por motivo de esta conducta irresponsable del mismo, el
Director Ejecutivo se verd obligado a tomar la responsabilidad de compensar las pérdidas ya producidas.

Clausula 30

la Incorporacién prepara un pueste para | Gerente General y este cargo lo desempefia el Director Ejecutivo.
De acuerdo a la resolucién tomada a través de CNPC al respecto, en la Incorporacion puede haber varios(as)
Vice-Gerentes Generales y unos(as) otros(as) gerentes de nivel alto, segtin hagan falta.

Clausula 31

El(La) Gerente General ejerce las funmones siguientes:

(1) Dirigir trabajos de la administracidn y la praduccidn de la Incorporacion, oxgamzal la 1mplementacnon de las
resoluciones gue han tomado CNPC y ¢l Director Ejecutivo, poniéndolas en practica.

(2) Organizar la implementaciéon de los planes de gestion anuales y los planes de inversion anuales de la
Incorporacion.

(3) Elaborar métodos sobre la configuracién de las instituciones administrativas internas de la Incorporacién.

(4) Elaborar sistemas administrativos fundamentales de la Incorporacion.

(5) Establecer las regulaciones concretas de la Incorporacion.

(6) Elaborar métodos acerca del presupuesto financiero, fa contabilidad final, el pago de beneficios derivados de
las inversiones ya realizadas y la compensacion para el déficit.

- (7) Otras funciones otorgadas por el Director Ejecutivo.

Clausula 32

Las reuniones de asuntos oficiales de nivel de gerencia general deben ser convocadas y dirigidas por el(la)

Gerente General. con la presencia del(los) Vice-Gerente(s) General(es) y de otros miembros del cuerpo




administrativo. Cabe la posibilidad de contar con la participacion de los respoﬁs bl I departamentos
concernientes segiin haga falta.
Si el(la) Gerente General no esta en condiciones de ejercer sus funciones por alg)’ p
de los vice-gerentes generales de la convocacion y la direccidn de las reuniones d€ as@ntds™d \duales
Cuando los temas por discusion hayan sido discutidos y estudiados suficientemente por los participantes en la
reunion de asuntos oficiales de nivel de gerencia general, los resultados obtenidos servirdn de informaciones

basicas para formar el Acta de Reunion por escrito., ja cual se pondra en practica despugés con la firma del(la)
Gerente General.

Clausula 33

Con el objetivo de ejercer correctamente sus funciones como el(la) Gerente General de la Incorporacidn, él (ella)
debe conocer e informarse en forma suficiente de las opiniones planteadas por el(los) Vice-Gerentes Generales v
otros miembros del personal administrativo de nivel alto de la Incorporacion observando el principio de la
determinacion democratica. Nunca puede desobedecer las decisones ya tomadas por CNPC ni las que toma el
Director Ejecutivo de {a Incorporacion.

El(La) Gerente General debe informar a CNPC, el(la) Director(a) Ejecutivo(a) o el sindico de supervision, segin
exigen ellos, de las situaciones y los progresos respecto a la firma y la implementacién de contratos de
importancia vital, a la aplicacion y la operacion de los fondos y asimismo a las ganancias y pérdidas derivadas de
Ja manipulacion de los fondos de la Incorporacion y ademas, se deben registrar estas informaciones en un informe
formal y entregérselo a las autoridades antedichas. El (La) Gerente General tiene la responsabilidad de garantizar
la autenticidad de este informe escrito.

Clausula 34

Ni el (la) Gerente General, ni los Vice-Gerentes Generales ni ningin otro miembro del personal administrativo de
alto nivel puede desempefiar cargo alguno de tiempo parcial en ninguna otra sociedad de responsabilidad limitada.

sociedad anénima limitada o ninguna otra organizacion econdmica sin‘el consentimiento por parte de CNPC.

Clausula 35

En la Incorporacion no se establece la junta de supervisores. Se han colocado 2 sindicos de s.upervisién: I de ellos
ha sido asignado por CNPC y el otro es en realidad un representante a favor de los empléados comunes y
corrientes, quien ha sido electo a través del Sindicato Obrero de la Incorporacion o el Congreso de Empleados de
la Incorporaciéon en forma democréatica. Cada periodo de cargo de un sindico de supervisién dura 3 afios. El
mismo sindico de supervision podra volver a desempefiar el mismo cargo con la premisa de haber sido aprobado
por CNPC o haber sido electo por los empleadas de la Incorporacion de forma democratica cuando haya expirado
su presente periodo de ejercicio del cargo. '

Queda prohibido que el Director Ejecutivo o cualquier otro miembro del cuerpo administrativo de nivel alto de la

Incorporacién desempefie el cargo de sindico de supervision al mismo tiempo que su propio cargo original.

Clausula 36

Los sindicos de supervision de la Incorporacion ejetcen las siguientes funciones:

(1) Examinar la situacion de la contabilidad de la Incorporacion. En el caso de detectar algiina anomatia en las
gestiones corporativas de la empresa. podran organizar una inquisicion o investigacion. También podran
emplear e invitar a alguna Oficina de Contabilidad Financiera a asistir en el trabajo seglin haga falta.

(2) Realizar supervision y control sobre los comportamientos del Director Ejecutivo. el Gerente General v otros.

miembros del personal administrativo de nivel alto cuando uno o varios de ellos cjercen y ponen en practica



Incorporacion o fas resoluciones ya tomadas por CNPC.
(3) Exigirle(s) a corregir o rectificar sus errores cuando se sepa que los comportamientos del Director Ejecutivo,

el (la) Gerente General y de otros miembros del personal administrativo de nivel alto han perjudicado los
intereses de la Incorporacion.

(4) Plantear proyectos al Accionario. .
(5) Poner pleito al Director Ejecutivo y otros miembros del personal administrativo de nivel alto en cuestion de
conformidad con lo establecido en la Clausula 152 de la Ley Corporativa.

(6) Ejercer otras funciones que se les han concedido seguin la Ley Corporativa y las regulaciones que describe
este mismo Estatuto.

Clausula 37

Si el(los) éilxdico(s) de supervision descubre(n) alguna anomalia en la gestion de la Incorporacion, podra(n)
comenzar las investigaciones. Los gastos que se consumen durante el ejercicio de las funciones del(los) sindico(s)
de supervision correren a cargo de la Incorporacion. En caso haga falta el(los) sindico(s) de supervision puede(n)
emplear e invitar a alguna oficina de contabilidad a oftecer asistencia en su trabajo y los gastos producidos las
paga la lnéorporacién.

Clausula 38

Las resoluciones que toma(n) el(los) sindico(s) de supervision se registran por escrito y seran guardadas en la
Incorporacion para uso futuro con la(s) firma(s) del(los) sindicos de supervision, junto con las actas de la reunion
que llevan la(s) firma(s) también. .

Clausula 39

El Director Ejecutivo, los sindicos de supervision y todos los gerentes de nivel alto deben observar las
legislaéiones, los reglamentos administrativos y asimismo el Estatuto de la Incorporacién. Ademas, se encargan
sobre sus propios hombros la obligacion de ser fieles a la Incorporacion y la de trabajar aplicadamente para la
misma. Al mismo tiempo, tanto la calificacién como el contenido de las obligaciones del Director Ejecutivo, los
sindicos de supervision y de otros miembros del cuerpo administrativo de nivel alto deben corresponderse con lo
establecido segun el Capitulo 6 de la Ley Corporativa. '

Capitulo 6 Sistema Laboral, Sistema de Empleo y Sindicato

Clausula 40

la Incorporacidon asume la obligacién de establecer la organizacion corporativa de sindicato y nunca deja de

completarla y perfeccionarla de acuerdo con la Ley de Sindicato de 1a Republica Popular China.

la Incorporaciéon implementa una administracion democratica en la empresa mediante el Congreso de Empleados
de la Incorporacion u otros medios de conformidad con lo establecido en la Constitucion y las legislaciones
concernientes. Durante el proceso del estudio y la determinacidn sobre el tema de la reforma del sistema
corporativo y otros problemas importantes relativos a la gestion de la Incorporacion y asimismo cuando se



mediante el Congreso de Empleados u otros medios.

~Clausula 41

Qutto - EcuBTD
la Incorporacion establece los sistemas de la administracion de recursos humanos, sueldo y seguro social de

acuerdo a las leyes, regulaciones y las politicas del Estado y los reglamentos de CNPC.

Clausula 42

la Incorporacién protege los derechos y beneficios legales de los empleados, firma contratos de empleo con los
empleados segiin exige la ley, pagar el seguro social para ellos, refuerza y ofrece mayor seguridad en las
condiciones de trabajo y tiene como objeto la realizacién de produccion con seguridad. Presta mayor atencion y
deposita mas recursos a la formacion profesional y al entrenamiento especialista para empleados de distintos
puestos y sigue mejorando e incluso perfeccionando la competencia de los mismos.

Capitulo 7 Financiacién, Contabilidad y Distribucion de Beneficios

Clausula 43

la Incorporacion ejecuta y pone en practica las regulaciones establecidas por CNPC, elabora y define su propio
sistema de financiaciéon y contabilidad de acuerdo con lo establecido por la Ley Corporativa, la Ley de la
Contabilidad del Pais y asimismo las legislaciones, las leyes y regulaciones administrativas y las regulaciones
establecidas por ¢l Departamento de Finanzas del Consejo de Estado.

Clausula 44

El afio fiscal de la Incorporacion se define y se calcula segun el sistema del Calendario Gregoriano, es decir, un
ano fiscal empieza a partir del primer dia de enero y termina el dia 31 de diciembre, fechas indicadas segin el
Calendario Gregoriano. '

Clausula 45

Para los negocios domésticos de la Incorporacion, las cuentas se dirigen en RMB, la moneda china y los libros de
cuenta de los mismos estan en chino. En el caso de los negocios internacionales, las cuentas se dirigen en la
moneda del pais en cuestion ( 0 en dolar americano) y los libros de cuenta estan en chino y también en el lenguaje
del pais en cuestion ( o en ingiés).

Clausula 46

la Incorporacion soélo puede contar con un juego de libros de contabilidad segun exige la legislacion vigente y se
prohibe la existencia de ningiin otro juego de libros aparte. La propiedad de la Incorporacion no puede depositarse
en ninguna cuenta que se abre a nombre de ningtin individuo.

Clausula 47

Tanto este juego de libros de cuenta como los otros registros concernientes deben guardarse en un lugar adecuado,
asegurandose que CNPC, el Director Ejecutivo y los sindicos de supervision estén en condiciones de consultarlos
con toda conveniencia en cualquier momento.



Clausula 48

exige la ley.

Un Informe de Financiacion y Contabilidad debe incluir los siguientes formularios
contabilidad y asimismo las tablas con datos detallados:
(1) Balance

(2) Formulario de beneficios

(3) Formulario de corriente de efectivo (flujo de fondos)

(4) Formulario donde se registran las alteraciones de los derechos y beneficios del propietario
(5) Anotacidén

exny Y

Clausula 49

El Informe de Financiacion y Contabilidad Anual de la Incorporacién, que ha sido examinado y verificado, debe
someterse a consideracién de CNPC dentro de 120 dias tras la terminacion del presente afio fiscal.

Clausula 50

En principio, los beneficios de la Incorporacion se distribuyen una vez cada afio.

Los beneficios de la Incorporacion, dejando aparte la suma de los impuestos ya pagados al Estado, se distribuyen
segun el siguiente orden:

(1) Cubrir el déficit acumulado durante los afios pasados.

(2) 10% de la suma total serd destinada para los fondos de reserva piblica segin exigen las leyes.

(3) Un cualquier porcentaje de la suma total serd destinada para los fondos de reserva piblica segln las
resoluciones que toma CNPC.

(4) Distribuir los beneficios en CNPC. ,

Cuando la suma acumulada que ha sido sacada por 1a Incorporacion segiin exigen las legislaciones concernientes

haya supérado unos 50% del capital registrado de la Misma, pueden dejar de destinar mas dinero al uso de los

fondos publicos. la Incorporacion no tiene que comenzar la distribucion de los beneficios ante CNPC antes de

cubrir el déficit de la Incorporacion y destinar al uso de los fondos de reserva publica cierto porcentaje de la suma

total de los beneficios, segun exigen las leyes vigentes.

Clausula 51

Una vez que CNPC haya tomado la decision sobre el principio y el método de la distribucidn de los beneficios, la
Incorporacion se verd obligada a completar la tarea de esta distribucion de beneficios dentro de 2 meses tras la
toma de esta misma decision de CNPC.

Clausula 52

la Incorporacion tiene la obligacion de efectuar un proceso de auditoria interna para sus propios ingresos y egresos
financieros v las actividades econdmicas de la Misma y también debe cooperar con las autoridades de auditoria
en el cumplimiento de su inspeccion, supervision y control de acuerdo a las leyes y regulaciones concernientes en
el sector de auditoria del Estado v asimismo fos reglamentos sobre la auditoria de CNPC.




Capitule 8 la Incorporacion, Divisién, Dimisién y Liguidacién de }a Incorporacion

Clausula 53

El proceso de la Incorporacion y division de la Incorporacién debe efectuarse de conformidad con lo que
establecen el contenido del Capitulo 9 de la Ley Corporativa y las otras leyes y regulaciones.
Clausula 54

El proceso de dimision y liquidacion de [a Incorporacion debe efectuarse de conformidad con lo que establecen el
contenido del Capitulo 10 de la Ley Corporativa y las otras leyes y regulaciones.

Clausula 55

En el caso de algunas modificaciones en los items o datos ya registrados de la Incorporacion, que hayan ocutrido
debidas al proceso de la Incorporacion o dimisién antedichas, entonces la Incorporacion deberd hacer los tramites
acerca de la modificacion de los registros en las autoridades de registro. Para la dimisién y la liquidacion de la

Incorporacion, se tiene que tramitar la cancelacion del registro existente segin exigen las legislaciones
concernientes.

Capitulo 9 Principios Suplementarios

Clausula 56

Para consultar o chequear los {tems registrados de {a Incorporacidn, se deben tener como el criterio auténtico los
datos de items determinados y verificados por las autoridades de registracion en que la Incorporacion se ha
registrado. '

Clausula 57

Los asuntos o temas no cubiertos por este Estatuto presente son sujetos a las resoluciones que toma CNPC y de
esta forma se buscan las soluciones a los mismos.

C.lélusula 58

" Este Estatuto ha sido redactado y elaborado por CNPC, con la firma y el sello de la misma y éste, como un
documento formal y legal de la Incorporacion, ha sido registrado en las Autoridades de Administracion Industrial
y Comercial v se ha archivado formalmente. CNPC se hace cargo de la explicacién de este Estatuto.

Clausula 59

Este mismo Estatuto es de una sola versidn, con § copias. CNPC y ja Incorporacion guardan 2 copias

respectivamente y la altima se entrega a las autoridades de administracion industrial y comercial para ser
- archivada.

Accionario: China National Petroleum Corporation (Sello)

China National Petroleum Corporation j

31 de octubre de 2007
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