GUIA PARA ELABORAR EL CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION POR PARTE DE
LAS COMPANIAS QUE APLICAN NIIF PARA PYMES

Nombre de la compaiiia: SYNOVATE ECUADOR 3B.A.

Expediente: 4676

Nombre del representante legal: JOSE RICARDO LEGON DE LA TORRE

Domicilio legal:- Quito.

Direccidn: AV. AMAZONAS N37-102 y UNIOR NACIONAL DE
PERIODISTAS, EDIF. PUERTA DEL SOL,
MEZANINE.

Lugar donde opera la compaiia: QUITO

Actividad principal: SERVICIOS DE INVESTIGACION DE MERCADOS

Actividades secundarias;

Corxreo Electronico: Ricardo.leon@synovate.com;
monica.daque@synovate.com

Teléfono: 246 6950 [ 246 6951

Fecha: ) Quito, 27 de diciembre del 2011

1. INFORMACION GENERAL:

1;1. | ADOPCION DE NIIF o ' o 31 | NO
*» | Cumplimiento obligatorio de las’ Rﬁsolumoncs No. 08.G.DSC.10 dﬁl 20 de |
novienbre de 2008, publicada en el Registro Oficial No. 498 del 31 de
diciembre de 2008 y No, SCICLCPAIFRS.11.01 del 12 de enero de 2011,
_publicada en el Registro Oficial No. 372 def 27 del mismo mes v afio:
"TERCER GRUPO: {2012-2011}
1.2. | ADQPTA POR PRIMERA VEZ NIIF PARA PYMES {Seccion 35 1}
1.3. | _l\vIARCO CONTABLE ANTERIOR ESTUVO BASADO EN NIF
COMPLETAS s X
A4, ---APRQBACI@N DEL PLAN DE IMPLEMENTACION T
' * | PorJunta General de Socios o Accionistas - L X
» | Por Organismo facultade scglin estatutos R '
| = | Fetha de aprobacion: Diciembre 19, 2011

M

2. PLAN DE CAPACITACION

2.1. | CAPACITACION

Fecha de inicio segQn cronograma aprobado: Diciembre 8,

2D ' ' - 2011

{ Fecha efectiva de inicio: Diciembre B,

_ 2011

sas i e Responsablels) que. hderaxé{n) el proyecto’ (en las fases de . capacltaczon el

| implementacion); debe ser a nivel gerencial. T
NOMBRE CARGO

Ricardo Ledn De La Torre Gerente General

Ménica Dugque Jefe de Administracién v Finanzas

2.3. Instructor{es) contratado[s} para_ dlctar ia capacxtacmn
il “NGMBRE “EXPERIENCIA GENERALY | EXPERIENCIA EN NHF
{ANOS) PARA PYMES
TIEMPO)

Sandra Merizalde | 23 afios 3 afios’




S

nt”

| 2.4. | Numero de funcionarios a capacitarse: dos

Seccidn 23 Ingreso de actividades ordinarias

2.5. | Nombre y cargos que desempeiian los funcionarios a capacitarse:
NOMBRE _ DENOMINACION DEL CARGO
Ricardeo Ledn De la Forre Gerente General
Monica Dugue Jefe de Administraciéon ¥ Finanzas
Daniela Medina Asistente contable
2.6. | MENCICNAR LAS SECCIONES DE NIIF FECHA DE HORAS DE
PARA PYMES A RECIBIR EN LA INICIO DU‘RACIGN
CAPACITACION
[niroduccion a las NIiFs Diciembre 8, 2 horas
2011
Seccién 11 Instrumentos financieros Diciembre 8, 4
2011
Seccién 13 Inventarios Diciembre . 9, 3
2011
Seccidén 17 Propiedades, planta y equipo Diciembre 9, 4
' . . 2011
Seccién 20 Arrendamientos Diciembre 10, 4
2011
Seccion 29 Impuesto a las ganancias Diciembre 12, 4
2011
Seccién 3 Presentacion de estados financieros | Diciembre 12, 3
: 2011
Seccién 4 Estado de situacién financiera Dicierribre 13, 3
2011
Seccion 5 Estadoe de resultadoes integral v Diciembre 13, 3
estado de resultados 2011
i Seccién 6 Estado de cambios en €l patrimonio | Diciembre 14, 3
_ 2011
Seccion 7 Estado de flujos de efectivo Diclembre 14, 3
2011
Seccion 27 Deterioro del valor de los activos. Diciembre 15, 4
2011
Seccidon 28 Beneficios a empleados Diciembre 15, 3
2011
Seccién 10 Politicas contables, estimacion y Diciembre 16, 2
EITOrES ' 2011
Seccidn 32 Hechios ocurridos después del | Diciembre 16, 2
periodo sobre el que se informa 2011
Diciembre 16,

T }:ibﬁ'.ﬁs';&djbpcién;por primera vez.

Diciembre 19, |-

2011

Explicaciones sobre capacitacion de normas
Capacitacion aprobado, v otros comentarios:

que no forman parte del Plan de

2.7,

En el caso de estar capacitados en NIF/NIC PARA PYMES deteallar la siguiente

informacién:
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Responsablefs] que lideré el proyecto de implementacion®:

Nombre(s] de la(s) persouna(s} capacitada (s)

Pragrama
C itacid
Nombre{s) Carpoie} do Foch recibido de apac . o1
en las
de la{s} ia{s) cha NIIF/KIC o NI(F Horas “ ¢ Nombre
) . lguientes
peraonais) pexrsonais) ¢ . para PYMES: utilira- s det
e . _ lba certifi- seminarios y _ KIIF \KIC o
capacitada capacita cado das % instructoer
o NIIF
(2) dafs) o talleres pora
segin PYMES
certificado

Explicar variaciones entre funcionarios realmente capacitados'y los incluidos en el
plan originai. :

'El auditor externo no puede ser consultor ni asesor de la compafia cuyos estados
financieros auditan, segin lo dispuesto en el Reglamento de Reqmsnos Minimos gue
deben contenecr los Informes de Audttona Externa, Art.5 aj.

Desecribir el pinn de cepacitacién subsecuente luego de cumplir el plan inicial de
capacitacién: .

El plan iniciat de capacitacién incluyéd aquellas secciones que podrian tenér un impacto
en los estados {inancieros, sin embargoe es interés de la Gerencia General, se mantenga
una capacitaciéon sobre todas las secciones de la NIIF para PYMEs asi como de los
cambios que existieren. Esta capacitacion posterior se la realizard de acuerdo cort las
necesidades del personal contable.

3. PLAN DE IMPLEMENTACION:
A. FASE 1: DIAGNOSTICO CONCEPTUAL

Esta fase proporciona a la administracion de la entidad una vision eonceptual de los
principales impactos contables y de procesos resuitantes de la conversion.

Fecha de Fecha Finalizado
uucm f estimada )
< e - —Efiglizacien | ¢ e
Disc 'Ldt: un plan de trabaga “para 16 de BT de 27 de
esta fase. Diciembre, | Diciembre, | Diciembre,
. 2011 2011 2011
A2, Estudio preliminar de diferencias 16 de 27 de 27 de
entre peliticas contables actualmente Diciembre, | Diciembre, | Diciembre,
aphcadas por la compania ba_]o NEC | 201 1 2011 2011
A3, Mencmna_r los cumphuuentos y exenciones en el penodo dc transxcmn para su empresa”
| [Seccién 35, NHF para PYMES):
Cumplimientos: En la adopcidn por primera vez de las NIIF S1 Ko

para PYMES, una entidad ne cambiara retroactivamente la




contabilidad Hevada a cabe segin su marco de informacion
financiera anterior para ninguna de las  siguientes
transacciones (Seccidn 35.9):

a} La baja en libros de actives financieros y pasivos financieros
b} La contabilidad de coberturas -

c} Estimaciones contables

d} Operaciones discontinuadas

LRERERE AL

¢] Medicién de participaciones no controladoras

Erencienes: Una entidad utiizard una o mas de las siguientes
exenciones al preparar sus pruzeros estados Enancieres
conformne a la NIIF para PYMES (Seccién 35.10):

a} Combinacién de negocios

b} Transacciones con pagos basados en acciones

¢} Valor razonable como costo atribuide

d} Revaluacién como costo atribuido

¢} Diferencias de conversion acumuladas

f} Estados financieros separados

g Instrumentos financieros compuestos

b} Impuestos diferidos _ X

i) Acuerdos de concesion de servicios

il Actividades de extraccién

Kk} Acuerdos que contienen un amendamiento

b e A T B R

I} Pasivos por retiro de servicio incluidos en el costo de
propiedades, planta v equipo

A4

Senalar sobre los criterios contables & aplicar por la empresa cuando existan

| distintas alternativas en las NIIF para FYMES,

1. Categorias de activos y pasivos financieros {Seccion 11.41)

2. Informacion a ser presentada en un solo estado de ingresos comprensivos o
un - estado individual de ingresos y un estado individual de mgresos
comprensivos {Seccibn 5] .

3. Instrumerttos Finangieros: Sefalar si ha e'scogldo aplicar los reguerimientos
de las Secciones 11 y 12 0 los principios de reconocimientos y medicion de la
NIC 39 [Seccidn 11.2) _ _ i

4. Inversiones en asociadas: indicar la opcidn de contabilizacién utitizada
{modelo del costo, de la participacidon o del valor razenable. Seccion 14.4)

5. Inversiones en negocios conjuntos: Un participante de un negocio conjurnto
contabilizard su participacion utilizando una de las siguientes opciones:
modelo del costo, de participacion o del valor razonhable {‘B‘eccxon 15.9)

6. Otros

Se explicarén las razones por las que la empresa adopté un determinado criterio
contable: '

pRebido ai tpode ‘actividad: q
haya utilizado algunsa alterna

za la compafiia;, no'tiene transacciones donde st

A8

Identificacion de impactos sobre sistemas tecnolégicos y gestion de datos
No existen impactos en el sistema tecnoldgico, la informacion que se requiere para

el adecuado registro de las transacciones, proviene de auxiliares.




A6 ldentificacion de impactos sebre sisterna y procedunientos de control interno.
' El sistema contable no se verd modificado. Los procedimientos de control interno

se encuentran descritos en el manual de politicas y procedimientos contables,

AT Fecha del diagrdstico conceptual (inicio ¥ finalizacion } Diciembre 16, 2011 iniciado
y concluido €l 27 de Diciembre de 2011,

A8, Participantes del diagnéstico:
1- Personal de la empresa:

NOMBRE: CARGO:
Ménica Duque _ Jefe de Administracidon v Finanzas
Danigla Medina Asistente Contable

2- Personal Externo:
- Nombre: Sandra Merizalde
- Profesion: Auditora

Comentarios y observaciones a la Fase 1:

Se ha cumplide la fase I en su totelidad, lo actuado ka side nprobado por la Juota
General de Accionistas.

B. FASE 2.- EVALUACION DEL IMPACTO Y PLANIFICACION DE LA CONVERSION
DE POLITICAS CONTABLES ACTUALES DE NEC A NIIF PARA LAS PYMES:

Este es una fase prepiratoria en los términos de un mayor anélisis que permita
identificar las oportunidades. de mejoras ¥ su alineacion con log requerimientos
de la normativa a adoptarse, disefiando 'y desarrollando las propuestas de
cambic & los sistemas de informacién financiera, Pprocesos y estructura
organizativa, acorde con su agtividad empresarial,

- EVALUACION | IMPACTO EVALUACION
B.1., CONCEPTO EFECTUADA
SI | ¥O EN NA | ALTO | MEDIO | BAJO | RULO
. _ CURSO '

 Reconocimiento y Medicidn: '

Instrumentos Financieros 'S _ K
Basicos {Séccién 1] ' '
Otros ternas relacionados con R X

1 Otros Instrumentos Fmanc:tefos;ﬂ__- S TN NEEURRE R
“H{Seccidn 12} CE SR A :
Inventarios {Seccién 13} JES ”

Inversiones en Asociadas X x
{Seccion 14}
Inversiones en Negocios x x
Conjuntoes [Seccidn 15)
- | Propiedades de Inversigns oo b 1 B
] (Seccion 16 ; {




—

Ry

Propiedades, Planta y Equipo
{Seccidm 17)

Activos Intangibles distinto de la
Plusvalia {Seccion 18}

Combinaciones de Negocios y
Plusvalia {Seccion 19)

Arrendarnientos {Seccidn 20)

Provisiones y Contingencias
(Seccién 21}

Pasives y Patrimonic {Seccion
22)

Ingreso de actividades
ardinarias

Subvenciones del Gobierno
{Seccidén 243

Costos por préstamos [(Seccidén
25)

Pagos basados en acclones
{Seccion 26

Deterioro del Valor de los
Adtivos [Seccion 27)

RBeneficios a empleados (Seccidn

08}

B.1.

CONCEPTO
{continuacibn)

EVALUACION
EFECTUADA

IMPACTO EVALUACION

Sk

NO

EN | NA
CURSO

ALTO | MEDIO | BAJO | NULO

Impuesio a las ganancias
{Seccidn 29)

Conversién de la Moneda
Extranjera [Seccitn 30)

Hiperinflacién (Seccitn 31}

- Actividades especiales {Seccidon

341

—
!

Presentucion y revelacidén de es

tados financieros:

‘Adopecidn por primera vez de las

NIIF para las PYMES {Seccion
35)

X

Presentacion de Estados
Financieros {Seccién 3)

Estade de Situacion Financiera
{Seceion 4]

Estado d6l Resuliado Intemral 3

Estado de Resultados (Seccién
5}

Estado de Cambios en e
Patrimonio y Estado de
Resultados y Ganancias
Acumuladas Seccidn 6]

Estado de Fiujos de Efectivo
{Seccidn 7§

Estados Financieros




Consolidados vy Separados
(Seccidn 9)

Politicas contables, x ' X
Estimaciones y Errores (Seccion

; 10}

Hechos ocurridos después del x X

periodo sobre el que se informa
{Seccion 32) :
informacion a revelar sobre ' x f X
partes relacionadas (Seccidn 33) i

B.2. La compania ha disenado/modificado 1o siguiente:
- Politicas Contables X
- BEstados Financieros x
- Reportes x
B.3. | Aplicabilidad de los actuales reportes financieros cen relacién
' | alas NiiF para PYMES:
1 - ¢Son adecuados los formatos generados a partir de la 3
informacién financiera exigida?
B.4. Desarrolio de ambientes de prueba para: .
- Modificacion de Sistermas X
| - Modificacidén de Procesos X
B.5. | Evaluacidn de las dﬂerenuas ¥ neces;dades adicionales de | x
L revelaciones.

B.6. Evaluacion de las diferencias:
- Ef los procesos de negocio X
~ En el fedisenio de los sistemas. N X
B.7. | Realizacion de disefio tecnolégico para implementar &
informacion financiera bajo NIIE: .

- Tipo de Programa o Sistemas L ) Tx
] - Existe Manual del disefio tecnologico x
: B.8. Ha disefiado sistemas de. control interno para evaluar | x
\ | cumplimiento de las NIIF para PYMES :

Describir los procedimientos del control interno utilizados en la compaidia.

Debido a que Ia companiia reporta mensuatmente a sus accionistas, los procedimientos de
controtinterno y que se describen en el manual de politicas y prcicedimi_cntos, S011
aplicados mensuaimente. Cualquier diferéncia es observada por los accionistas.

€. FASE 3.- IMPLEMENTACION Y FORMULACION PARALELA DE BALANCES
] BAJO NEC Y NIF PARA PYMES (EJERCICIO Ecozvémco 2011, DE ACUERDQ
S e Lo ALYCRONOGRAMA ESTABLECIDOEN LA "RESOLUCION ‘N6 708:G.DSC.CL0 DE -
20 DE NOVIEMEBRE DE 2008 Y DISPOSICIONES CONTEMPLADAS EN LA
RESOLUCIGN No. SC.Q.ICI.CPAIFRS.11.01 DE 12 DE ENERO 2011}




Esta fase tiene por objetivo implementar todas las medidas identificadas y analizadas
previamente, adaptando los procesos, sistemas de informacién y estructura organizativa.,
Asi como incluird los ajustes resultantes del procese de cambie de NEC a NIF y los
correspondientes estados financieros.

51 NO

C.1. | Ha efectuado la implementacion de sistemas tecnologicos,

documentacién de flajo de datos y procesos.

C.2. Conciliaciones!. _

- Ha realizado la conciliacién del patrimonie reportado | x
bajo NEC al patrimonio neto bajo NIIF para las
PYMES, al 1 de enero de 2011 {periodo de transicion
del tercer grupo).

C.3. Cuenta con manual de control de catidad de la informacion
financiera para que los estados financieros tnuestren una
irnagen fiel, razonable en su situaclén financiera, resuitados
de sus operaciones, Hujo de efective v cambios en ¢l =
patrimonio de Ja  empresa y las correspondientes
revelaciones en notas

Expiicar ¢émo la transicién, desde las NEC a las NiIF para
las PYMES, ha afectado su situacion financiera, restiltados,
carmbio en el patrimOni_o v flujos de efectivo. Ver cuadro
adjunto

C4. | APROBACION DEL PATRIMONIO NETQ AL IN[CIO DE
J PERIODO DE ’[RANbICION

Por Junta Gener:a} di Bocios 0 Accionistas X

Por Organismo facuitadn seglin estatutos {Ident;f«icark

Fecha de aprobacion: Diciemnbre 29,2011

C.5. Conciliaciones

Las conciliaciones requeridas, s¢ hardn con suficiente detalle como pard permitir a
los usuarios la comprcnsmn de los ajustes significativos realizados en el estado de
sittiacion.

Lk AFITde diciembre del 2009, 2010 8 2011, "deben realizatsat
Neto y del Estado de Resultados Integrales, reportados de NEC a NIIF y, al 1 de enerc del 2010,
2011 6 2012 deben contabilizarse los ajustes pertnentes; asi, como debe explicarse cualquier
ajuste material &l estado de flujos de efectivo del periodo de transicidén, s lo hubiers.

Las conciliacicnes se efectuaran con suficiente detalle para permitir a los usuarios (accionistas,

= onfiliaciones del Patfimonie

- provgedares, ‘entidades de corar.mi ete.}la comprensidn de los ajustes significativos realizados en el o

‘baldned y én- el estadé dé resiltidos!




Ver formato bajo NIIF. para las PYMES adjunto. A continuacion se indica solo un
esquema simplificado (la presentaciém y anilisis deberd efectuarse por cada
componente del activo, pasive o patrimonie). Las f{echas de aplicacién
dependeran del grupo en ¢! gue se encuentre.

[ EFECTO | EXPLICACION
DE LA REFERENCIA

SALDOS NEC AL AJUSTES SALDOS NIIF | TRANSICE TECNICA Y

COMPONENTES 31-1220166 ; DEBITO /Y AL ONALAS | DIVULGA-
01/01/2011 CREDITO 01/01/2011 WlF CIONES

{variaoion}
%

Estado de Situacién

{Financiexa {4
Activos 895,135.92 4G6,195.85 | 944,331.77 S% Ver nota 1
Pasivos (380,667.03) {{95,839.06] | 476,506.09 25% Ver nota 2
Patrimonio (514,468.89) | 46,643.21 | (467,825 68} 9%

Nota 1.- Los ajustes corresponden a la aplicacién de la seccién relacionada con el .
reconocimiento de los ingresos. Lo que ocasiond que se registren ingresos por
facturar. Asi mismo se procedis a reconocer aquellos trabajos que estin en proceso
y-cuyas transacciones se habfan enviado al gasto.

Nota 2.- Los.ajustes en el pasivo corresponden al registro de ingresos diferidos que
se habian registrado en el estado de resultados cuando atn no han sido
devengados

También se procedi6 a registrar el célculo por jubilacién patronal correspondiente
a todo el personal.

CONCILIACION DEL PATRIMONIO:

. PATRIMONIO NEC AL 1 DE ENERO DEL 2011 : 514,468.89
/ Ajustes: S - :
Para reconocer los ingresos por servicios devengados 23631.74
Para reversar los gastos por trabajos en proceso aun no
facturados - . e re—— - 21,764.19
T Para reversar 106 ingresos recibidos de Irabajo® Bin A6 T T
¢jecutados (79,318.08)
Para reconocer la provisidn por jubilacién patronal bajo NIIF {16,521}
Para registrar el impuesto a la renta diferide por la provisién
de ia jubilacién patronal 3,799.83
PATRIMONIO NIIF PARA PYMES AL 1 DE ENERO DEL 2011 4657 82568




e

o

Comentarios:

El efecto neto en el patrimonio es una pérdida de $46,643.21 ocasionada por la
aplicacion de la seceion relacionada con reconocimiento de ingresos
principalmente,

Consideramos que todos los ajustes se han ingresado cnmpliendo con las secciones
para PYMES.

10
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SYNOVATE ECUADCR S.A.

[ AJUSTES DE TRANSICION |

-—x-
Clientes por facturar 23,631.74
Utilidades retenidas NUF

#ara reconocer 10s inpresas por servicios prestados

23,631.74

X
Trabajos en proceso 21,764.19 )

Utilidades reteridas NitF 21,764.19
Para reversar las gastos por trabajos en praceso aan no facturados :

K-

titilidades retenidas NIIF 79.318.06
Facturacidn anticipada

Para reversar fos ingresos de trabajos aun no ejecutados

73,318.06

-X-

Utilidades retenidas NIF 16,521.00
Jubilacidn patronat 16,521.00
Para reconocer la provision perjubilacién patronal bajo NUF :

e

Activo por impuesto a la renta diferido 3,799.83

Utitidades retenidas NitF 3,799.83
Se calcula sobre ef valor total de 13 provision debido

3 que todo es gasto na deducible




ACTA DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA Y UNIVERSAL DE ACCIONISTAS
DE LA COMPANIA “SYNOVATE ECUADOR §.A."

En la ciudad de Quito, a los 19 dias del mes de diclembre de 2011, a las 8H30 en las oficinas de
Pérer Bustamante & Ponce Abogados, sc instalan los accionistas que representan 2] 100% del
capital pagado de lz compania SYNOVATE ECUADOR S.A,, conforme el siguicnie detalle:

ACCIONISTAS _ ACCIONES Representante
SYNOVATE {Holdings) Limited 27.722 | Diego Pérez]
Ordonez
SYNOVATE Inversiones Limitada 1 Dicgo Pérex
Orddncz
TOTAL 27723 (100%
) capital)

Los accionistas nombrades anteriormente comparccen representados por ¢l Doctor Diegn Pérez
Ordéiiez, conforme consta de la carta poder que s¢ adjunta para el efecto.

Constatado el quérum y va base a o dispuesto en el articulo 238 de la Ley de Companias, los
accionistas por unanimidad deciden constituirse en Junta General Extraordinaria y Universal; para
lo cual actuard como Presidente Ad — Hoc de ia Junta el Dr. Diego Pérez Orddies ¢ actiia coma
Secretari Ad - Hoc la abogada Ana Belén Nisto,

Ef Presidente Ad — Hoc de la Junia ordena que el Secretario Ad Hoce proceda a dar ecturs del texlo
del orden del dia, quién sedala:

ORDEN DEL DIA

1. Ratificacion del informe de diagndstico de NUF de la compaiia.
2. Ratificacién  del plan de implementacién y plan de capacitacion para fa
implementacidn de las normas internacionales de informacidn fipanciera (NIIT} en la

compania,

El orden del dia previsio es aceptade por los accionistas de [orma undnime mnte o cual se
procede a tratarlo.

D

1. RATIFICACION DEL INFORME DE DIAGNOSTICO DE NIF

El Secrctaric Ad - hoc da lectura al texto integro del informe de diagndstice de NIUF de la
Compaiia, ef mismo que en ancxo se acompada, ¥ gue se tiene como parte inlegrante de la presente
Acta.

Ing vez que-los-accionistas conocen ¢l informe, ef mismo es elevado a mecidn y sometido-al”
votacidn, Una vez verificados los resultados por secretaria se proclaman los resubiados:
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