
INFORME DE GERENCIA GENERAL 

Quito, febrero 25 del 2011 

Señores Accionistas: 

En cumplimiento de lo establecido en la Ley y en le estatuto de la compañía. Pongo a su 

consideración la memoria explicativa de la gestión realizada en el ejercicio económico 

2010. 

Durante el período 2010, el factor extremadamente negativo para el desarrollo de las 

actividades comerciales en el país no ha permitido mantener una estabilidad comercial 

por tal razón se ha generado un frágil crecimiento de la economía, altos índices de 

desempleo, y subempleo. 

La empresa a pasado por momentos muy difíciles, pretendemos crear nuevas 

expectativas de mercado en el país, esperamos ponerlas en marcha nuevamente en el 

proyecto del periodo 2011. 

l. MERCADO Y VENTAS 

La empresa GET £ GO PUBLICIDAD CIA. LTDA. durante el periodo económico 2010, como 

ya lo mencionamos no ha facturado ningún valor. . Es importante decir que esto ha sido 

objeto de todos los factores ya mencionados anteriormente. 
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No ha existido resultados en este periodo económico . 

ll. RECOMENDACIONES A LA JUNTA DE ACCIONISTAS. 

A la información de los resultados obtenidos en este ejercicio. La Gerencia General 

recomienda a los señores Directivos de la empresa lo siguiente: 

 



1.- Realizar una reingeniería total de la empresa a fin de recuperar el mercado en 

beneficio de mayores réditos. 

2.- Incrementar el crecimiento, con la oferta de nuevos servicios y productos, los 

cuales deben ser como los que GETZ8:GO PUBLICIDAD CIA. LTDA. se ha caracterizado en 

ofertar por su riqueza en el ámbito profesional. Esto significa que debemos invertir más en 

el desarrollo de nuestra comercialización, por lo que como meta para este próximo 

periodo me comprometo a desarrollar estrategias y políticas de ventas, en lo que se 

refiere al crecimiento de nuevos clientes y productos. 

Finalmente debemos informar que todas las disposiciones emanadas por la junta General 

de Socios y de los organismos de control del país han sido cumplidas a cabalidad. 

insistimos en el gran reconocimiento que la empresa pondrá en sus colaboradores que 

contribuyan al diario crecimiento y fortalecimiento de la compañía. 

Estimados señores. 
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