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Presente
De mis consideraciones:
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I.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y HECHOS PRINCIPALES
DEL ANO 2012

EL aio 2012 no presentd event que att -hemofuaodpol;!-:m
situaciéﬂpcmménVIRCARammuuunbwmdeuwn&oycmpﬂr

Jos objetives propuestos pasa el 2012,

2.- ASPECTOS LABORALES, ADMINIST RATIVOS, LEGALES,
SOCIETARIOS Y DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Hemos mantenido un amblente d¢ armonia e las relaciones laborales:
Todmmnpxtmlepladehmlwﬁnmtmmplmhmﬁcb
respetados y Ios procedimientos se han reafizado siguiendo siempre los

micntos logales, En lo qoe tiene que ver con los aspectos
administrativos ¥ Jegales, hemos cumplido con los requisites y oxigencias
de la Ley, Se lleva una adecunda contabilidad ¥ s¢ pagan puntualmente ks
impuestos y otras obligaciones. En 105 aspectos societarios s¢ cumplieron
lsdlspmiclomdehlumcml mlindlcndmzon.uloomn
1odos los tramites ¥ exigencias legalcs.,

3.- SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA Y DESTINO DE
LAS UTILIDADES

Ly empresa tiene muy buenos indices de liquidez ¥ solvencia, Gque e
mmmm:mmﬁm;'obliwiowdcmylm

4~ RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL
La Gerencia de VIRCAR S.A., recomienda o la Junts General que respalde

fas politicas actuales ¥ las propuestas de esic informe, pues permitisan a 1o
empresa lograr positivos 4 oono ¥ mediano prazo.
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