Quito, 1 de marzo de 2012
INFORME DE GERENCIA

Seilores
Socios de 1a Compaiiia
VIRGEN DE LA CARIDAD VIRCAR S.A.

Presente

De mis consideraciones:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Compaiiias y en mi calidad
de Gerente General de VIRCAR S.A., tengo a bien presentar a
conocimiento y aprobacién de la Junta General, el Informe sobre las
actividades de la Compaiiia, en el periodo comprendido entre ¢l 1 de Enero
y €l 31 de Diciembre de 2011.

1.- CUMPLIMIENTO DE ORJETIVOS Y HECHOS PRINCIPALES
DEL ANO 2010

El afio 2011 no presentd eventos que afecten a la empresa o al pais. Esta
situacién permitié6 a VIRCAR desarrollar un buen afio de trabajo y cumplir
los abjetivos propuestos para el 2011.

2.- ASPECTOS LABORALES, ADMINISTRATIVOS, LEGALES,
SOCIETARIOS Y DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Hemos mantenido un ambiente de armonia en las relaciones laborales.
Todgs los aspectos legales de la relacion con los empleados han sido
respetados y los procedimientos se han realizado siguiendo siempre los
procedimientos legales. En lo gue tiene que ver con los aspectos
administrativos y legales, hemos cumplido con los requisitos y exigencias
de la Ley. Se lleva una adecuada contabilidad y se pagan puntualmente los
impuestos y otras obligaciones. En los aspectos socictarios se cumplieron
las disposiciones de la Junta General realizada en el aiio 2011, asi como

todos los trimites y exigencias legales..

3.- SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA Y DESTINO DE
LAS UTILIDADES

La empresa ticne muy bucnos indices de liquidez y solvencia, que le
permiten hacer fremte a sus necesidades y obligaciones de corto y largo
plazo.

4.- ADOPCION DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE
INFORMACION FINANCIERA NIIF

La Gerencia de VIRCAR S A indica a la Junta General que la
SupenntendenmadeCompaﬁlashamxeltoqne las empresas bajo su control
adopten las NIIF como un mecanismo de transparentar la sitvacién
financiera. VIRCAR ha venido preparindose para ello, por medio de la
capacitacion a fondo de sus dos contadores de planta, Ia induccién sabre el
temg al resto del personal y por la elaboracién de
las normas.
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5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GE,




LaGerenciadeVIRCARS.A..teoomiaxiaalaJmGencxal@fe'spaldc
las politicas actuales y las propuestas de este informe, pues permitirdn a la
empresa lograr resultados positivos a corto y mediano plazo.

Atentamente,

Gerente General
VIRGEN DE LA CARIDAD VIRCAR S.A
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