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INFORME DE LABORES AL 10 DE OCTUBRE DEL 2007

Sefiores:
Secies de GAME TRAVEL CIA. LTDA.
Presente.-

Cumplo con infoermarie que en ¢l periede afie 2006, las meta y objetives que Ia
compalifa Game Travel Cia. Ltds. fucron favorables ya que las Ncitaciemes cen
compaliias y personas naturales permitié alcanzar metas fijadas para el presupueste
del afio 2006 s pesible competir en ¢l mercado con la infraestructura que Ia
compafiia cn estc momente lo tieme debemeos seguir licitando afie tras afio pars
mantener mejor utilidad y alcanzar metas fijadas mantenionde la porseverancia ea
Hcitaclenes por lo menes unas cimco por mes y toner encuenta para el afie 2087 uns
meta del80% ya que ¢l periodo 2006 cierra con la meta del 65% en metas fijadas y en
los procies cem relacion al turisme tratar de mantener uns alzs del 20% paras Hogar al
objetive fijado com la Compafiia y poder competir on el mercade.

Peor lo expuesto, ¢l andlisis, registro, control, informacién, interpretacién reslizada se
lo ha keche em base a los principies y precedimientos generalmente acepiades y
sujetes s las dispesiciones logales vigentes en el pais.-

Conferme a los resuitades obtenides, luego de cumplir con ¢l preceso contable se ha
Hegado a determinar Jo signiente:

Les ingresos obtenidos por venta de pasajes y servicios de turismo durante el periodo
2006 han pormitide cubrir en su tetalidad les gastos de eperacién.

Cabe recalcar que las vemtas obtenidas por la compania mediante muche sacrificie
y perseverancia que dia a dia lo realizamos con nuestras lNcitaclones como Ia
competoncia y Ia inflacién que tenemeos mo mos permite sicanzar las meotas fijada por

Ia compafiia.

Las speraciones realizadas por Ia compafiia durante ¢l afio 2006 se han desenvuelte
en forma regular en cuanto al cumplimiento de trabajos, obligaciones laberables y
otres do cardcter legal lo cusl han permitide uma relacién armémica emtre
administraderes y trabajadores, para la soluclén de los problemas que implica el
entorne empresarial.

Las metas y objetivos previstos con los reales han tenido un desface siganificative con
relacién al cumplimiento de contrates con las empresas. Esto come resultade de una
buena relacién entre directives y trabsjadores, dande asf ol no cumplimionte de metas
y objetives en um 65% y come resultado una utilidad reficjada en ¢l balance del
impuesto a In renta que para la empresa es muy faverable para segulr lnchando con
elia.




ASPECTO ADMINISTRATIVO

Administrar los Recursos Financieros en forma raclional.
Administracién de Recursos Humanos eficientemente.
Participacién en Liciktaciones con empresas.

Preparacién de sfertas contrates etc.

A coestinoaciém detallo las obligaciones administrativas, laborables y legales
incurridas durante ¢l cjercicie cconémice 2006

ASPECTO LABORAL

Capacitacién de los trabsjadores en Game Travel Cla. Ltda.
Participacién de los trabajadores en asuntos seclales, deportivos y culturales

ASPECTO LEGAL

Cumplimientos de pagos al IESS de sus trabajadores
Segures Privado para con sus trabsjaderes.
Cumplimientos con los Beneficies Soclales segin decretos.

Les aspectos operacionales durante ¢l ejercicio econémico 2006 han demandade de
cuantiosos gastos imcurridos em ¢l precese.

Atentamente

Lu@m Gallegos

GERENTE GENERAL




