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INFORME DE LABORES AL 10 DE OCTUBRE DEL 2007 

Señores: 

Secios de GAME TRAVEL CIA. LTDA. 

Presente.- 

Cumplo con informarle que en el periodo año 2006, las meta y objetivos que la 
compañía Game Travel Cia. Ltda. fueron favorables ya que las Ncltacienes con 
compañías y persomas naturales pormitió alcanzar metas fijadas para el presupuesto 
del año 2006 es posible competir en el mercado con la imraestructura que la 
compañía en este momento lo tiene debemos seguir licitando año tras año para 
mantener mejor utilidad y alcanzar metas fijadas manteniendo la porseverancia en 
licitaciones por lo menos unas cinco por mes y temer encuenta para el año 2087 una 
meta del 80% ya que el periodo 2006 cierra con la meta del 653% en metas fijadas y en 
los procios com relacion al turismo tratar de mantemor una alza del 29% para Hogar al 
objetivo fijado com la Compañía y poder competir en el mercado. 

Per lo expuesto, el análisis, registro, control, información, interpretación realizada se 

lo ha hecho en base a los principios y procedimientos generalmente aceptados y 
sujetos a las disposiciones legales vigentes en el país.- 

Comforme a los resultados obtenidos, luego de cumplir con el proceso contable se ha 
Megado a determinar lo siguiente: 

Los ingresos obtenidos por venta de pasajes y servicios de turismo durante el periodo 
2006 han pormitido cubrir en su totalidad los gastos de operación. 

Cabe recalcar que las ventas obtenidas por la compania mediante mucho sacrificio 
y perseverancia que día a día lo realizamos con nuestras Mcitaciomes como la 
competencia y la inflación que tenemos no mos permite alcanzar las metas fijada por 
la compañía. 

Las operaciones realizadas por la compañía durante el año 2006 se han desenvuelto 
en forma regular en cuanto al cumplimiento de trabajos, obligaciones laborables y 
otros de carácter legal lo cual han permitido una relación armónica entre 
administradores y trabajadores, para la solución de los problemas que implica el 
entorno empresarial. 

Las metas y objetivos previstos con los reales han tenido un desíace significativo con 
relación al cumplimiento de contratos con las empresas. Esto como resultado de una 
buena relación entre directivos y trabajadores, dando así el no cumplimiento de metas 
y objetivos en un 65% y come resultado una utilidad reflejada en el balance del 
impuesto a la renta que para la empresa es muy favorable para seguir luchando con 
ela. 

 



ASPECTO ADMINISTRATIVO 

Administrar los Recursos Financieros en forma racional. 
Administración de Recursos Humanos eficientemente. 
Participación en Licitaciones con empresas. 
Preparación de ofertas contratos etc. 

A  centimuación detallo las obligaciones administrativas, laborables y legales 
incurridas durante el ejercicio económico 2006 

ASPECTO LABORAL 

Capacitación de los trabajadores en Game Travel Cia. Ltda. 
Participación de los trabajadores en asuntos sociales, deportivos y culturales 

ASPECTO LEGAL 

Cumplimie ntos de pagos al IESS de sus trabajadores 
Seguros Privado para con sus trabajadores. 
Cumplimio ntos con los Beneficios Sociales según decretos. 

Les aspectos operacionales durante el ejercicio económico 2006 han demandado de 
cuantiosos gastos incurridos en el proceso. 

Atentamente 

a. Gallegos 
GERENTE GENERAL 

  
 


