ALL WORK Cla. LTDA,
HOTAS & LOE ESTADOS FINANCIERDS
Par al mes tarminndo gl 31 de Didembes del 2007
[Exgresuntan on dhizres americancs)

HOTA 1 =~ OPERACIONES ¥ RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

ALL WORK CIA. LTDA - Es uns Cornpafiis constiuda #l amparn de b i6yes ecumonanss o 16 do b del 2003, o objslo
principal di ks compatifa b & Sguiar & cono v Iago plaza dedod ipe do. megumand ¥ aclividades de ingendena ohil,

ALL WORM ClA LTOM- aplicand |88 Nonras islemaconses de hlomacon Financiera paca e peouefiay y medizras
sty (NF pars Py Bl sislesna condsbis aplicado serd en base 8 las 399 para PYMES, como marco de'miehencia a la
preprarantn e ke Eetasos Frenoeros.

& Relevancia - Los Estadas Financiarss de ALL WORK ClA. LTDA , debe proporcdions infornacitn Melevarie pars b foma
fe deciiore, 1 Rlomacdn fuede ser 0f Sonsct DIMRSOE Dresenies 0 Rdus, o b confrmar O ComagT evalaaCne:
reciradas con anleriondad, [Setcdn 2, plersin 5 NITF pars Pymes)

b Mabirfalidad - Lo Estngos Fnancieros deben reflalyr (ods aqueils informaods nedissns para b loma do decsiongs
EFnpiaias pars & sl 80 38 debo meelar mioreacdn & oy Eesdos Prastens e coolends @ osuss o influys en
gecEnnis OMOnEsE, B9 O80r, 56 deben primentar pof sEparaco [ paidas de naluralezs o funcitn dislinia, 3 ménos que no
tanga impanancia relativi (Secstn 2, Phrafo 8 Seccion 3, Plerala 15, NIIF para PYMES

¢ Uniormisdad on L preseatacion - Loa Evtados Fnanoeios deben wr Estiuciorados 68 igual Tofma paf Su preseniacin on
derovion P iocos (e BU MED SHTTrorEe § SOMparsstn o2 ion mismos; cast coniraria, debe da informane paea 8 rusvs
estucturacibn de |z polllica compble. (Saonidn 3, Phratg 11},

4. Periods Contable sobit & cual w8 inferma - Los Exteand Francieits Sirdn preseri oo anuaiments, cusndg se camibss 2
petiodo comable sotre ol que se inlorma y 108 estados finenciers 5o proacnien para wn peticdo supeniar o inferor &l @5, 58
reselicd, El hecta, lo raghn pera willear ml perloda supedior o infediar y el hecho que la indemacion: comparalive no a0
tedakments corgrablas, (Secckin 3, Paralo 10)

£ Informacion Comparstivi - La compafis reveled informanitn comparebva espocts el perndo arienar para jodos o
impanes prasentados en |oe Estados Financiends dal perlodo comente. Inglurd informacion comparalivie de Gpa. dascriptiva y
narativa, (Geccian 3, Paralo 14)

I, Preparation ¢ los estados nancieroy

Log-asiados inencems adjurias han sido preparadas da cordammidad con las Momas infemacicnales da inlarmaoién Fingnciera
[MIFS) an cumplimisnto & fa resolucon Mo 08 GOS0 010, del 20 de mowiembre del 2008 emids por ia Scpesrisndencia e
Corspatil de la Fepibica dol Fouadtr, o esiabiecd b apiicends obfigaioda de e Mool de imiemaconsies be
Informacbn Finanzers (NIFs) emiliges por (& Jurds do Normes Intemsconses de Comebiidad (IA5E sgias an ingha) ¥
ademas estabiockd que 108 aslados financioros de la Compatia a parlic del afo 2012 seen properedal an base a'estas romas
de conlatilidad, y adiconalmants requisne gus s aslados franciens del anc 20711 sean preparados como anscian pars s
Irpiemantaciin en gl 3o ardes ndcado

4 Unicad monetink - Lo§ iogishos confables y estadol Trmnciens d@ 18 Compatis 90 presantan an dblares oo iop Exadee
Unitices da Amsrica, fa monada i curso lagal mptadapmh Repibiica del Ecusdar an marza del afio 2000,

k. Efectivo y squivabentas de slectivo.- La Compatia pars prepdedos de presentactn o8 estads de fujoe de efschvo.
consaier o Equivaiestes. de clacivy ol 530S en Cha ¥ Bancos

I Cuerias pof Cobrar Clienton: La poliios de cridito dada por |8 gerancia i conceder plicos hasta de 40 dias

0



j- Plands ¥ squips.- Ls Propadad, plants y souon 52 presentan ress de b depreciacde scurnuiad v satdn contsbiloados como
e

- hl costo de adguitein

Led Seterbiiod for raparacali § maniety et elechiaidon para repanad O marients & benaficn Soondmcs ol mperann o
I8 BRpE S8 MCONDGE COMA LR §asia cudndo s incure, mieniras que (68 meorss de importancia & capdalizan

La Propiedad, plardn v equipe se deprecian uifzarnds el méloda de lean mecto, an base & |3 vida U0 estmada e scuerdo con
Ims coracteristican Ibericas de log actos, 8l § coma loindies | Secodn 17 de las NIF pacs BYMES

E oosio y B deprecacdn soumuiads 88 lol eQupos 58 Feconooen B 108 resuliatod del eprcicn &0 & cusl 88 oniging s
fraraaceiin:

k. Reconocimisnto de ngresos y gastos.- El ingresc s reconocids cuands ol nesga v os benalicos significalivos han sig
FEriendos al compradod, ¥ no Rubsizien nosmoumbres signilicalives relrivat 3 1§ cevBciin o& coalos asboiadol

Los gasios s& regairan cLando se conceen

| Participackén de ks emplesdos y irabajadores en les utilidades - Los dispesiciones laberales voanles establacan que s
empiiidos y irebagadores benen derecho @ ne pamopacdn G T sobe las ulilcedos d&1 atha, DR DIoVSION BS Mg
£oN cargo a3 los Msultacos del eemicio en que s dovengd

mi, mpuesto 8 18 renti- La provistm pars impuesio & I8 rerdd 50 colouls mediane b aea de impussia del 22% aplcable 3 L
utiidaces gravabiis dal 2fa 20T § se camgd & oS resultadon

NOTA 7 - EFECTIWD ¥ EQUSVALEWTES DE EFECTIVO

Ell e ge et cownta of 31 e Dipiernfirs de 2017 e corm sgus: (LRSS dlanss)
- sara

TRATAMENTO ¥ POLITICA COMTABLE - BAMCOS:

Las pusniad Dascaries oo tenan Dinke saoenor m isteron pats su miviimienio, sos ouenlas openlvan cal seqods

NOTA T - ACTAOS FnanC EROS
Un defake de lag cusning y dooamamies por cobmmr ol 31 ds Dickmbm de 2077 o ol sgquents

WSS dolures)
Do ¥ Cosnma por oot Cleries fo mise. incaies LaEY
TCTAL Tian
NOTA 1 - ACTWOS POR MPUESTOS CORRIENTES
E! dwialie de esis cuscia &3 oMo Sgue [UES dolares |
Criddl. Tribnfano livor omoness (Vi) 138648
Tl Tribedare e empewsa 4R Ly
Srtcrn MOLUEA § i Bang “
ol R
MOTA S - PROPEDAD, PLANTA ¥ EQUIFD:
b Progeadac Pasris iy Eguipo ol 1Y da Dioentee el 2017 cotituye io sguisiiie
DETALLE W USD Fomentam
Anual
Temmts 202 360 0
Edfcns T D 1)
Wrties y Ersens !‘E‘[E 'IE:
M.!qﬁ"i'll]lqm 1
Equipos de pomputacian 00 b1
T B AT A o
e pempantact Gt y Equips LE L ] 1
SUBTOTAL EE ML
Dep. Acwm, Propladad plants y equips 40408
TOTAL ATT 500 0% I' [-\ \



ROTAE - ACTIWOS DIFERIDOS

Acthea por impuesins diforicdes 1.857.75
TOTAL 155770

HOTA T - CUENTAS ¥ DOC. POR PAGAR

Las cuentaz por pagar af 31 de Diclembre ded 27 son coma skpue:

(LEE didares|

Cuenilties. por pagar proveedins 1445504
Cuenlas por pagara muun THF3e7
Gonel IESS 108,00
Imgmsing por Pagar 1462 55
EBenelcios Bocinkes por Pagar 101665
UkER funnmizs per pagar 16 459 67
TaTAL J6.TRE 2%
HOTA & - PASNG NO CORRIENTE
Cuanta y Documentes por Peger iy, Relscionadas

UsDE 1882000
TOTAL 199.222 40
PROV. POR BENEFICID EMPLEADDS
Jubliacidn Patmna 1.H3 55
LCercs Ban. Mo Comamies bam los empeadas 13ra gy
TOTAL 117662
NOTA 5 - PATRIMONID
Capital Spclsd

Al g Ciciobre del 2017 of capial social de i companis es de LSS 190 000 dvidido an 150,000 parmcipscionns crdinarias ¥ nosinasiva
de U55 1.00 cada ura. B detades da loa spdias I:I'BFE-:-urrl.n-IﬂIBmﬁuum‘mnmdtpaﬂbi}unnnmaiﬁnhlma'ummﬁgm

Socias Valar Porcantaje
Hugo Edusrdo Erazo Marlines 2850000 16,00%
Stophanie Dal Focia Erazo Mardinaz 2850000 15,005
Marfinaz Enriguez Hipalia Dgl Rocia 104,500 0 S5.00%
Michelle Erazo Mariines 20.500.00 15.00%
Todal 153,000 20 Tl
Reseras
Feserva Legal 13468 10
Total 1346530

NOTA 10, - RESULTADOS ACUMULADOS

Fegista ios waioms gue fuemn producta de resukadas do ajgreisns finsncems antanaves y gue alectan & Pakrimonk da 1& compania, al 31
de Détieribne: del 2017

mmu:alalmmuamdﬁiﬂ:?mmsuue_

(UEE dodares)

Ganancas Ammuldas A8,104.11
Rlesuliadiog Soym. Brow Adopoitn Irvez MNIF B5.181.38
-3 Péedidas Acumaladas 118700
(-| Pérdida da Egnicn LNET3 05 =y
oo resuladng indegrales acumuladas J ARG BE Y
TOTAL 2590350 4 lll

f Al




MOTA 11 - IRGREBOS

MGRERDS DE ACTIVIDADES ORDeMARIAS UsDy AN

NOTA 12 - GASTOS OPERATIVOS ¥ ADMINISTRATVDS
Ur deialle de s pringpaes (aaios Cipemtives v Adminsreieon ol 31 de Dicenors del 1T a5 com sgue’
TUSY delres|

e -5 el ]
Cawtrn Adranarutee SETHOE
TOTAL COSTON ¥ GARITOA 58780, 0%

ROTA 13 - UTL IDAD (PERDIDA} DEL PERIODO
Ragin @ Uisad & Fem gue Sems b compaiia 8 31 op Dickmies dal 1017
UEY Salares|

Phtiah dei poiay——— ShE13.05
TOTAL PERDIOA 0ETI 04




