INFORME DE GERENCIA

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCI05
DE LA EMPRESA POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2008

Sefior Socio de: EMPRESA HOTEL EMBASSY CIA. LTDA

Cumpliendo con las disposiciones de ln Ley de Compafiias en mi calidad de Gerente

go 8 su consideraciom el Informe de la Gestion realizads por la
Administracion de o EMPRESA HOTEL EMBASSY ClA, LTDA, Durante el
gjercicio econdmico del afo 2008

1. COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO,

La situacion economica que vive el pais, bajo el presente régimen v lus condiciones
econdmicas implantadas por politicas del Fonda Monetario Internacional se resumen o
continuacidn en los estados nancierod deben ser leidos bajo dichas circunstanc las,

La economis ecustoriana cn el afio 2008, ha presentado un sumenio de la inflaciin
gucdand en ¢l 1,48%

Las perspectivas pare ol afo 2009 dependerdn fundamentalmente de ik mididas
sdoptadas por ¢l goblemo para nowtralizar lus amenpeas inlcmas v exiomas para lograr
fa estabilidad fiscal v ccondmica del pais,

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA FL EJERCICIO
ECONOMICO DEL ASO 2008

Durante cf cjercicio que ks concluido ¢l 31 de Diciembre del afo 2008 la situaciin de in
empresa no ha sido favorable. lo que se refleja en sus estados financicros,

Lot esfuersos de la sdministracidn han estado encaminados para que o empresa
mantenen un erecimiemo en el giro normal de sus actividades. Durante este afo de
operaciones que termino el 31 de diclembre del afa 2008, con 2l esfuerns despleghdo
conjuntamente entre lo gerencin v sus profesionales sé consiguienon importantes metas
logros como somn:

= L'na mportanic perticipackin en ¢l mercado hotelenm,
o  Tener una politica publicitaria influyente de tal manem gue el clienle conarca de
que se Trata nuestro servicio,

3. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPFOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCTON

Cabe indicar a la junta gencral de soc disposiciones tomadas por este
OFganisms, hn !.dn cumplidas & ﬂhlldnd pwmd:imlnlumidm g



4 MECHOS EXTRAURDINAKION DURANTE EL EJERCICIO DEL ARO
2008 EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durame el afto 2008, en Io referente o los aspecios administrativos. laborales v legales.

la cmpresa s¢ ha deserivoelio en un dmbito normal logrando conservar las fuentes de
trabupo exsienics.

5. COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS
ANUALES DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este gjercicio econdmion gue ha concluido el 31 de diciembre del afo 2008, la
situacion de i empresa no hin sldo favorable. lo gue «@ refleja en los halances de la

[TLESIma.

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
ﬁiﬂfﬂ Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL

La administracion recomienda gue s maentenga lo situacion pamwimoninl positive de ia
empresg, con el fin de cumplir con los objetivos que persipue la misma, asl como
fortalecer lo imagen anie sus clientes ndn mas de la gue ha gansdo hasta Lo fecha.

Para el clercicio 2009. s= recomienda continuar con los programas (ofortas
descucnios) v proneociones 8 fin de incentivar ¢l crecimiemio de la empresa
cspecialmenie hosados on cstrslogias par m<jorar nuesim panicipacin en ¢ campo
ofreciendo los servicios a wodos los estralos sociales ¥ por olra pare maniener una
politica mcional pars la reduccion de gastos,

smmmrulm.wmmmﬁwm.




