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Señores 

Presidente j - Accionistas 

C O M P A Ñ Í AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA m: T R A X S P O R ) E D K < A R G A V I I J A C I S S.A. 
OuiU).-

De m!s consideraciones" 

Eu m i caiKiad de Comissino de " C O M P A Ñ Í A DE Í R A N S P O R T E D i : C A R O A N Í L L A C l S 

S.A," y cumpliendo con lo estipulíKio por la empresa > el \ r t . 32 de la Lev de C o m p a ñ í a s 

presento a cons iderac ión del Scftor Presidente > de los Accionistas, el infonne correspondiente 

a! c j ac ic io e c o n ó m i c o de 2019, 

Examine e) balance generii! de " C O M P A Ñ Í A DE T R A N S P O R T E DE C A R G A V H X A C I S 

S.A." al .31 de diciembre de 2019 y los corrcspoi idíe ines estados de ganattcias y pé rd idas 

míegra), de evoluc ión de patrimonio y dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA fluj o de! efectivo por eí tóo termijiado en esa fecha. 

Níi esamen fue realizado de acuerdo con nonnss de auditoria genewlrocnic aceptadas, fin mi 

opiniót!, los estados financieros eNantiiiados. cuyas cifras coriesponden con las ictji.siradas eii 

los libros de contabilidad, presentan raz.onablcmeme la fH>sicióii íioaticJera de 'X'..'<.)V!P.'\ÑÍ,\ 

D E T R A N S P O R T E D E C A R G A V i L L A C l S S.A." al 31 de diciembre de 2019. de coiifonjiidad 

con principios de contabilidad generalmente aceptadas, aplicados uniforraanente con los del 

año anterior. 

Los proccdiiiiieiitos de control intento de la compañ ía se han realizado de acuerdo con te 

normas estabiecidíis para este efecto. 

l .üs icsuitados de la revisión no r e \dan situaciones que en m i opinión signifiquen 
incitmplimienio d e 

- Normas legales, esttitutarias > re f lnmenta r ias a s í como de las resol t ic ioneü de la Junta 

Genera l > del Di rec to r io 

.- O m i s i ó n en e! orden del d í a de la Junta General . 

.- Pro()ue,«>ía de reiKivación de adminis t radores , 

- Dentiocias sobre ges t ión de los adminis t radores . 

- Asistencia a Jautas Generales. 

M m atei ifameiüe. 


