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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1,

La empresa fELECOMUNICAC ONES NETWORKING TELYNETWORKING C.A
e§¿ regamenre co.srroda el 07 de mazo de 2003 anre el doclor REMlGlo
AGUILARAGUjLAR Nolario frigésLmo Octavo dé Drslfitó Melrópórilanó de Qulo

Eldomiclio de lá empresa se encue¡tE ubcádo en la cudad de Qúto Distrito
Mélfopor áno, eñ a cálle Jorge Dro.n N3944 y Afonso Páfe r¿ Por reso ucón
de la Junla GeneEl de A@iónislas pod¡án ser o¡lnarias y exlraordinarias y se
eldÉn en el domiciio p ñcpal de a compariiá, La junl¿ Generál Ordn¿rá se
re!¡irán po. o menos una vez al año, deñtro de prmer trmestre posleior á á
nnalización del eterccio econór¡ico de a compañía. Las lunlas Generáles
Extraordnanás se reunirán cla¡do lúeren convocadas para lralar asuntos
d6rémr.ádós 6ñ a cóñvócátótiá E objéro de rá compañía es impoiGción
érponacón, mFpÉ, ven!á, reFr4se.laclón ás4soria come¡ciá]záció. rnslalación
y rna¡l€nimiento de maquinaras y equipos eléclrcos y electónicos para

apl€cones industria es, medcas empesarales y peBonáles y para
te ecomun caciones. equipos de r¿dio enrance lbÉ óptca y de lransm¡s ón de
dalos asicomo accesorlos pa¡1es y piezas y repuestos de los mismos

La dur¿ción de lá compáñía será de óicúe.tá áños cóñta.se desde la ¡nsc¡pcióñ
de ¿ escntuÉ en e Regsto MercanlL

E €pta socialde l¿ empresa se encuentra integramente suscito y pagado, y se
encue¡1m dv¡ddo de la sguiente.na¡era



t30o,00 9 300 00 400 400

Lo§ áÉion¡slás de l¿ empresa detallados anterlormenle son personas todas
r¡ayores de ádad, d6estadoc¡v casados, y po¡sus proposdeÉchos

E¡ ¿rlículo dieciñueve coresponde a ás airibuc¡oñes de la Junla General de
Aolonislas, @responde a a Junla General de A@ionislas lo squiente:

Los ácconisias lendrán d€r€chos y obligaciones qlo §e establecsn e¡ el artÍculo
nueve y cento qonce de a Ley de compañias vigenie Los a@ion stas tienen
derecho a negociar libreménle sus aoiones sLñ estar sujetos a lñilácón alguna,
pueden ásimsmo conurir a asjuntas geneÉles personalmenle o pormedio de
su§ ¿podéÉdo con poder especi¿ nola¡izado y ejer@r os demás deÉchos
eslabrecidos €n el pfesente esiaturo y La rey de 6mpañi¿§, ro§ accionstas soro
respondén por Ias obr¡gácioñes socales hasra el mo.ro de sus ¿6iones En as
Juntas Geñerales los á@lonistas ieñdén derechos a voio y cada páfticipac ón dá

Los almenlos y dism¡ucones de capiaL sociál seÉn acordados por la Junla
Go¡eral con el quótum y m¿yoriá eslab ecidos 6n a Ley dé Compáñías, con
excepcLóñ deLaurnenlo deLcaplalpor elevación deLvalor de las acciones cuándo
talaumenlo se.eaice en base de noevás ápo.taciones en dnérc o eñ espec€ o
pof capilalizac¡Ón de uli¡dadgs caso en elcua se requiere el consenrimienro de
os accion stás concurÉntes a lá Junla GeneEl del mas de c¡cuenla y uno por
c e¡ro der €P¡rar Pagado



Nombrar y remover a Presidente, ai Gerente Genera Gerenie de OpeÉciones
Vo€res prncpales y suplenles del d¡.ectono com§anos y Lquidádores de la

compañí¿

En el Anículo venle y lres son deberes, óbligaciones y atbucones del
Presidenie os qué esl¿n detemiñádos e¡ a Ley de compañiasy eleslaroto, y en
especial e coresponde o srguenle convoca¡ y Pfésid¡ ¿s sésioñes de lá JLnlá
Generál de acco¡isiás y del d rectorio Auioqzar con s! f¡ma los iil os de
á6¡oñes y a Aclas de a Ju¡ta Genera y de direcloro cuando las lraya presidido

rempaza¡ al gorento geneÉ con todos sus deberes, obigacones y átnbuciones
en caso de ialia, ausencia o iñpedlmento de esle h¿sta el fei.tegro del rere¡ldo
frn.ionarió ó .-Él n!.,pvo nombramiento

Lás funcones de gerenle oener¿ son lá de ejer@r a represe¡tacón legal de la

coñpañiá, m¿neFrlos bÉnes yfondos de a sociedad olorgar poderes geneEes
,iánzás o gáEnlíás prevla aulorzaclón de la lunla gener¿ I d¡qir ia ácllvidad
econÓmica técnicá de ¿ compañia. ejercer ra ádminisrÉcó. genérar dé ós
recúfsos fnáncefos y hlmanos de la emp.esa, elabo€. os peslpueslos
periódcos, conlroarque se even los respecl vos libms exigdos por elcódrgo de
comefcio tribuláf¡o y ey de compañiás prese¡lar uná memorá ¿núál de la

evolución económca de la éñpré§a a comrsarc y á la lu¡la geneEl de soclos
maneta¡ cuentas corientes de a @mpañÍa coñtunramenre con el coniadof de ra

erpresá, y ei periodo de ejercicio de mismo es de clatrc áños, ieniéndo la
predogaliv¿ de s6f socio o no de la compañia y pudendo s6f reeleclo

co¡ esle análiss la enrpfesa
TELYNETWORKING CA SE h¿IIá
jufid€ €gida bálo ros estalutos de
Sup€rl¡l€nd€¡cia d6 Cómpañias y

fELECOMUN CAC ONES NETWORK NG
acluamenle en vgenca con a peEone.ía
la consltución ecuátoflana, có.lraladá por la
darnás organ srnos de co¡lol visenles en



Los pfesénres esrados fnáncercs consoidados se hán e aboÉdo de confom dád
con la No..na l¡lemacronalde lrfofnraciÓn F nanc éra para Pequeñas Y Med anas
EñpÉs¿ {NrlÉ_ p¿rá PYMES)emilld¿ po¡e Consejo de No¡mas nte¡ñ¿cionáles de
co¡tabrldad Eslán pre§enlados en dóláres amercanos, qle es la moneda
vgente ene terito.o naciona

ReúM¡n¡ento de ingrcsa de actividades o¡d¡nanas

Los ¡ngÉso de aclividad€s ¡ormaos son aqLelos que sufgen €n elcuf§o de as
aclividades ordinañas de la compañía en el qso de TELECO¡¡UN CACIONES
NETWO RKING TELYN EÍWORKING C A se de¡omlnan VENTAS lástuáesso.
cgistradas cuando La compañia ha tcnsfendo alcomprador os resgos y ventajás
de tipo §ign¡l¡calvo dB¡vados rle l¡ Prop rdad de os bienes y seto cios cuando a
compañía no conseryá paÉ si ninguna implicación en la gestó¡ core¡le de los
bienes y sefvicos venddos en el grádo usua rnenle asociado co¡ la propiedad, ni
ret@ñe el coñtrcl eiectvo de os mismos y cuando el mporie de os ngesos
ord narios pued6 medirse con fiabil dad

P¡ap¡edades, planta y equ¡po

Las partidas de pDpied¿des plánla y equpo se miden ¿l costo rnonos la
depreclación acumu¿da v cuáqlier pérdidá por delerioro de valo¡acumúiada.

Lá deprecáción se €roa pará disrrbun e co§lo dé ros activo
residlales a lo argo de su v¡d¿ úul esumadá, ápl €ndo el nrélodo Lineal En la
dePfeciacón d6 as propiedádes, pa¡ta y equpo se ú zan as sguentes lasás



Deudaps coÍ¡erc¡ales y olñs cuenfas por cobÉr

La mayoría de las veni¿s se rea izan e¡ @ndico¡-ps de cédito normales y tos
imporles de las úentas por @brar no tienen nteeses C!¿ndo el cédito se
amplia ffas állá de las condrciones de crédito nofmales, as @enlas por cobfar se
rniden aLcosio amorlizado útirizando el r¡étodo d6 intefÉs ei€clvo. Al iinaLd6 cada
periodo sobre el que 5e lnformá, lo§ mpofies en libros de los deudo¡es
comerciales y otr¿s aénta§ por cobrar se rgvisa¡ pafa detsminar s exisle alguna
ev dencla objetiva de que no vay¿n a ser recupeÉbles Si se identifca dicha
ev denca se .econocerá dé inmedialo una perdida pof delefioro del valor en los

cuentas conÉciales pot pagat

Las oenias @mercales por pagar son ob igaciones basadas en condiciones de
cÉdito normalgs y no uenen nle.eses

4,- hgr*o de ,cllv¡drdes ordlnár1..

venta de servicios bnndados por

2011

124 O47 A4

Enste ur nolable incÉmento
t¡¿bajos por lá abor y Oesl ón

en la labor de ve¡iás, va que se ha realizado mas
en el departamenlo de venlas

2012

232.943,77

5." Costos inanc¡.rcs beñceriG

2011

285,47

2012

180,18

péciicamonl€ estan sutela§ al



6.- Ganancia antes do ¡mpL¡estos

Las slguienles parud¿s se han e6nocido como gaslos ald€lennina.la ganancia

La empÉsa no Eália niñgún i¡po de compra o venla de equipos o nventaros por
esiá Ezón no ex sie costo dé lnvenlano

Ga§lc y coslc pará oere,ar ¡ng,esos orávado§

2011

0,aa

2011

124.75601

2411

0,00

2012

2012

7.274,67

2012

193636,92

Eñ comparación araño 201i y2012 se ha ¡ealizadogaslos acofde a los aumenios
en los servicios y lfabajo§ qu6la emp¡esa ti6n6 como actividad.

7.- Participación f rabaiador.s

2011

8.- lmpu*to . la. g.nanc¡rs

0,00 5890,03

Utilidad que seÉ e¡tregada y pagado ¿ losiÉbajadorcsde la emprEsa.

El impueslo a lás gánáncia§ lo determina la respeciiva áuiondád de control en
nuestm eso e SERV¡C]O DE RENTAS 1ñTERNAS



Para sr año 2011 6xisr6 impu€sio 0,00 ya que ra empresa lwo pefdlda en e¡

ejemrcro económico.

g.- Deudores com6rcial66y otras cúentas porcobrar

Cuentas por@bÉr cl e¡tes

2411

29.796,18

En comparac¡ón a el año 2011 y 2012 bajo a clenla por@bErya que se reaiza
uná mejof labo¡ €n e dep¿ñámenlo de cobránzás.

otEs cuentas por cobrar

2011

1.142 41

2012

14274 51

2012

2 400,92

Asi ñismo son valor pendienle de cobro ss manliene o exislg una geslión en la

10,- Propiedade., pl.nla y equ¡po

fi4ueb és y enseres 3 513,01

¡raquin¿rla, equipo e irstalaciones

Equipo de comput¿ción

Vehicuos 26.241,Oi

Adquisiciorés de Propiedád Planla y Equpo 25.705,00

Eqüipo de @mputación



Venla de Propiedad Phnta y Equ po

Vehídlos

DepÉciación acunolada y Debnorc .le valor acunula.las

2411 2012

36.716,86 44.886,87

E imporle de cuent¿s comercla es por paoar al 31 de d¡cienbre de 2012 son:

5 4321A

La €mpresa ha lraiado dsreallzarla rnayoria de pagos quo han estado pendientes

'11.- Cu€nlas comercl.l8 por págar

12.-Capltál en ácc¡ones

13.. E 6ct¡vo y/o oquivalénto§ déefectivo

Los saldos a 31 de d ciembre dé 2012

800,00

R€padido§ de la s guiede inanera: 400 accionés con u¡ valo¡ de $ 1 ,00 edá

2011

4 a29 65

20t2

1g 033 60



PaÉ esle aao vemos que

!. buen por@nlaje en los
la emprsa esta con liqu¡dez por ende ha podido pagár
valores pendientes po. pasar.

Los bála¡ces han sldo aprobados po.los accionislas el22 de mayo de año 2013
se han tomado en cuenlá algunás proyecciones qúe serán de beneficlo paE la
empfesa para su c¡ecimiento lañlo en véñtas coñó su lmáoéñ, esi comó lámbién
selomará eñ cuéñlá uná mejor mánera de llevá¡ lás politicas de a empr6a como
la Iaboren ascobra¡zas. cuenlas porpasar, y mejorar la labordevenlas

NueslE empresa er base al l¡abajo realizado en el año 2012iánlo en ventas se
ha ge¡erado uli¡idad, qué paÉ e añó 2013 se espera u¡a mejor llilidád y poder
lnvenn la¡to en inc¡emenlar mas peBonalléc¡ico como tambén en inve¡lk en la
compra de a1gúñ bien (veh¡culo) que benoriclará y mejoÉÉ los liemp6 de
instálaclon* donde ¡uesnos proveedores eslarán salisfechos por el seryic¡o
b¡iñdedo Pá¡a nueshá empresa lá polltice es brindar el mejo¡ setoicio de A@so
a seNlcio de lniernei yTele@munlcaciones.

14,- Aprobdción de los Balances

,1.'
l;g, oustavo C¿ryájál P,

GERENTEGENERAL


