
I N F O R M E D E G E R E N C I A 

Señores A c c i o n i s t a s : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

M e es g ra to p o n er a consideración de ustedes, el p resente i n f o r me económico. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Consideraciones Generales 

Es necesar io m e n c i o n ar l os aspectos i m p o r t a n t es que marcó el año 2 0 1 3: 

E l I n s t i t u to N a c i o n al de Estadísticas y C e n s os ( I N E C ) informó que el año 2 0 13 E c u a d or registró 
u na inflación a n u al d el 2 . 7 0% f ren te al 4 . 1 6% d el año 2 0 1 2. L a inflación más ba ja desde hace 
o c ho años. 

E l v a l or de l a canasta f a m i l i ar se ubicó en $ 6 2 0 . 86 dólares, m i e n t r as el i ng reso f a m i l i ar 
m e n s u al c on 1.6 percep to res es de 5 9 3 . 6 0, es dec ir el 9 5 . 6 1% de l a canasta f a m i l i ar se cub re c on 
el i ng reso f a m i l i a r. 

E s p e r a n do que estos i n d i c a d o r es m e j o r en el a h o r ro y c o n s u m o. 

E l país vivió l a d e m o c r a c ia e l e c t o r al y eligió a qu ienes n os representarán c o mo a lca ldes, 
p re fec tos p r o v i n c i a l e s, conce ja les, conse je ros y voca les de j u n t as de las p a r r o q u i a s, esperando 
que todas las p r o m e s as e lec to ra les se c u m p l a n. 

Aspectos Administrativos 

D e bo m e n c i o n ar a t o d os l os acc ion is tas que al c i e r re d el e j e r c i c io económico no h a b i do c a m b i os 
en l o que se r e f i e re a l os aspectos a d m i n i s t r a t i v o s. 

A s p e c t o s Económicos 

E n r e s u m e n l o s r e s u l t a d o s d e l e j e r c i c i o económico d e l 2013 V S . e l año 2012, f u e r o n l o s 
s i g u i e n t e s : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C U E N T A S AÑO 2012 AÑO 2013 V A R I A C I O N % zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
I N G R E SO S 1 1 7 7 7 8 1 2 3 0 6 9 , 8 4 , 4 9 

C O S T O S 0 0 0 , 0 0 

U T I L I D A D / P E R D I D A B R U T A 1 1 7 7 7 8 1 2 3 0 6 9 , 8 4 , 4 9 

G A S T O S 9 5 3 4 3 , 9 5 9 5 1 9 4 , 2 7 ( 0 , 0 0 1 ) 

U T I L I D A D / P E R D I D A N E T A 2 2 4 3 4 , 0 5 2 7 8 7 5 , 5 3 2 4 , 2 5 

1 5 % P A R T I C I P A C I T R A B A J A D O R E S 3 . 3 6 5 , 1 1 4 . 1 8 1 , 3 3 

G A S T O S N O D E D U C I B L E S 8 , 1 4 1 6 2 1 , 7 6 

U T I L I D A D /  P E R D I D A G R A V A B L E 19.077,08 25.315,96 

I M P U E S T O A L A R E N T A 4 . 3 1 8 , 9 1 5 2 7 2 , 3 7 

U T I L I D A D / ( P E R D I D A ) N E T A 14.750,03 18.421,83 



F r e n te al año 2 0 12 l as v e n t as a u m e n t a r on en 4 . 4 9% y l o s g a s t os d i s m i n u y e r on en 
0 . 0 0 1% d a n do c o mo r e s u l t a do el a u m e n to de l a u t i l i d ad en 2 4 . 2 5 %, de $ 2 2 . 4 3 4 , 05 a 
$ 2 7 . 8 7 5 , 5 3. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A d q u i s i c i o n e s 

D u r a n te este año l a e m p r e sa no ha r e a l i z a do c o m p r as de A c t i v o s F i j o s. 

O b l i g a c i o n e s L a b o r a l e s y Tributarías 

L a e m p r e sa c u m p l i e n do a todas las d i spos i c i ones de los soc ios d u r a n te el e j e r c i c io económico, 
ha c u m p l i do c on todas sus o b l i g a c i o n es labo ra les c on sus e m p l e a d o s, l os m i s m os que se 
encuen t ran al día en t o d os sus pagos y bene f i c i os, así también ha c u m p l i do c on todas las 
d i spos i c i ones de carácter t r i b u t a r i o - l e g a l, llámense estos I m p u e s t os al V a l o r A g r e g a d o, 
R e t e n c i o n es en l a F u e n t e, A n e x o s, contribución a l a S u p e r i n t e n d e n c ia de Compañías. E t c. 

P a ra finalizar, q u i e ro de jar c o n s t a n c ia de m i p r o f u n do a g r a d e c i m i e n to p e r s o n a l, a t o d os l os 
señores A c c i o n i s t a s, así c o m o; a t o d os y cada u no de l os e j e c u t i v os yzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA e m p l e a d o s d e l a compañía 

q u e c o n S U t r a b a j o d i a r i o p e r m i t en el b u en d e s e n v o l v i m i e n to de l a empresa. E s p e ro haber 
c u m p l i do a caba l i dad l a misión e n c o m e n d a d a. 

A t e n t a m e n t e, 

S ra. A c hi 
G e r e n te 


