
CLIMEC
Ingeniería Mecánica lnteligente

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
poR EL año TERM|NADo AL 31 DE DtctEMBRE DEL 2013

1. OPEMCIONES Y ENTORNO E CONOMICO

CLIMEC S.A. es una compañía de nacionalidad ecuatoriana: se constituyó en la crudad
de Ouito el24 de l\¡aeo de 2003

Su Actividad Económica principal es la Prestacióñ de Servicios eñ ¡rateria de Ingenieria
lvlecán¡ca

La cor¡pañÍa prepara sus estados fiñancieros en US Dólares

2, PRINCIPALESPOLITICASCONTABLES

Pr¡ncip¡os Contables ecuator¡anos

La Compañia está sujeta al control de la Superintendencra de Compañías y a las polít icas
contables autofizadas por esta Con el f in de determinar la valuación y presentación de
algunas partidas que fofman parte de los estados financieros. {Dichas estimaciones y
supuestos en op¡nión de la Administfación. se basaron eñ la mejor uti l ización de la
información disponible al momento. los misr¡os podría l legar a diferir de sus efectos
f¡nales.

Las píncrpales pollt icas contables seguidas por la Compañia son las siguientes:

Ef€ctivo y equivalente d€ etectivo -
Constrtuye el efectivo disponible y saldos en bancos

Ingresos y costos por serv¡cios.-
Los Ingresos comprenden el valor de la venta de servicios. Los iñgresos de las
actividades ordiñarias se feconocen cuando su impode pueda medirse con fiabrldad es
probable q!e la Compañia obtenga beneficios económicos futuros, el grado de
terminación de la transacción y los costos incurridos hasta completarla al f inal del periodo
pueden medirse confiablemente.



Ventas de servicios.-
Se reconocen en el resultado delperíodo en que se presla el seNicio

Cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar.- Se encuenkan
registradas a su valor nominal e incluyen una provisión para reducir su valof al de
probable realización. Dicha provisión se consttuye en fusión de uñ análisis de la
probabil idad de recuperación de las cuentas por cobrar

Part¡c¡pación a Trabajadores e lmpuesto a la Renta.- Se Reconocen en los resultados
del periodo y se constituyen conforme a la ley '15% de participación para los trabajadores
y 22% para el lmpuesto a la reñla (Notas 6 y 7)

Para el cálculo del impuesto a la renta del ejercic¡o 2013, de conformidad a lo
establecido en el ad. 41 de la Ley Orgánica de Régimen Tributa¡o Interno. las compañias
deberán considerar corno impuesto a la renta del ejercicio el mayor valor enke el ant cipo
calculado para del año 2013 (ver nota 9) conforme a lo establecido en la normativa
vrgente y el mpuesto a la renta causado

Tarifa impuesto a la renla año 2011 y suces vos - De coñformidad con el Código Orgánico
de la Producción. Comercio e Inversiones promulgado eñ el Suplemento del Registro
Oficial No 351 de fecha diciembre 29 del 2010 . se incluve entre okos aspectos tributarios
la reducción progresiva eñ tres puntos porcentuales en la tarifa de impuesto a ta reñta
pa¡a soc¡edades, asi tenemos 24o/a pata el aña 2011 23a/a para el año 2012 y 22o/o paz
e l  año 2013

Provisión para Jubilación Patronal y Desahucio - Se lleva a resultados. basaoos eñ el
correspond¡ente cálculo matemático acluaria delerminado oor un ofofesional
independiente.

3. CUENTAS POR COBRAR..

Las cuentaa por cobrar comerctales al 31 de diciembre del 2013 son us 413788.27 con
su respectrva provrs Ón de incobrables

4. OTRAS CUENTAS POR COBRAR.

Otras Cuentas Por Cobrar US 26.75472

5, CUENTAS POR PAGAR,.

Anticlpo clientes US. 399 450.77
IESS por pagar US 3 054 24
SRI por pagar US 6 817 20
Benefic os Sociales por pagar US 10.389.41
PadlcipacióñTrabajadores(nota6) US 12.487.10



6. PARTICIPACIONTRABAJADORES..

De conformidad con disposiciones legales vigentes. /os trabajadores t¡enen derecho a
particrpar en las uti l idades anuaies de la empresa eñ un 15% de la utrlrdad neta
considerada para efectos del cálculo de impuesto a la reñta

7. IMPUESTO A LA RENTA,.

La Provisión para el impuesto a la renta coñforme a disposiciones legales vigeñtes. se
calcula a la Iati la del 22o/o sobre las uti lrdades sujetas a d stribuqón. El valor calculado
de ¡mpuesto a la ¡enta año 2013 tue US. 20.878.26 (VEINTE MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y OCHO O0LARES CON 26/100)

8, JUBILACION PATRONAL Y DESAHUCIO.-

Jub¡lación.-
Conforme a disposrciones del Código del Trabajo Ecuatoriaño exrste la obligación por
parte del empleador de otorgar jubilación patrona sin perjuiclo de la jubilación que les
cotesponde por parte del IESS los trabajadores que por veinte años o más hub¡eren
preslado sus servicios en forrñá conlinuada o Interrumprda. tendrán derecho a ser
lubllados por sos empleadores sin peiurcro de la jubilación que lés corresponde en su
condicióñ de afi¡iados al Instituto Ecuatoriano de Seauridad Social

Desahuc¡o.-
Conforme a drspos Oones del Código del Trabajo EcuatoÍano. en los casos de
termrnadóñ de la relación laboral por desahuco solicitado por el empleador o po¡ el
trabajador, el empleador bonifrcará al trabajador con e 25o/o del equivalente a la últ ir¡a
remlneración mensual por cada uno de los años de servicios prestados a la misma
empresa o empreaoor

Dichas provis ones se l levan anualmente a los resultados del elercicio y están
sustentadas en un estudio actuarial preparado por un profeslonal ¡ndepeñdiente

Los saldos al 31 de dicrembre del 2013 de las provrsro¡es son los siouientes

Jubilacrón Patronal
Desahucio

us 10.835 20
us 3.417 E1

9. CAPITAL SOCIAL.-
Al 31 de Diciembre del 2013 el capital social es de US 92.972 00 dividido en NOVENTA
Y DOS MIL NOVECIENTAS SETENTA Y DOS oarticioacioñes a valor nominal unitario de
USD 1 dólar cada una

10. RESERVA LEGAL -
La ley de Compañias establece que por lo menos el 5% de la uti l idad neta del ejercicio
sea apropiado como reserva legal hasla que ésta alcance como mínimo el 20% del



cap[al soc al en las compañias Esta reserva puede ser Darcial o totalmente caDital izada.
pero no es disponible para el pago de dividendos

Atentamente

Marla defcarmeñ Alemán Olmedo

CLIIVEC S A.


