
EN CALIDAD DE COMISARIO DE LA COMPAÑÍA COMSERTAGI ME PERMITO DETALIAR A 
CONTINUACION LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE el ejercicio fiscal año 
2017, LA CUAL A SIDO DESARROLLADA DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS LEGALES EXIGIDOS 
PORLA LEY DE COMPAÑÍA, EN LA SIGUIENTE MANERA. 

A- RESTRUCTURACION Y REVISION DE LOS ARCHIVOS DE LA COMPAÑÍA 
B- REVISION DE DOCUMENTACION - INFORMES TRIMESTRALES. 
C- COBRO DE CARTERAS VENCIDAS 
D.- GASTOS Y ADQUISICIONES DE BIENES £ INMUEBLES 
E- TRAMITES GENERALES COMO REPRESENTANTE 
F.- RECOMENDACIONES GENERALES 

  

LOS ASPECTOS ANTES MENCIONADOS FUERON REALIZADOS EN SUTOTAL a CABALIDAD, 

DESARROLLO. 

A- RESTRUCTURACION Y REVISION DE LOS ARCHIVOS DE LA COMPAÑÍA 

SE RESTRUCTURO Y SE REVISO LOS ARCHIVOS DE CADA SOCIO. 

SE REVISO DOCUMENTACION EN FORMA DETENIDA DE: 

+ INFORMES — DE EGRESOS E INGRESOS CON SU DEBIDA DOCUMENTACION QUE 
RESPALDE EL GASTO O INGRESO, 

+ SEREVISO GASTOS EN CAJA CHICA 
SE CONSTATO LOS DEPOSITOS BANCARIOS. ESTADOS DE CUENTA 

SE REVISO LOS INFORMES ECONOMICOS DADOS POR GERENCIA 
COMPROBANTES DE PAGO AL SR! 

+ des 
PATENTES DE MUNICIPIO Y BOMBEROS 

+ OTROS 

Be REVISION DE DOCUMENTACION 
SE A REVISADO LA DOCUEMNTACION ENTREGADA POR LA SEÑORA GERENTA, Y SE 

PRESENTO INFORMES A LA DIRECTIVA EN REUNION ORDINARIA. 

C.- COBRO DE CARTERAS VENCIDAS 

EN LO QUE CORRESPONDE A LA CARTERA VENCIDA DEL AÑO 2017 SE DETECTO QUE 
EN PRIMER TRIMESTRE DEL AÑO SE CUMPLO EN PARTE EL OBIETIVO, PERO LUEGO DECAYO.. 

SEMA BUSCADO FORMAS Y MANERAS DE COBRO TALES COMO: 

++ HACIENDO LLEGAR CIRCULARES POR ALGUNAS OCASIONES 
<> LLAMADAS DE ATENCIONES VERBALES. 
$ QUEDANDO SOLAMENTE POR RECURRIR A LA ULTIMA INSTANCIA POR LA PARTE LEGAL



TENIENDO RESULTADO QUE 

1. UN 10% PAGAN CON RESPONSABILIDAD. 
2. EL3S PAGAN CON LLAMADOS DE ATENCION 
3. Y LA DIFERENCIA RESTANTE Q CUBRE UN 55% NO PAGAN Y POR LO TANTO LA 
CARTERA VENCIDA ES ALTA. 

.- RECOMENDACIONES GENERALES 

UNA VEZ REALIZADO EL ANALISIS DE LAS OPERACIONES REALIZADAS EN EL AÑO 2017 ME 
PERMITO SUGERIR LO SIGUIENTE 

1. TOMAR LAS RESOLUCIONES EN CUANTO A CARTERA VENCIDA. COMO UNA DELAS 
ALTERNATIVAS DE COBRO MANIFESTAMOS QUE EL SOCIO QUE ADEUDA EN LA 
COMPAÑÍA POR UN LAPSO MAYOR DE TRES MESES SE PROCEDA A LLENAR CON 
FIRMA Y RUBLICA UNA LETRA DE CAMBIO COMO GARANTIA 

2. BUSCAR PROYECTOS QUE DE ALGUNA MANERA SIRVAN DE INGRESOS ADICIONALES A 
LA COMPAÑÍA 

3. QUELOS ACCIONISTAS TOMEN CONCIENCIA DE QUE GRACIAS A LA COMPAÑÍA 
PUEDEN TRABAJAR EN FORMA DIGNA Y LEGAL 

4. FOMENTAR CHARLAS DE RELACIONES HUMANAS Y ATENCION AL CIENTE PARA 
SOCIOS Y CONDUCTORES. 

ESTO ES TODO CUANTO PUEDO INFORMAR A USTEDES SEÑORES ACCIONISTAS DE ESTA 
PRESTIGIOSA COMPAÑÍA 

Ca 
COMISARIO!


