INFORME DE GERENCIA DE CORAL SERVICIOS S.A.
EJERCICIO ECONOMICO ANO 2009

Dando cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias vigentes, en mi
calidad de Gerente y representante legal de CORAL SERVICIOS S.A. Pongo a
consideracion el informe de las operaciones cumplidas por esta administracién
por el ejercicio econémico del 2008, de acuerdo con los siguientes aspectos:

1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

El servicio de calidad que ha caracterizado Coral Servicios S.A. se ha seguido
manteniendo, gracias al aporte de la Gerencia de Operaciones, con el debido
apoyo que le he brindado desde la Gerencia General.

La compaiia termino su ejercicio econémico mostrando una perdida
$21.535,53, por lo que dicho ejercicio econémico basicamente se fundamento
en la aplicacién de proyectos que se pusieron en marcha en los ultimos meses
del afio.

La empresa se ha podido mantener gracias a su excelente desempefio con
empresas privadas serias que han cumplido con las obligaciones adquiridas.

2.- ASPECTO OPERATIVO

En el afio 2009 la compafia ha adquirido equipo complementario que junto al
que ya poseia ha logrado lienar las expectativas de sus nuevos clientes para
nuevos proyectos, pues el sector petrolero exige dia a dia lo mas avanzado en
maquinaria y servicios. Lamentablemente por la aplicacion de proyectos a
finales de afio no se ha podido superar las expectativas de crecimiento del afio
pasado, pero se ha podido mantener un equilibrio moderado en cuanto a los
ingresos y gastos tratando de mejorar el resultado para el siguiente afio
gracias a que nuestro contingente esta trabajando a su total capacidad.

3.- RESULTADOS DEL 2.009

Durante el 2.009 la Compaiiia generé ingresos por $ 490.404,01 dolares, estos
ingresos corresponden a la actividad operacional para la cual fue creada la
empresa.




4.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL.

Las estrategias sugeridas para Servicios Exequiales para Coral Servicios S.A.
para el afio 2010 son:

A) Consolidar la operacién comercial

B) Buscar consolidar ventas con aplicaciones a nuevos proyectos

C) Lograr mayor satisfaccion de cliente, respecto a los servicios que se
proporcionan.

5.- OTROS.

Las obligaciones de caracter laboral, impositivas a nivel nacional y local
tributarias con el Fisco y la Municipalidad del Distrito Metropolitano de Quito,
aso cono los pagos al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y, presentacion
de informacidn a la Superintendecia de Compafias, se han honrado
satisfactoriamente y de forma oportuna dentro de los plazos establecidos por la
Ley.

Esperando que con el esfuerzo de la Administracion y del personal que labora
para la Empresa se puedan concretar nuevos objetivos econémicos en pro del

crecimiento de la Compaifiia para el siguiente ejercicio econémico, una vez mas
les agradezco la confianza depositada en mi labor.

Quito, D.M. 13 de Abril del 2010
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