INFORME GERENCIA GENERAL S
PGV TRAVEL
2006

Quito, marzo 2, 2007

Dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, someto a vuestra
consideracion el informe anual de Administracion de PGV Travel correspondiente al
ejercicio econémico 2006.

1.- La Administracién se la ha manejado con apego a lo dispuesto por las leyes y
reglamentos vigentes. Como era logico esperar el arrancar con una estructura nueva,
hubo que realizar algunos ajustes en el camino, pero todos estos fueron canalizados
debidamente, lo que ha permitido con trabajo y esfuerzo llegar a feliz término.

2.- La debida importancia hemos dado a la actualizacion de las escrituras, para
consolidar el marco juridico y legal y poder dar cumplimiento con todos los
requerimientos de Ley.

3.- Considero justo dejar constancia del gran equipo humano que hemos logrado
consolidar, ya que con el esfuerzo y trabajo diario de todos, hemos cumplido las metas y
desafios que nos impusimos al inicio de afio.

4.- Es muy importante un mayor estudio y andlisis a los nuevos proyectos que estan aun
en mente, para poder tener la seguridad del éxito que hasta el momento lo tenemos, el
mercado del turismo es cada vez mas competitivo y eso hace que tenemos que ser
cautos y conservadores.

5.- Es necesaria mayor fuerza, para poder avanzar en los proyectos ya en marcha, los
mismos que se veran reflejados en el proximo afio, me refiero a la culminacion de
nuestra pagina WEB y el lanzamiento del Tarifario Hotelero y de Servicios 2007.

6.- No menos importantes son los Eventos que tendremos que afrontar, ya que los
compromisos con los nuevos Operadores estan hechos.

7.- La Componia presenta un balance con resultados positivos, particular que se refleja
en el informe presentado al sefior comisarios, pero estimo oportuno un aumento de
capital social para poder tener mayores facilidades con bancos y afines.

8.- En lo que tiene que ver el manejo y desarrollo del ambito laboral, podemos asegurar
que este se ha sido normal. Se procedié a la entrega de dog.uniformes completos para
una adecuada presentacion de nuestros colaboradores de Eﬁffémgg b Xom ido, es
decir con la participacion del 50% del valor total por parte sa.

la Empresa.



Para finalizar, no me queda mdas que agradecer por la confianza depositada en mi
persona.




