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Las cuentas comerciales por pagar son obligaciones basadas en condiciones de crédito normales y no tienen intereses.
Los importes de las cuentas comerciales por pagar, denominados en moneda extranjera se convierten a la unidad
monetaria (u.m.) usando la tasa de cambio vigente en la fecha sobre la que se informa. Las ganancias o pérdidas por
cambio de moneda extranjera se incluyen en otros gastos o en otros ingresos.

4 Sobregiros y préstamos bancarios

Los gastos por intereses se reconocen sobre la base del método del interés efectivo y se incluyen en los costos
financieros.

4 Beneficios a los empleados: pagos por largos periodos de servicio

El pasivo por obligaciones por beneficios a los empleados esta relacionado con lo establecido por el gobierno para
pagos por largos periodos de servicio. Todo el personal a tiempo completo de la plantilla, a excepcion de los
administradores, esta cubierto por el programa. Al final de cada cinco anos de empleo, se lleva a cabo un pago del 5%
del salario (que se determina de acuerdo con los doce meses anteriores al pago). El pago se efectia en el quinto ano,
como parte de la némina de diciembre. La compania no financia esta obligacion por anticipado.

El costo y la obligacién de la compania de realizar pagos por largos periodos de servicio a los empleados se
reconocen durante los periodos de servicio de los empleados. El costo y la obligacion se miden usando el método de
la unidad de crédito proyectada, que supone una media anual del 4% de incremento salarial, con una rotacion de
empleados basada en la experiencia reciente del Grupo, descontados utilizando la tasa de mercado vigente para bonos
corporativos de alta calidad.

4 Provision para obligaciones por garantias

Todos los bienes de la compania estan garantizados por defectos de fabricacion por un periodo de un ano. Los bienes
se reparan o sustituyen por decision de la compania. Cuando se reconoce un ingreso de actvidades ordinanas, se
realiza una provision por el costo estimado de la obligacion por garantia.

Fuentes clave de la incertidumbre en la estimacion

Pagos por largos periodos de servicio

Al determinar el pasivo para los pagos por largos periodos de servicio, la gerencia debe hacer una estimacion de los
incrementos de los sueldos durante los siguientes cinco anos, la tasa de descuento para los siguientes cinco anos a
utilizar para calcular el valor presente y el niimero de empleados que se espera que abandonen la entidad antes de
recibir los beneficios.

Restriccion al pago de Dividendos

Segiin los términos de los acuerdos sobre préstamos y sobregiros bancarios, no pueden pagarse dividendos en la
medida en que reduzcan el saldo de las ganancias acumuladas por debajo de la suma de los saldos pendientes de los
préstamos v sobregiros bancarios.

Ingreso de actividades ordinarias

ANO 2018
Ventas Generales (247.191,57)
TOTAL (247.191,57 )
Otros Ingresos
Otros ingresos incluye ( 827,73)
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Conmsones Bancavias

TOTAL 422,38
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12. Obligacion por beneficios a los empleados: pagos por largos periodos de servicio

La obligacion de la compania por beneficios a los empleados por pagos por largos periodos de servicio, de acuerdo
con un plan impuesto por el gobierno, se basa en una valoracion actuarial integral con fecha de 31 de diciembre de

2018 y es como sigue:

Obligacién al 1 de enero de 2018 29.814,53
Acumulacién (o devengo) adicional durante el ano 1.755,00
Pagos de beneficios realizados en el ano - 1.574,99
Obligacién al 31 de diciembre de 2018 29.994,54
La obligacién se clasifica como: ANO 2018

Pasivo corriente 148.395,95

Pasivo no corriente 29.994.54

Total 178.390,49

13. Aprobacion de los estados financieros

Estos estados financieros fueron aprobados por el consejo de administracion y autorizados para su publicacion el 09 de
Abril de 2019,

#
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