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INFORME DE GESTION 

EJERCICIO ECONOMICO 2017 

Señores Socios: 

Para mi es grato presentar a ustedes, en los términos previstos por la legislación vigente, el 
informe de la gestión al frente de la compañía para el ejercicio del año 2017. Como se ha 

mencionado en informes anteriores nuestra actividad se encuentra en un entorno cambiante 
y con dinámica propia, que se caracteriza no solo por las particularidades de la economía 
nacional que se ven afectadas por los sucesos que acontecen tanto al interior como en el 
exterior sino por la naturaleza propia del sector y la normatividad aplicable. Es por ello que 

con el propósito de informar a ustedes sobre el curso de la compañía en el 2017 desarrollé 
los aspectos más destacables y que presento a continuación. 

Antecedentes 

La compañía limitada SINERGY TEAM, nació hace 15 años como una alternativa para 
solventar las mejores soluciones informáticas a nuestros clientes usando una de nuestras 
estrategias, nuestro recurso humano altamente calificado. 

La Gerencia General ha desplegado su gestión sobre la base de la normativa interna y 

externa, aplicando los principios y valores empresariales 

SITUACIÓN ACTUAL 

Como es de dominio público, el año 2017 fue un año que se buscó estabilidad para el mayor 
porcentaje de empresas del país, las Empresas Privadas y Públicas siguen sufrido 
disminución de su personal, y nosotros buscamos estabilizarnos a tres problemas fuertes: 

1. Liquidez a nivel País, 
2. Los proyectos en gobierno se redujeron en un 70% por falta de presupuesto 

3. Los proyectos en sector Privado un 50% se cancelaron por la incertidumbre 
presentada 

1. CON RESPECTO A LA SITUACION FINANCIERA 

Al atravesar problema de Liquidez las decisiones ejecutadas fueron las siguientes: 

a. Llegar a un acuerdo con nuestro principal Mayoristas Nexsys y realizar financiamiento 
a largo plazo. . 

b. Seguir con gestión de Recuperación de Retenciones de IVA 
C. Mantener líneas de crédito con el sector financiero, en función al movimiento de 

nuestras cuentas bancarias. 
d. Los Socios de la empresa aportaron con dinero a fin de cubrir los costos operativos. 

2. CON RESPECTO AL RECURSO HUMANO 

Se tomaron las siguientes decisiones: 

a. Seguir fortaleciendo habilidades comerciales del área técnica. Ñ 

 



b. Selección de certificaciones para el área técnica que proporcionen valor y sean un 
diferencial para nuestra empresa a nivel de Partner de IBM. 

3. CON RESPECTO A LO ADMINISTRATIVO 

Se tomaron las siguientes medidas: Los proyectos fueron gestionados adecuadamente para 
su cierre y posterior cobro. 

4. CON RESPECTO AL AREA COMERCIAL. 

Se tomaron las siguientes medidas: Seguir fortaleciendo el portafolio comercial a fin de 
empujar los productos más rentables y líneas de negocio que sean masivas a fin de acortar 

el ciclo de venta y no se tenga que esperar el facturar en plazos largos. 

5. DETALLE DE LOS BALANCES 2017 

Para el año 2017, Los activos de la empresa se cierran en 498.693.87, de los cuales el 92.08% 
son activos corrientes. Mientras tanto el nivel de ingresos para el mismo año asciende al valor 
de 414.126.98 

SINERGYTEAM CIA LTDA 

BALANCE GENERAL 
DEL. 1 DE ENERO DEL 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 

2017 

Activos 498,693.87 
Activos Corrientes 459,206.82 

Activos No Corrientes 39,487.05 

Pasivos - 470,116.10 

Pasivos Corrientes - 275,481.00 

Pasivos No Corrientes - 194,635.10 

Patrimonio Neto - 28,577.77 
Capital - 6,644.00 

Aportes Futura Capitalización - 43,855.00 

Reservas - 12,784.88 
Resultados Acumulados 35,986.67 

1,280.56 1 Resultados del Ejercicio 

SINERGY TEAM CIA LTDA 
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES 

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEBRE DEL 2017 

Ingresos -414,126.98 

Ingresos de Actividades Ordinarias -404,158.78 

Otros Ingresos - 9,968.20 

Costos y Gastos 412,846.42 

Costos de Venta y Producción 110,058.99 

Gastos 302,787.43 

Utilidad - 1,280.56 Í 
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6. CUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS 

Nuestra empresa sigue cumpliendo con normas vigentes, tanto para la Superintendencia de 
Compañías, SRI, Ministerio de Relaciones Laborales, en sí con organismos de control 

Por otro lado, seguiremos trabajando firmemente en las oportunidades que estamos 
gestionando en el sector público y Privado, que será nuestros pilares para los años venideros. 

Finalmente quiero expresar un sincero agradecimiento a todos aquellos que conformamos 
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