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SENORES SOCIOS DE TRANSPORTES Y SERVICIOS
RAMOS AGREDA S.A.

Quito, 26 de marzo del 2008

INFORME DE GERENCIA

1. OBJETIVOS DE LA EMPRESA

TRANSPORTES Y SERVICIOS RAMOS AGREDA S.A,,

realizd su actividad principal de servicios de transportes de camiones y
plataformas por el periodo 2007 de la siguiente manera:

- Elaboracion, presentacion de facturas

- Elaboracién, presentacion de cotizaciones.

- Elaboracién, presentacion y pago de roles de pago.

- Elaboracion, presentacion y pago de aportes al IESS.

- Elaboracion, presentacion y pago de beneficios sociales.
- Elaboracion, presentacion y pago de Impuestos.

- Contratacion de personal especializado.

2. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES

- La Junta de Accionistas emitid disposiciones sobre el manejo econdmico
de la empresa en marzo del 2007, las mismas que han sido cumplidas en
un proceso anual, dando como resultado mayor eficiencia a los
empleados, eficacia en los trabajos realizados y ahorros econémicos para
la empresa.

3. ACTIVIDADES PRINCIPALES
Las actividades realizadas en el afio 2007 fueron:
a) ADMINISTRATIVAS
Para el cumplimiento de los objetivos de la empresa se realizo:

- Capacitacion del personal especializado.
- Verificacion de documentos basicos.
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- Impresion de documentos contables: "Comprobantes de Ingreso,
Comprobantes de Egreso, Comprobantes de Retencién en la fuente,
Facturas Comerciales.

b) LABORALES

- Los pagos por aportes al IESS se realizan mensualmente.

- Los pagos por beneficios sociales, entre ellos el décimo tercer sueldo
y décimo cuarto sueldo, se efectuaron en las fechas estipuladas en el
Cddigo de Trabajo.

- La empresa se rige con sueldos minimos de la rama sectorial,
cuyo sueldo no fue menor a los estipulados en la Ley, esta decision
fue tomada en enero del afio 2007, por tanto los sueldos menores
fueron revisados y en muchos casos aumentados.

4. RESULTADO ECONOMICO
La empresa en el periodo 2007, obtuvo una utilidad de $18.690,36. El
destino de estas utilidades estaran sujetas a las disposiciones laborales,
tributarias y legales, tales como: Ministerio de Trabajo (15% para
trabajadores), Ministerio de Finanzas (25% por Impuesto a la Renta).

5. ANALISIS ECONOMICO

(En miles de dolares)

El activo tiene un valor de 259.1

El pasivo tiene un valor de _ 209.9

El patrimonio tiene un valor de 49.2

La utilidad del ejercicio tiene un valor de 18.7

Los ingresos tienen un valor de 404.4

Los egresos tienen un valor de 385.7
6. RECOMENDACIONES

Una vez realizado el analisis de las operaciones realizadas en el afio 2007 me
permito recomendar lo siguiente:

Mantener las politicas implementadas.

Mejorar los procedimientos de informacion.

Cumplir con las nuevas obligaciones laborales.

Tomar decisiones sobre los sueldos minimos que deberian
implementarse en el afo 2008.



7. PROYECCIONES
La empresa con esta administracion pretende.

e Mantener y sostener la rentabilidad .obtenida sobre los servicios
prestados para crear una posicion econémica estable.

o Establecer procedimientos, normas, politicas y técnicas que busquen
cada dia la eficiencia, la eficacia y la economia de la empresa.

o Establecer nuevas politicas que vayan en beneficio de todos los
empleados, tales como: incentivos, bonos, capacitacion, ahorro.

Es todo cuanto puedo informar a ustedes sefiores Accionistas.

Atentamente,
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