
TES "RAMOS ABBEPA g JL"  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

COMPAÑÍA ANÓNIMA DE T R A NSP OR T ES Y SER VI CI OS 

SEÑORES ACaONI STAS DE TRANSPORTESzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Y 
SERViaOS RAMOS AGREDA S.A. 

OreNana, 15 de abril del 2014 

1. OBJETI VOS DE LA EMPRESA 

TRANSPORTES Y SERVICIOS IIMMOS A6IUEDAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA SJL. 
realizó su act ividad pr incipa de servido de t nnspor t e de pMaformas por el 
período 2013. 

2. CUMPUMZENTO DE DI SPOSI CaOMS 

-  La Junta de Accionistas emit ió d^ j osidones sobre el m ar a^  económico 
de la empresa en mayo del 2013 t e nrtMias que han sido cun^ iüdas en 
un proceso anual, dando como resultado mayor efídaKia a ios 
enyleados, encada en tos trab(4Qs Nr ibados y a l K ) ^  
laen^ jresB. 

3. ACT iyOiMMS mi iaMus 

I .»  act McMes r e^ zad K en ei af io 2013 fueron: 

a)  ADMI NI STRATI VAS 

P» a el cumpibniento de los ob^ Uvos de la empresa se reiMzó: 

-  Elaboración, presentación de ̂ Kturas 

- Elaboración, presentación de a^ izadones. 
-  Baboración, presentación y pago de rotes de pago. 
-  Elaboración, presentación y pago de aportes ai ÍESS. 
- Saboración, presentación y pago de beneficios sodales. 
-  Baboradón, presentación y pago de I mpuestos. 
-  Contratación de personal espedafizado. 
-  Capacitación átí  personal especiaüzacto. 
-  Verificación de documentos básicos. 
-  I mpresión de documentos contabtes 
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b)  LABORALES 

- Los pagos por aportes al I ESS se reaHzan mensualmente. 
-  Los pagos por beneficios sociales, entre eHcs el décimo t er er sueldo 

y décimo cu« to sueldo, se efectuaron en las fechas e^ ipuladas en el 
Códgo de Trabajo. 

-  La empresa se rige con suekfcs mínimos de la rama sectorial, 
cuyo sueldo no fue menor a los eáipuiados en ta l ey , esta decisión 
lúe tomada en enero del arlo 2013, por tanto ios sueldos están 
conforme a las disposiciones l e g ^ . 

4.-  COMPARACI ÓN n NANaERA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

a) IM| 3UEST0S ANTI CI PADOS: En el 2013 esta cuenta bivo un acumulado 
de $8.297.40 

b)  CUENTAS POR COBRAR:  En ei 2012 las obRgKiom í por cobrar 
representaron un monto de $ l Uk U» .4 8 en el fueron de 
$76.429.49 lo cual denotazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA (fue h u í»  om  ctsmhHJdón en la I Mu r adón 
del período sin desaddar una buena tasa de retomo de ta cobranza. 

c)  CUENTAS POR P/ M3AR: En lo que sc J Ét e e a las oWigaclones por paga"  
del af lo 2012 t uvo un saldo ^m,m.S7 nriert ras que el afki » )13 fue 
de $490.612.14 

d)zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA PATRmoifiO: B pat rimonio r q m sen l a un monto de $93.677.98 

PÉRI HMS Y GANAM3AS: B i d « fio 2013 se sMlw o l i M Mudad de 
$46149.33 mientras en el » 1 3 «e pnserAa M M « Wdad dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA $m2»3.77 
e)  I N« lESOS: I j  empresa obtuvo en el af lo2012 t agrases por un moirtD 

de $762.044.16 en el año 2013 fueron de $749.156.04 

O EGRESOS:  La empresa tuvo egresos en el arto 2012 por $715.894.83 
para el af »  2013 fueron  de $730.862.27 

5.-  RESULTADO ECONOMI CO 

La empresa en el periodo 2013, obtuvo una utHldad de $18.293.77 B 
dest ino cte este resuMado estará si^tío a las cNsposiclones laborales, 
t ributarias y legales. 
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6.- ANAUSI S ECONÓMICO 

(B)  m i t e de dólares)  

B acOvo «ene un vaior  dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 584. 2 

B pasivo t iene un \ ^ or de 490. 6 :  

B patrbnonio t iene un valor de 93. 6 

ü »  ingresos t ienen un valor de 749. 1 

Los egresos t ienen un valor de BÓ. 8 :  

La utffidad del ej érddo tiene un valor de j  ^ 8 w i j  

7. -  RECOmNDAaONES 

Una vez realizado el análisis de las op er ad em st Mb ad as en el año 2013 me 
permito recomendar lo siguiente: 

•  Mantener las poift icas ímplementKias. 

•  Mejorar los prooecflmientos de infonnaclón. 

•  Cumplir  con las obligaciones laiiarales. 

•  Buscar i w e v o s ^  económicos p a n consolidar lo conseguido. 

8. - MOYI CCI ONES 

La e m p n »  o m esta admhiistnKión prelende. 

•  Mantener b i«ntabn&id oMin ida aolire ios s e r v ^  
aear una posldón económica estable. 

•  Establecer procedimientos, normas, polít icas yzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA t ícpkas que busquen 
cada día la eficiencia, la eficacia y la economía de la empresa. 

•  Est^ > lecer nuevas polít icas qiM vayan en beneficio de todos los 
empleados. 

Es todo cuanto puedo I nformar a ustedes señores Accionistas. 

Atentamente, 

Polivio Ramos 
«ERENTE GENERAL 


