INFORME DE GERENTE
Quito D. M., Abril 20 del 2013

A los Sefigres Accionistas y Miembros del Directorio de
la Compatifa Soprotec Sociedad de Profesionales Técnicos S. A

Corno Gerente General de la Compaflia Sopratec Sociedad de Profesionales Técnicns S. A., y con el objeto de dar
cumplimiento a !as disposiciones de la Superintendencia de Compaftias y de los estatutos de la empresa. me
permito presentar a ustedes el informe de actividades de la compafia correspondiente al ejercicio econémico 2012:

ENTORNO ECONOMICO DEL PAIS

Durante el afo 2012. la economia del pais tuvo uiia liquidez importante, originada principalmente por la
recaudacién de impuestos que fue superior en un 30% al afio anterior. Especificamente el rubro de impuesto a la
salida de divisas tuvo un crecimiento del [46%, cifra que superd la expectativa del gobierno. Pesr a esto, la
inflacién se mantuvo en niveles menores al afo anterior alcanzando un 4,16%, frente a la de! sflo pasado que se
ubicé en 5.41%

El crecimiento economico del pais fue de 4.82%, menor al aflo anterior que fue de 6,5%. El precio del petréleo
niantuvo sus altos niveles durante el afio, con un promedio de US$ 98 el barril y adicionalmente se registrd un
incremento de la produccion petrolera de 6% respecto del afio pasado.

El indice de confianza empresarial se ubicé en 83.1 puntos de 250 posibles, frente a 89 puntos del afio anterior.
Los pardmetros que mds influyen para la obtencion de este indice son la estriictura vial y la estabilidad

econdmica. lo cual se tradujo en un incremento de la inversion societaria, que registrd un 8% en el afio 2012, La
exportacion de productos primarios auinentd en 6,8%, pero se mantiene déficit de la balanza comercial.

SITUACION DE LA EMPRESA

Durante los afips 2012 y 2011 los ingresos operativos de la empresa fueron de US$. 2.972.682,55 y US$. 908.118,56
respectivamente, lo cual significé un incremento del 227 % (US$. 2.064.563,99).

Los costos y gastos de los aflos 2012 y 20(1 fueron de US$. 2.787.617.58 y USS. 859.730,18 respectivamente, lo
cual origind un incremento del 225 % (USS. 1.927.887,40).

INDICADORES FINANCIEROS

Razones de Liquidez

ANDS
Descripcion 2012 2011
indice de Solvencia 2.87 veces 1.06 veces
Capital de Trabajo USE. 262911 UUSSE. 9.748
Razdn de Endeudamiento
AROS
2012 2011

Pasivo sobre Activo Total 66 % 75 %



Razones de Rentabilidad

ANOS
2012 2011

Resultado neto 9% 5%

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE DIRECTORIO Y JUNTAS GENERALES

Se han cumplido en todos los aspectos importantes los lineamientos y politicas emanadas de la direccion de la
compafiia.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES

En el dmbito administrativo y eperacional no se ha suscitado ningtin cambio adicional. por tanto nuestra estructura
se mantiene igual que el aifo anterior.

Durante el afio 2022 la Compafiia prepard y emitié sus primeros estados financieros, aplicando las Normas
Internacionales de Informacién Financiera - NIIF. Con fines comparativos, dichos estados financieros incluyen
cifras correspondientes al aiio terminado el 31 de diciembre del 2011 y saldas del estado de situacién financiera
al 1 de enero del 2011 (fecha de transicion), los giie han sido ajustados conforme a las NIIF, vigentes al 31 de
diciembre del 2012, Las cifras que se presentan con fines comparativos, ajustadas conforme a NIIF, surgen de
los estados financieres correspondientes a los afios terminados el 31 de diciembre del 2011 y 2010, preparados
de acuerdo con normas contables vigentes en aquel momento. El efecto neto por la adopcién de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera - NIIF no fue significativo. en razdn que los estados financieros de la
compailia han sido constantemente analizados y depurados en afics anteriores.

Las expectativas de desarrollo de la empresa para e} afio 7013 son muy importantes, por lo tanto hemos considerado
imprescindible revisar lo antes posible la estructura actual con que cuenta la compaiiia, tanto en lo relacionado a sus
instalaciones cotno a su recurso humano, situacién que nos permitira estar listos para afrontar exitosamente el
crecimiento que experimentad la empresa en el afio venidero, principalmente en su 4rea comercial,

Para terminar, quiero dejar constancia de mi agradecimiento a los sefiares accionistas y directores de la Campailia
por la confianza y cofaboracidén brindada para el desempefio de mis funciones, asi como al personal y demas
colaboradores de la empresa quienes han apoyado positiva y decididamente mi gestin en este aiv de labores.

Atentamente.

Hernan Rosero Montafia
Gerente General



